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Kolektivna zmluva na rok 2025

Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi riaditel'stvom Gymnazia, Parovska 1, Nitra

v zastupeni p. riaditelom PhDr. Martinom Chudikom

Z0 0OZ pracovnikov skolstva a vedy pri Gymnaziu, Parovska 1, Nitra
v zastUpeni p. predsedom ZV OZ Mgr. Karolom Guldanom.
Tato zmluva sa uzatvdra na obdobie kalendarneho roka 2025.

Zmluva je uzatvorena podla § 2 Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorsich

predpisov. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov Skoly.

Obsah kolektivnej zmluvy:

I. Uvodné ustanovenia

Il. Pracovny pomer
Ill. Individudine vztahy, prdavne ndroky a prdva zamestnancov z KZ
IV. Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

V. Zdverecné ustanovenia

Prilohy: Priloha ¢. 1

A) Prdca nadcas, zastupovanie za nepritomnych zamestnancov, ndhradné volno, pracovnd

pohotovost, pracovnd ndplii zamestnancov v éase vedlajsich prazdnin
B) Kritéria na poskytovanie osobnych priplatkov
C) Plan vykonov a rozpocet skoly na rok 2025
D) Tvorba a pouZitie socialneho fondu

E) Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie
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Prvd Cast
Vvodné ustanovenia
Clanok |

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona SNR ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcéanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 7 - prva veta stanov Odborového
zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej len OZ PSaV). Opravnenie rokovat a
uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva pre predsedu ZV OZ zo stanov ZO OZ pri Gymnaziu,
Parovska 1, Nitra.

Zamestndvatel ma prdvnu subjektivitu zaloZzend zriadovacou listinou zo dia 1.9.2006 vydanou
KSU v Nitre pod &fs. sp.: 2006/003012 a dodatkom &. 3 k zriadovacej listine vydanym Okresnym
dradom Nitra dfia 01.10.2013, ¢&islo spisu: OU-NR-0S3-2013/09035. Opravnenost zastupcu
zamestnavatela rokovat a uzatvorit KZ vyplyva z jeho funkcie riaditela skoly ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatela.

Pre potreby tejto kolektivnej zmluvy sa mézu dalej pouzivat namiesto oznadenia:
Kolektivna zmluva — skratka KZ
Zakonnik prace — skratka ZP

Zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov —
skratka z.553

Zakon NR SR €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov —
skratka z.552

Zakon NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov — skratka z.596

Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(8kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov — skratka z.245

Zakon NR SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov — skratka z.138

Kolektivna zmluva vyssieho stupna na rok 2025 — skratku KZVS

Odborovy zviz pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku — skratka OZ PSaV
Zakladna organizacia odborového zvazu — skratka ZO OZ

Zavodny vybor odborového zvazu — skratka ZV OZ

Pracovny poriadok Gymnazia, Parovska 1, Nitra — skratka PPGP NR




Kolektivna zmluva na rok 2025

- Vnutorny mzdovy predpis Gymnazia, Parovska 1, Nitra — skratka VMP
- Plan profesijného rozvoja — skratka PPF

- Spoloc¢né oznacenie odborovej organizdcie a zamestndvatela "zmluvné strany"

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestndavatela

1. Zamestnavatel uzndva v zmysle ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ
odborovu organizaciu.

2. Odborova organizacia uzndva zamestndvatela ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto KZ.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudl v budicnosti pocas Ucinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost kolektivnej zmluvy
1. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivhe vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v pracovhom
pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as a v pracovhom pomere na kratsi pracovny cas.

3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

4. Uginnost tejto KZ za¢ina diiom 1. janudra 2025 a kon&i dfiom 31. decembra 2025, pokial dobu
ucinnosti niektorych zavazkov v nej nebola dojednana inak.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mo6Zu menit len po pisomnej dohode oboch zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako "Doplnok ku KZ" a odisluju sa v poradi, v akom boli uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky v
zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2025.
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Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany budu archivovat tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tdto rozmnozit a umiestnit na nastenke v
zborovni skoly tak, aby bola kedykolvek dostupna vsetkym zamestnancom skoly.

2. Odborova organizécia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov Skoly s obsahom tejto
KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

3. Novych pracovnikov skoly prijatych do pracovného pomeru oboznami s touto KZ zamestnavatel v
ramci plnenia povinnosti vyplyvajucich zo ZP.

Druhd East
Pracovny pomer
Clanok 7
Ustanovenia rovnosti podmienok

Riaditelstvo gymndzia garantuje zasady rovnakych prileZitosti a rovnakého zaobchadzania vo
veciach zamestnania a bude zamedzovat diskriminacné ustanovenia, pokial ide o postup
v zamestnani, zachovanie zamestnania alebo podmienok zamestnania. Akékolvek rozliSovanie,
vypoved alebo preferovanie z dovodu rasy, ndboZenského vyznania, politickych ndzorov, narodnosti,
pribuzenského vztahu alebo socidlneho pévodu, pokial ide o rovnost prileZitosti alebo zaobchadzanie
v zamestnani a v profesii, je zakdzané. Pritom rozliSovanie, vypoved alebo preferovanie opierajlce sa
o kvalifikaciu, sa nepovazuje za diskriminacné.

Clanok 8

Vznik pracovného pomeru

1. Riaditelstvo gymndazia bude informovat ZV OZ o novych pracovnych pomeroch pred ich vznikom.
Garantuje prijatie plne kvalifikovanych pracovnikov v silade s profesijno-prevadzkovymi
potrebami.

2. Riaditelstvo gymnazia prostrednictvom povereného pracovnika oboznami zamestnanca so
zasadnymi otazkami a podmienkami prace, s predpismi BOZP este pred uzavretim pracovného
pomeru.

3. ZV OZ bude dbat, aby sa dodrziavali pracovno-pravne predpisy a kontrolovat plnenie predpisov
BOZP.
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Vstupnd lekdrska prehliadka s priaznivym vysledkom pre vykon povolania a preukazanie
bezdhonnosti v zmysle § 15 zakona NR SR ¢. 138/2019 Z. je podmienkou prijatia do pracovného
pomeru.

Vychovno-vzdeldvaciu cinnost, ktord vykondva ucitel v 3Spanielskom jazyku na zaklade
medzinarodnej zmluvy je moiné prediZit alebo op&tovne dohodnut pracovny pomer na uréitu
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky. V pripade potreby postupuje riaditel skoly podla
ustanoveni medzivladnej dohody.

Clanok 9

Zamestnanost/ prepustenie z organizaénych dévodov

Riaditelstvo gymnazia bude informovat ZV OZ najmenej 3 mesiace vopred o organiza¢nych alebo
racionaliza¢nych opatreniach, v désledku ktorych by bol rozviazany pracovny pomer s niektorymi
pracovnikmi Skoly. Zarovernn bude informovat o pocte a pracovhom zaradeni tychto
zamestnancov.

Riaditelstvo gymnazia a ZO OZ prerokuju opatrenia, ktoré umoznia predist alebo obmedzit
zamyslané prepustanie pracovnikov z prace, resp. zmiernit pripadné nepriaznivé dosledky.

Pri rozviazani pracovného pomeru z dévodov organizaénych zmien poskytne organizacia
odstupné podla ustanoveni v ZP a v KZVS.

Z0 0Z, vzhfadom na podmienky skoly, je jedinym ucastnikom pravnych vztahov v zmysle zdkona
0 zamestnanosti.

Clanok 10

Ukoncenie pracovného pomeru

Ziadny pracovnik nemoze byt prepusteny, ak nie je platny dévod, tykajuci sa jeho postoja alebo
chovania v praci, alebo opierajici sa o potrebu chodu Skoly. Za platny dévod vypovede sa
nepovazuje:

a) Cclenstvo v odborovej organizécii alebo Ucast na praci v odborovej organizacii
b) skutocnost, Ze pracovnik vystupuje, alebo vystupoval ako zastupca pracovnikov
c) rasa, narodnost, naboZenské vyznanie, politické nazory, alebo socialny pévod.

Pocas vypovednej lehoty ma pracovnik narok na volno v primeranej dizke (pocet dni tohto volna
sa stanovi dohodou medzi zmluvnymi stranami KZ) bez kratenia mzdy na vyhladanie nového
zamestnania.

Pri rozviazani pracovného pomeru z organizacnych dovodov s funkciondrom ZV OZ riaditelstvo
Skoly garantuje 1-ro¢nu ochrannu lehotu.

Ak je dand vypoved (ako zo strany zamestndvatela alebo zamestnanca), pracovny pomer
zamestnanca sa skonci uplynutim vypovednej doby stanovenej § 62 ZP.
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Tretia Cast
Individudlne vztahy, privne ndroKy a priva zamestnancov z KZ
Clanok 11

Priplatky, odmeny, odstupné, odchodné a nahrady za pohotovost

1. Zamestnavatel bude vyplacat zamestnancom priplatky a odmeny vzmysle prislusnych
ustanoveni v z.553 a podla kritérii, ktoré su sucastou tejto KZ a vo VMP.

2. Odstupné a odchodné bude vyplatené zamestnancom podla ustanoveni v ZP a v KZVS.

3. Zamestnavatel bude vyplacat zamestnancom nahradu za pripadnl pracovni pohotovost v
zmysle prislusnych ustanoveni v z.553.

4. Prdva a povinnosti organizacie a pracovnikov vyplyvaju z tychto zdrojov:
a) Zakonnik prace

b) Vyhlasky a nariadenia MS SR

c) Pracovny, organizaény poriadok gkoly a Skolsky poriadok

d) Vnutorny mzdovy predpis skoly

e) Kolektivha zmluva

f) Predpisy o bezpecnosti pri praci

g) Nariadenia a smernice vydané riaditelom skoly

Kazdy pracovnik skoly si vo vlastnom zaujme prestuduje horeuvedené zdroje. Pracovnici Skoly
budl prostrednictvom odborovej organizacie uplatiovat svoje prava vyplyvajice zo sucinnosti
spolurozhodovania a kontroly v zmysle ZP.

Stortd Cast
Kolektivne vztahy, priva a povinnosti zmluvnych strdn
Clanok 12

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidalneho mieru.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu t. j. Strajk a vyluku pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v
zdkone NR SR ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsSich predpisov a podla
podmienok uvedenych v tejto KZ.
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3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruc¢ené &l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 13
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ.

2. Zmluvné strany budu pri rieSeni kolektivnych sporov postupovat podla ustanoveni v ZP.
Clanok 14
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich narokov
vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude bez jeho obmedzovania v
pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieseni staznosti zamestnanca budl postupovat objektivne
podla zakona o staZznostiach a podla platného pracovného poriadku tak, aby staZnost bola
presetrend a vybavend do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej strane.

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti ZO 0Z

Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit primerané podmienky na ¢innost ZO OZ a ¢innost ¢lenov vyboru
0z:

e bude uvolfiovat pracovnikov zo zamestnania na vykon funkcie v odboroch v zmysle platnych
predpisov.

Clanok 16

Pracovny cas

1. U pedagogickych pracovnikov je pracovny ¢as 8 hodin denne vratane % hodinovej prestavky na
odpocinok a jedenie, ktord sa podla ZP nezapocitava do pracovného casu t. j. za odpracovanych
37,5 hod. pracovného tyzdna sa povaZuje splnenie prideleného Uvazku a vykonanie s tym
suvisiacich prac (napr.: priprava na vyucovanie, schédze rodi¢ovského zdruzenia, konzultacné
hodiny a dni, vedenie prislusnej pedagogickej dokumentdcie o Ziakoch a triede, zastupovanie
nepritomnych vyucujicich, individudlna praca so Ziakmi a pod.), Gfast na poradach a
zasadnutiach PR zvolanych riaditelstvom skoly a Gc¢ast na poradach zvolanych predsedami PK.

2. U nepedagogickych pracovnikov o rozvrhnuti tyZzdenného pracovného ¢asu 37,5 hod. rozhoduje
riaditel Skoly uréenim pracovnej naplne a pracovného zaradenia. Prestavky na odpocinok a
jedenie sa podla ZP nezapocitavaju do pracovného casu.
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1.

A)

B)

Clanok 17

Dovolenka

V kalendarnom roku 2025 je podla z.553 a ZP dovolenka pedagogickych pracovnikov Skoly v
rozsahu 9 tyzdnov.

V kalendarnom roku 2025 sa v zmysle ZP predlZuje dovolenka nepedagogickym pracovnikov Skoly
takto:

a) Pracovnikovi, ktory bude mat do konca kalendarneho roka odpracovanych menej ako 15
rokov po 18. roku svojho veku sa predlzuje dovolenka o 5 dni, t. j. celkovo bude mat 25 dni
dovolenky (5 tyzdriov).

b) Pracovnikovi, ktory do konca kalendarneho roku dovfsi aspon 15 rokov pracovného pomeru
po 18. roku svojho veku (po dosiahnuti veku 33 rokov), sa predlzuje dovolenka o 5 dni, t. j.
celkovo bude mat 30 dni dovolenky (6 tyZdrnov).

Riaditel Skoly zabezpedi, aby ucitelia cerpali v ¢ase hlavnych prazdnin minimalne 30 pracovnych
dni dovolenky, ostatni pracovnici Skoly 15 - 20 pracovnych dni dovolenky.

Po dohode so ZO OZ a na zaklade pisomnej Ziadosti pracovnika umozni riaditel Skoly Cerpanie
dovolenky pocas Skolského roka na zajazdy a rekreacie najmenej dvom c¢lenom OZ, resp.
neclenom OZ v jednom $kolskom roku. Cerpanie dovolenky pocas $kolského roka nad 5 dni bude
umoznené len zo zdravotnych dévodov (kupelna liecba).

Clanok 18
Hmotna zainteresovanost a mzdy

Zavazky v oblasti prace a miezd

Pracovnici maju pravo byt informovani o mzdovych podmienkach pri kaZzdej zmene tychto
podmienok, ako aj o zlozkach ich mzdy v prisluSnom obdobi.

Riaditelstvo Skoly ozndmi zavodnému vyboru OZ zavazné mzdové opatrenia, ktoré sa dotykaju
viacerych zamestnancov skoly a bude prihliadat na stanovisko ZV pri ich realizacii.

Odmeny podla zakona NR SR €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Odmeny sa pracovnikom skoly budd poskytovat pri zZivotnych jubiledch takto:

odmena vo vyske jedného funkéného platu pracovnika v roku, v ktorom dosiahne pracovnik
Zivotné jubileum 50 rokov

odmena vo vyske jedného funkéného platu pracovnika v roku, v ktorom dosiahne pracovnik
Zivotné jubileum 60 rokov

pri prvom odchode do starobného alebo invalidného dbéchodku sa pracovnikovi vyplati
odchodné podla ZP (2 mesacné platy).
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odmeny pri Zivotnom jubileu zamestnanca a odmeny v zavislosti od po¢tu odpracovanych rokov

riesi ¢ast priloha D tejto KZ Tvorba a poutzitie socialneho fondu

Clanok 19

Socialna oblast

A) Starostlivost o zamestnancov

1.

Matkam, ktoré sa staraju o deti mladsie ako 7 rokov, umoznit pruinu pracovnu dobu
(nepedagogicki pracovnici Skoly) alebo zmenu v rozvrhu (pedagogicki pracovnici skoly), ak o
to pisomne poziadaju do 30. juna predchddzajuceho skolského roku.

Umoznit osamelému zamestnancovi ( definovanému v § 40 odseku Zakonnika prace ako
zamestnanec, ktory Zije sdm a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz / slobodna,
ovdovena alebo rozvedend Zena) v kalendarnom roku 2025 derpat pracovné volno
s ndhradou platu v rozsahu jeden deni. Cerpanie je osamely zamestnanec povinny nahldsit
vopred svojmu vedldcemu zamestnancovi, v opodstatnenych pripadoch najneskér pred
zaCatim pracovnej zmeny, v pripade pedagogickych zamestnancov pred zaciatkom
vyucovania. Pracovné volno pre osamelého zamestnanca je neprenosné do dalSieho
obdobia. Evidenciu vedie mzdova uctaren ajeho Cerpanie je potrebné doloZit ¢estnym
vyhldsenim v tlacenej podobe, v ktorom uvadza, Ze pracovné volno bolo ¢erpané z dévodu
starostlivosti o neplnoleté dieta.

UmozZnit kazdému zamestnancovi v kalendarneho roku 2025 na jeho Ziadost cerpat
pracovné volno s nahradou platu (tzv. sick- day) v rozsahu dva dni. Cerpanie je zamestnanec
povinny nahlasit vopred svojmu vedicemu zamestnancovi, v opodstatnenych pripadoch
najneskér pred zacatim pracovnej zmeny, v pripade pedagogickych zamestnancov pred
zaCiatkom vyucovania. Tzv. sick- day je neprenosny do dalSieho obdobia a nie je ho mozné
uplatnit dva po sebe nasledujice dni. Evidenciu tzv. sick-day vedie mzdové uctaren a jeho
Cerpanie je potrebné doloZit cestnym wvyhldsenim v tlacenej podobe. Tzv. sick-day je
v zmysle § 141 ods. 3 pismena c) Zakonnika prace a 2 dni v zmysle KZVS na rok 2025.

B) Rekreaéna starostlivost

1.

)

Riaditelstvo skoly vycleni telovychovné objekty (bazén a telocvicriu) na jedno popoludnie pre

zamestnancov skoly a ich rodinnych prislusnikov v ¢ase do 15.30.

Zavodné stravovanie

Pracovnici skoly maju narok stravovat sa v Skolskej jedalni. Tento narok zostava zachovany aj

tym pracovnikom, ktori odisli do starobného alebo invalidného dochodku a pracovnikom,
s ktorymi bol ukonceny pracovny pomer z dévodu organizacnych zmien, pokial poberaju podporu
v nezamestnanosti, zostali clenmi OZ a pisomne o to poZiadaju.

Riaditelstvo skoly, stravovacia komisia, ZO OZ a veduca Skolskej jedalne budud pravidelne dbat o

dodrzZiavanie stravovacej normy, hygieny v kuchyni, v skladoch a v jedalni, dodrZiavanie kulttry
stravovania vsetkych stravnikov. Obedy sa budui vydavat v ¢ase od 12,30 do 14,30 hod.
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D) Stravné nahrady

V Case hlavnych alebo vedlajsich Skolskych prdzdnin a v ¢ase, ked' je Skolska kuchyna a jedalen
mimo prevadzky, poskytne zamestndvatel zamestnancovi za kazdy den, v ktory preukazatelne
odpracoval minimalne 4 hodiny, stravny listok v hodnote 6,50 eur. Z hodnoty stravného listka
uhradi zamestnavatel 55% (3,57 eura) a zamestnanec 45 % (2,93 eura). Hodnota stravnych
listkov bude zamestnancovi odovzdana vo forme stravnych poukazok. V pripade, ze bude mat
zamestnanec zaujem o poskytovanie stravnych listkov vo forme e-stravenky, poZiada oto
pisomne vedenie Skoly.

Clanok 20

Starostlivost o zamestnancov, dochodcov a $tudujucich zamestnancov

Riaditel'stvo skoly:
1. Podla zaujmu umozni stravovanie v SJ déchodcom — byvalym pracovnikom $koly.

2. UmozZni rekvalifikaciu zamestnancov skoly tak, aby bola zaruéend maximalna zamestnanost
kmenovych pracovnikov skoly.

3. Vzmysle Z.317 a podla planu kontinualneho vzdelavania vytvori podmienky pre systematické
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov skoly, ak to suvisi s vykonom prace
pracovnikov.

4. Podpori prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov skoly vyuZivanim stazi, Studijnych pobytov doma
i v zahranici, Uéast pracovnikov na skoleniach, kurzoch a prehlbovanie ich jazykovych znalosti,
pokial je to v zaujme organizacie.

5. Poskytne pracovnikovi, Studujicemu popri zamestnani, ulavy a zabezpecenie podla platnej
legislativy.

6. V suvislosti s realizaciou Planu profesijného rozvoja zamestnavatel poskytne PZ a OZ pracovné
volnho s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast na profesijnom rozvoji
b) dalSich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie
Zamestnanec skoly

sa zaviaze pri Studiu, ktorym dosiahne vyssi stupen vzdelania, resp. zvySenie alebo doplnenie
kvalifikacie, zotrvat v pracovnom pomere na nasej skole nasledujuci pocet rokov alebo splatit vysku
zévazku, resp. jeho alikvotnu ¢ast v uréenom termine takto:

a) po ukonceni studia popri zamestnani na vysokej Skole odpracovat 5 rokov alebo splatit
16600,— €.
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b)

po ukonceni $tudia Spanielskeho jazyka vyuéovat $panielsky jazyk alebo odborné predmety po
Spanielsky v bilingvdlnej slovensko-Spanielskej sekcii Ramona y Cajala najmenej 5 rokov alebo
splatit 16600, € .

Clanok 21
Bezpeénost pri praci

Riaditelstvo Skoly zabezpeci pravidelné previerky elektroinstalacie, elektrospotrebicov,
bleskozvodov, tlakovych a plynovych zariadeni a vedenie predpisanej dokumentacie.

Predseda PK TSV spolu s bezpeénostnym technikom budi pravidelne kontrolovat zariadenia v
Sportovom areali Skoly.

Riaditel Skoly raz rocne zabezpeci kontrolu zariadeni v Sportovom aredli Skoly reviznym
certifikovanym technikom.

Bezpecénostny technik v spolupraci s veducou skolskej jedalne bude vykonavat trojstupriovu
kontrolu strojov a zariadeni a protipoziarnu ochranu.

Vsetci zamestnanci Skoly su povinni zistené nedostatky na zariadeni Skoly, ktoré by ohrozovali
zdravie, resp. plynuly chod skoly, nahlasit na riaditelstve 3koly, resp. zapisat do knihy zadvad
u hospodarky skoly.

Riaditelstvo Skoly zabezpedi Skolenie zamestnancov Skoly o dodrziavani bezpeénostnych
predpisov a vyhotovi o tom zaznam.

ZV 0OZ bude uplatriovat spolocenskld kontrolu nad Cistotou pracovného prostredia v skole.
Vysledky kontrol oznami riaditelstvu Skoly.

Clanok 22

Pracovno-organizaéna oblast

Vsetci zamestnanci budld dosledne a iniciativne pristupovat k plneniu pracovnych duloh,
dodrziavat pracovny ¢as a pri€inia sa o dobré medziludské vztahy na pracovisku. Budu riadne
hospodarit s prostriedkami, ktoré im boli zverené, chranit ich pred poskodenim, stratou a
zni¢enim.

Riaditel $koly na zaklade roéného planu vykonov bude rovnomerne ukladat Ulohy vsetkym
zamestnancov, uréi im ich napli prace s vymedzenim rozsahu ich prav, povinnosti a
zodpovednosti, s ¢im obozndmi vsetkych zamestnancov na clenskej schédzi OZ, resp. na
zasadnuti pedagogickej rady alebo prevadzkovej porade.

Riaditel Skoly raz za polrok oboznami pracovnikov s ¢erpanim rozpoctu a s pripadnymi zmenami v
plane vykonov.
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Riaditelstvo Skoly a ZV OZ budu podporovat rozvoj pedagogickej tvorivosti uditelov, tvorbu
ucebnych pomocok a kariérny rast zamestnancov.

Praca nadcas a zastupovanie za nepritomnych zamestnancov — pozri prilohu KZ.

Riaditelstvo skoly stanovi zakladnu pedagogicku agendu triednych ucitelov. Funkciou triednych
ucitelov bude poverovat rovnomerne vsetkych pedagogickych pracovnikov. Ak maturitny triedny
poziada o to, aby mu nebolo urcené triednictvo v novom Skolskom roku, bude mu vyhovené.
Zacinajucich vyucujucich podla moznosti nebude poverovat triednictvom prvy rok praxe.

Navrhy na osobny priplatok pracovnikov budu vypracované podla kritérii uréenych vo vnitornom
mzdovom predpise.

Riaditelstvo Skoly zameria hospitaénu ¢innost na metodickd a odbornd pomoc vyucujdcim, na
formovanie dobrého vztahu ucitela a ziaka a dalSie ulohy, vyplyvajlice z planu vnutroskolskej
kontroly a planu prace skoly.

Riaditelstvo Skoly bude sledovat pracu vsetkych zamestnancov skoly. Zistené nedostatky, resp.
porusenie platnych predpisov a noriem, po prerokovani so ZV 0Z, bude riesit podla zavaznosti
priestupku takto:

a) pohovorom s pracovnikom,
b) napomenutim pred kolektivom,

c¢) rozviazanim pracovného pomeru.’

Clanok 23

Komunikacia medzi zmluvnymi stranami a kontrola plnenia kolektivnej zmluvy.

Predseda ZV OZ bude pozyvany na gremidlne porady riaditelstva Skoly, bude informovany o
uzatvarani pracovnych zmliv s novymi zamestnancami Skoly a o rozvdzovani pracovného pomeru
s pracovnikom Skoly.

Riaditel skoly bude v ¢asovom predstihu predkladat materidly pre ZV OZ na zaujatie stanoviska
pri sucinnosti a spolurozhodovani v zavaznych otazkach riadenia skoly.

Riaditel Skoly bude pravidelne pozyvany na zasadnutie ZV OZ a ¢lenské schodze OZ.
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Clanok 24

Zaverecné ustanovenia

1. Zasplnenie tejto kolektivnej zmluvy zodpovedaju obe zmluvné strany.

2. Kontrola plnenia KZ sa vykond v juni a v decembri daného kalendarneho roka na prevadzkovych
poraddch za Ucasti zmluvnych stran.

3. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

1-  Pozri Pracovny poriadok

Nitra 17. december 2024

PhDr. Martin Chudik Magr. Karol Guldan
riaditel skoly predseda ZV OZ
Gymnazium, Parovska 1, Nitra pri Gymnaziu, Parovska 1, Nitra
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Prilohy ku kolektivnej zmluve

Priloha ¢. 1

A) Splnenie a nesplnenie pracovnej povinnosti, praca nadcas, ndhradné
volno, neplatené volno, pracovna naplin zamestnancov v case vedlajSich

prazdnin.

PEDAGOGICKi PRACOVNICI SKOLY :

1. Za splnent tyZdenni pracovnu povinnost podla uvizku jednotlivca sa povaZuje:
c) oducené vsetky vyucovacie hodiny v tyzdni podla uvazku jednotlivca

d) za odpracovany denny Uvazok podla rozvrhu jednotlivca sa povazuje aj Géast vyucujiceho na
akciach spolu so ziakmi (napr. exkurzie, vylety, Ucast na divadelnom a filmovom predstaveni
a pod.) teda akciach organizovanych skolou so Ziakmi Skoly a tiez sluzobna cesta vyucujuceho
(o vyslani zamestnanca na sluzobnu cestu rozhoduje riaditel skoly podla platnych predpisov)

e) cas potrebny na nevyhnutné lekarske osetrenie pracovnika, jeho dietata, resp. rodinného
prislusnika, pokial oSetrenie alebo vysetrenie nebolo mozné uskutoc¢nit mimo pracovného
Casu. (Podla ZP a Pracovného poriadku GP NR)

2. Za nesplnent tyZzdennt pracovnu povinnost podla tGvizku jednotlivca sa povaZuje:

a) neudast na vyucovani z dévodu prekazky v praci na strane pracovnika (podla ZP)

b) neucast triedy na vyucovani (vyucujuci neodudil v triede hodiny podla denného rozvrhu).
3. Praca nadcas
U pedagogickych pracovnikov je zdrojom prace nadcas :

a) kazda oducena vyucovacia hodina v tyzdni nad uréend mieru vyuc€ovacej povinnosti,
ktord ma vyznacenu kazdy pracovnik v osobnom tyZzdennom rozvrhu hodin (povinny
22 hodinovy tyZzdenny uvazok je urceny prislusnym predpisom o rozsahu vyucovacej
a vychovnej ¢innosti pedagogickych pracovnikov)

b) kazda odborne suplovana — oducena vyucovacia hodina za nepritomného pracovnika
v Skole vtedy, ak

v tdto hodinu odudil uéitel, ktory mé v aprobdcii suplovany predmet

v' tito hodinu oduéil ulitel navySe nad svoj uZ splneny — odpracovany
dohodnuty Ciastkovy tyZzdenny Uvazok alebo tuto hodinu oducil ucitel navyse
nad svoju uZz splneni—odpracovanu 22-hodinovd tyzdennu vyucovaciu
povinnost

c) nadcéasové hodiny, ktoré pracovnik ziskal ucastou na LVVK, resp. v skole v prirode,
alebo na viacdnovych Skolskych vyletoch a exkurziach a druzbach (podla vnutorného
mzdového predpisu GP NR)
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d) Pri uréovani problematiky prace nadcas sa riadime zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych aodbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych
zakonov (§6 a §7)

4. Plat za pracu nadcas
Pracovnikovi patri za nadc¢asovu pracu plat podla zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. a podla ZP.
5. Nahradné volnho

Ak sa zamestndvatel s pedagogickym zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadcas, za jednu hodinu prace nadcas prindlezi zamestnancovi jedna hodina ndhradného volna. Ak
priemerny denny Uvazok pedagogického zamestnanca strednej Skoly je 4,4 hodiny, zmluvné strany sa
dohodli, Ze na Cerpanie jedného drfia nahradného volnha su potrebné 4 hodiny nadcasovej prace,
pricom zvySok denného pracovného ¢asu daného dria mdze zamestnanec vyuzit na ¢innost stvisiacu
s pedagogickou pracou mimo pracoviska.

Zdrojom nahradného volna je aj praca nadcas ziskana podla bodu 3 d).

6. Neplatené volno

Cerpanie neplateného volna je vecou dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

s s

7. Pracovna napln pedagogickych pracovnikov v ¢ase vedlajsich prazdnin

Riaditel skoly po dohode so ZV OZ moéie v case vedlajsich prazdnin poverit pedagogickych
pracovnikov sSkoly, v ramci uréeného tyzdenného pracovného <casu, ulohami suvisiacimi
s pedagogickou cinnostou a vzdeldvanim aj mimo pracoviska bez kratenia mzdovych naleZitosti.
Pripadny Uraz pracovnika mimo pracoviska, ktory sa stal vtomto Case, sa nebude povaZzovat za
pracovny Uraz.

NEPEDAGOGICKi PRACOVNICI SKOLY

1. Splnena denna pracovna povinnost
a) odpracovana pracovna zmena - dohodnuty denny pracovny ¢as podla pracovnej zmluvy

b) ¢as potrebny na nevyhnutné lekarske oSetrenie pracovnika, jeho dietata, resp. rodinného
prislusnika, pokial oSetrenie alebo vysetrenie nebolo mozné uskuto¢nit mimo pracovného
Casu. (Podla ZP a podla PPGP NR.)

2. Za nesplnent dennu pracovnt povinnost sa povaZuje

neodpracovana pracovna zmena - dohodnuty pracovny ¢as podla pracovnej zmluvy z ddévodu
prekazky v praci na strane pracovnika (podla ZP a podla PPGP NR).

3. Praca nadcas

U technicko-hospoddrskych a prevadzkovych pracovnikov Skoly sa praca nadcas urcuje podla ZP,
podla z.553 a podla PPGP NR.
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4. Plat za pracu nadcas
Pracovnikovi patri za nad¢asovu pracu plat podla z.553 a podla ZP.
5. Nahradné volno

Za jednu hodinu prace nadcas patri nepedagogickému pracovnikovi Skoly jedna hodina nahradného
volha t. j. na jeden den nahradného volna je potrebnych 8 hodin nadcasovej prace (v zmysle ZP,
podla PPGP NR a podla dohody kolektivheho vyjedndavania medzi zmluvnymi stranami tejto KZ).

6. Neplatené volno

Cerpanie neplateného volna je vecou dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

B) Kritéria na poskytovanie osobnych priplatkov zamestnancov

- pozri Vnatorny mzdovy predpis Gymnazia, Parovska 1, Nitra

C) Plan vykonov a rozpocet skoly na rok 2025

- pozri Vnutorny mzdovy predpis GP NR, Plan prace skoly na Skolsky rok 2024/2025 a

2025/2026, Organizaény poriadok Skoly a Nariadenia a smernice vydané riaditefom Skoly.

D) Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu

V zmysle zakona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov sa bude v roku 2025 tvorit socialny fond vo vyske 1,50 % z vyplatenych miezd (bez
nahrad za dovolenky a vSetkych ostatnych ndhrad miezd).

Cerpanie a pouitie socidlneho fondu

Prostrednictvom socidlneho fondu zamestnavatel realizuje podnikovu socidlnu politiku
v konkrétnych podmienkach a procesoch. Vytvoreny socidlny fond bude vroku 2023 pouzity
nasledovne:

a) Zo socidlneho fondu poskytne zamestnavatel zamestnancom nepenainy dar - darcekové
poukadzky dvakrat pocas kalendarneho roku. Prvykrat pri prilezitosti ukoncenia skolského roku
2024/2025. Nepenazny dar bude zamestnancom poskytnuty v mzde za mesiac jun. Druhykrat
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c)

d)

k Vianociam 2025, pricom pri hodnote poukazok sa prihliada na pocet odpracovanych mesiacov
v prislusnom roku a na velkost pracovného Uvdzku. Zamestnanci pracujici na kratsi Gvazok
a zamestnanci, ktori pracuji menej ako jeden cely rok v organizacii, dostani pomernd cast.
Nepenazny dar bude zamestnancom poskytnuty v mzde za mesiac oktéber 2025. V mesiaci maj a
september 2025 riaditel Skoly a predseda odborového zvazu dohodou urcia vysku neperiazného
daru ku koncu skolského roka a nepenazného daru k Vianociam. Vyska nepenazného daru bude
dohodnuta na zdklade vyvoja tvorby socidlneho fondu.

Cast prostriedkov z povinného pridelu mdze byt pouZitych na realizdciu podnikove] socidlnej
politiky v starostlivosti o zamestnancov, a to napr. ako:

e jednorazova socialna vypomoc, ak o fiu zamestnanec pisomne poziada :
— pri Zivelnej pohrome, ktora postihla zamestnanca

— pri umrti zamestnanca (ak pozostali o vypomoc pisomne poZiadaju riaditelstvo Skoly
najneskér do 30 dni)

— pri umrti najblizSieho rodinného prislusnika zamestnanca alebo pri narodeni dietata
zamestnanca

— z dbévodu mimoriadnej situacie alebo udalosti

e prispevok pri dlhodobej nepretrzitej praceneschopnosti dlhsej ako tri mesiace do vysky
jedného funkéného platu a maximalne dvakrat do roka

e prispevok pri odchode do dochodku (navySe k odchodnému , ktoré sa vyplaca podla
zdkona ) podla finanénych moznosti SF

e prispevok na obcerstvenie pri sldvnostnych zhromaZdeniach zamestnancov Skoly
(zGcastnenych musi byt najmenej 50% vsetkych zamestnancov skoly)

e Financny prispevok za odpracované roky na Gymnaziu, Parovska 1. Finan¢ny prispevok bude
poskytnuty za 10, 15, 20, 25, 30 alebo 35 odpracovanych rokov na Gymnaziu, Parovska 1 vo
vyske : 10 rokov-100 eur, 15 rokov- 120 eur, 20 rokov- 140 eur, 25 rokov- 160 eur, 30 rokov-
180 eur, 35 rokov- 200 eur.

e Financny prispevok pri Zivotnom jubileu 40 rokov vo vyske 150 eur

*

Uhradenie cCipovej identifikaénej karty zamestnanca alebo u pedagogickych pracovnikov
uhradenie ITIC karty a jej prolongécie

Vsetky uvedené prispevky poskytnuté zamestnancom vo forme penaznej davky budu zdanené
19% -nou dariou.

Cerpanie socidlneho fondu spravuje a kontroluje Komisia pre spravu socidlneho fondu v zloZeni
Mgr. Karol Guldan (predseda ZV 0Z), PhDr. Martin Chudik (riaditel skoly) a Mgr. Dusan Hozlar
(tajomnik ZV 0Z)
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E) Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

a) Zamestnavatel sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je ziéastneny na DDS mesacne platit
a odviest prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve,
najmenej vsak v sume predstavujucej 2 % jeho funkéného platu.

b) Zamestnavatel sa zavézuje uzatvorit zamestnavatelskd zmluvu s DDS, s ktorou ma uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, do 30 dni odo dnfa, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skutoénosti dozvedel.

c) Odseky a) a b) bude zamestnavatel realizovat vylucéne v pripade platnosti KZVS pre rok 2025




