GYMNAZIUM ANDRESA KMETA

BANSKOBYSTRICKY G GYMNAZIUM ANDREJA KMETA

SAMOSPRAVNY KRAJ ﬁ BANSKA STIAVNICA

BANSKA STIAVNICA

Kolektivna zmluva

Uzatvorena dila 31.01.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Gymniziu Andreja Kmet’a, Kolpasska1738/9, Banska Stiavnica,

zastipenou Mgr. Branislavom SéleSom, splnomocnenym na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢l. 3 ods. 5 stanov zdkladnej organizacie ana zaklade
plnomocenstva zo diia 06.12.2023

a

Gymnsaziom Andreja Kmet’a, Kolpa$ska 1738/9-, Banska Stiavnica
zastipenym PhDr. Renatou MikulaSovou, riaditel’kou $koly.

Nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborovéa organizécia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.7 prva veta stanov Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

2. Opravnenie rokovat auzatvorit' tito kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dnia 19.09.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr.
Branislava Sélesa, predsedkyiiu odborovej organizécie. Plnomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dna 27. februdra
1970. Opravnenie zastupcu zamestnivatel'a rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako §tatutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

4. Na ucely tejto kolektivne] zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spoloéné oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaéenie ,,zmluvné strany“. Namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznaCenia
zdkona o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme
skratka “OVZ* ,namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia skratka ,,KZVS®.



Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie auzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudi v budicnosti pocas uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ wupravuje individudlne akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
vV pracovhom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovného Casu 20 aviac hodin tyzdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Tito KZ je platni diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zatina
diiom jeje zverejnenia na Centralnom registri zmhiv, najneskor viak 20.12.2023 a kon¢i
31. decembra 2025.

Cléinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky,
ato vzavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' av dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborove] organizacie s riaditelom S$koly. Z oboznamenia sobsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.




Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

Clanok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskdr v desiaty deii po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo vergjnom ziujme
(zamestnancov 3koly) sa zvysi od 01. jula 2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze
zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmeniovani
nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vy$ku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

Zamestnavatel poskytol zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31.decembra
2021 najmenej 6 mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zékona o odmefiovani v sume
350 EUR. Odmena bola vyplatend zamestnancom v termine za mesiac december.2021. Ak
zamestnanec vykonaval pracu v krat§om tyZzdennom ¢ase, ako je ustanoveny jeho tyzdenny
pracovny ¢as, tato odmena sa pomerne kratila..

Clanok 8
Osobny priplatok, odmeny

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat’ Géel osobného priplatku v silade s § 10 ods. 1) a 2)
zakona ¢islo 553/2003 Z.z. na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec
jeho pracovnych povinnosti.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje riaditel’ Skoly
na zaklade pisomného navrhu prislu§ného veduceho zamestnanca.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku v sume najviac do vysky jeho funkéného platu.(§ 20 od.1 pism.c/OVZ).

V pripade mimoriadnych pracovnych vykonov mézZe zamestnavatel’ na zaklade pisomného
navrhu prislu§ného vediceho zamestnanca priznat zamestnancovi mimoriadnu pracovnu
odmenu az do vysky jeho funkéného platu.




Clinok 9
Odstupné a odchodné

V stlade s Zakonnikom prace a KZVS na rok 2013 sa zamestnavatel zavidzuje vyplatit’
zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z d6vodov uvedenych v §63 ods.1 pism. a) ab) ZP
odstupné, a to vo vyske:

1.

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,

b) dvejnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.
2.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat” doterajSiu précu,
(teda pred zacatim plynutia vypovednej doby) odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva
e) roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
f) najmenej dva roky a menej ako pit rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
g) najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvernisobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
h) najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pitnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
i) najmenej dvadsat’ rokov,

3.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti

naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles

schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost” je viac ako 70 % odchodné v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4.

Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.




1.

1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel sa zavizuje mesacéne platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie, alebo Zivotné poistenie zamestnanca vo vyske 2% zobjemu
z&tovanych platov zamestnancov a spésobom uréenym v zamestnavateI'skej zmluve.
Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze pripadni zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ do socialneho fondu prispevkom povinnym pridelom
vo vyske 1% zo sihrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok a d’al¥im pridelom vo vyske 0,05% zo suhrmu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov, prica nad¢as a nihradné vol’no

V zmysle KZVS, bod 1. CL II, v zdujme vytvéarania priaznivej§ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania sa uzamestnavatela vroku 2024 ustanovuje pracovny Cas
zamestnanca GAK na 37 a ;2 hodiny tyZdenne.

Blizsie je dizka avyuZitie pracovného &asu uréend pracovnym poriadkom Gymnazia
Andreja Kmeta.

Priaca nadfas bude nariadovana len vrozsahu aza podmienok uréenych pracovnym
poriadkom Gymnazia Andreja Kmeta a v stlade so ZP.

Za pricu nadCas patri zamestnancovi mzda alebo ndhradné volno tak, ako to urcuje
pracovny poriadok Gymnazia Andreja Kmeta.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zmysle ZP a KZVS, je zakladna vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov 6
tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 7 tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovisi aspoti 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Dovolenka uditelov vratane zahraniénych lektorov, riaditela Skoly ajeho zastupcu je 9
tyZdiiov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ poskytne 3 dni pracovného volna na zotavenie (sick days- defi na zotavenie
pri chorobe, 3, prip. vy&erpanosti, kedy zamestnavatel’ nevyZaduje potvrdenie od lekara.), za
ktory patri zamestnancovi ndhrada funk&ného platu.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn




Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuji obdobie tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
do6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade preru$enia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ modzu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
avyluku , pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zék. ¢.2/1991 o kolektivnhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk je zarudené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybriovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku k KZ (ak nevzniké z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z K7, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajuceho odseku, vyuZit' na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmiuvy
prostrednictvom inpekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach

a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
podla zdkona o staZnostiach. Za tymto Uc¢elom sa zavdzuju upravit’ podrobnejsie postup
rieSenia st'aZnosti zamestnancov v internej smernici tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena
a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie




Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat® svoje poslanie.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnévatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne novému
zamestnancovi prihlaku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

b) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizicie &asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informécii o ¢innosti odborovej organizicie. Za tymto u¢elom umozni zamestnavatel
odborovej organizacii vyuZit' elektronicky informadny systém pouzivany zamestndvatelom
(§230b ods. 2 ZP).

c) Vstlade so ZP vyZiadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledujucich pripadoch:

e Vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysSena ochrana,

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a,

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

uréenie zaciatku a konca pracovného Casu,

urcenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedlo,

ur¢enie podmienok a rozsahu prace nadcas,

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace,

urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti.

d) informovat odborovii organizaciu najma:
e O platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku,
¢ ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
1. o datume alebo navrhovanom datume prechodu
ii. o dovode prechodu
iii.  pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov
iv.  plénovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov,
¢ 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne,
o mozZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as,
e pri hromadnom prepustani o:
i.  dovodoch hromadného prepustania
il.  pocte a §trukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
iii.  celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
iv.  dobe pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoctiovat’




v.  kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu,
zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na
prisludny rok, ktoré mu ur¢il zriadovatel, ako aj o zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy,
o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP a o podmienkach poskytovania OOP

e) v sulade so ZP vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou najmé:

Opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
opatrenia umoZiujuce predist’ hromadnému prepii§taniu zamestnancov,

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom,

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja,

docasné preruSenie vykonu prace,

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeladvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie,

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost’ou,

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za S$kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania,

stav §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmad, ak je
ohrozena zamestnanost’,

rozhodnutia, ktoré moézu viest kzasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho &asti, zlGéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej normy
zamestnavatel'a,

opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov achoréb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

f) Vsilade so ZP umoZnit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévizkov
vyplyvajucich ztejto KZ aza tym Gelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie
a doklady.

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborovd organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej zmluvy.




Clanok 19
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami §146 a§ 147 ZP a §8a) az
8f) zakona NR SR ¢.330/1996 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny ststavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ana ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade so ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpe€nej azdravotne nezévadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zuCastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat

¢) pozadovat od zamestndvatela na zaklade zavdzného pokynu odstranenie portch
v prevddzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ d’alSiu pracu

d) upozoriiovat zamestnavatela na pracu nadCas anocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e) zucastriovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP

3. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne
a) 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Girazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
b) 1x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR €.504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov.

Clinok 21
Zdravotnicka a socialna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:




umoznit’ 1x za 2 roky preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,
vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat' v zmysle
platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na regeneraCnu,
lieebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov v zmysle vnitornej Smernice o pouZivani
socialneho fondu.
Podas doGasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
a) od prvého do treticho diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
b) od stvrtého diia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)
Zamestnavatel’ mdZe poskytnit’ zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do  finan¢nej alebo
socialnej tiesne vypomoc podla internej smernice pre ¢erpanie socialneho fondu.

Clanok 22
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

2. Pracovné volno sndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikicie bude zamestnancom
poskytované v stilade so ZP a pracovnym poriadkom organizacie. Pracovné vol'no s ndhradou
mzdy bude pracovnikom poskytované nad ramec dany ust.§ 141 ods. 1 a2 ZP v rozsahu 3
dni v roku aj v tychto pripadoch:

a) Zamestnanec sa zalastni rekreaéno-relaxaénych a spolo€enskych aktivit, organizovanych
Skolou v ¢ase prazdnin,

b) zamestnanec sa zdCastni rehabilitaénych alebo kultirnych popoludni, organizovanych
Skolou (jedno popoludnie = pol diia plateného vol'na),

c¢) defi pracovného volna zamestnancovi — rodi¢ovi dietat'a do 15 roku Zivota pri prileZitosti
MDD.

Clanok 23
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle §152 ZP zabezpefovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla.

3. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
8.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 EUR na jedno
hlavné jedlo.
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Clanok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’ sa zaviizuje informovat’ odborovi organizaciu o obsadeni sluZobného bytu na
KriZzovatke a ubytovacich jednotiek v budove $koly a oprédvnenosti ich vyuZivania.

Stvrta &ast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ roéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za
1 rok najneskor do 15. februéra v prislu§nom roku.

. Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto kolektivnu zmluvu si pre€itali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

. Tato KZ je G&inna odo dia jej zverejnenia na Centradlnom registri zmluv. Zarovef prestava
platit’ KZ zo diia 30.01.2022.

V Banskej Stiavnici  dita 02.12.2024

Statutarr
20 Uz FSav e Swveusu | Gymnazium Andreja Kmet'a
GYMNAZIUM Kolpasska 1738/9
| 969 00 BANSKA STIAVNICA 969 17 Banska Stiavnica

1CO00160539 @
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Priloha: ¢.1
Plnomocenstvo

Z4kladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Gymnéziu Andreja Kmeta v Banskej
Stiavnici, zastipena vyborom OZ splnomociiuje tymto predsedu OZ Mgr. Branislava Sélesa,
aby zastupoval vplnom rozsahu naSu organizaciu vrokovani so zamestnavatelom
o uzatvorenic KZ na obdobie od 01.1.2024 do 31.12.2025, ako aj na podpisanie KZ na

uvedené obdobie v mene nasej ZO.

Banska Stiavnica  06.12.1023

Clenovia vyboru OZ:
Mgr. Eva Kelemen

Mgr. Lubomira PaZicka

Plnomocenstvo prijimam
Bansk4 Stiavnica  06.12.2023

Mgr. Branislav Séles
predseda ZO OZ PsaV



