Kolektivna zmluva

Uzatvorena vstlade s § 1 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na obdobie 1.1.2023 —
31.8.2024, schvalenej uznesenim vlady SR, uzavretej 13. jula 2022

medzi

Materskou skolou Bystricky rad 2485/41, 960 01 Zvolen

Z0 OZ PSaV, MS Bystricky rad 2485/41
960 01 Zvolen

Druh a ¢islo predpisu: Zakladny vnutorny predpis ¢. 001/2024/P

Oblast’ platnosti: Predpis je zadvidzny pre vSetkych zamestnancov Materskej SkolyBystricky
rad 2485/41, 96001 Zvolen

Pocet stran: 13 stran

Pocet priloh: 3 (socialny fond, ¢as na obed, kritéria odmien)

Vztah k uZ vydanym vniitornym predpisom: Tato Kolektivna zmluva je prva,nakol’ko v MS
nebola Kolektivna zmluva doteraz uzatvorena.



Kolektivna zmluva odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy

Uzatvorena diia 27. Novembra 2024 medzi zmluvnymi stranami

70 odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku, pri Materskej Skole
Bystricky rad 2485/41, 96001 Zvolen zastipenou Mgr.Veronikou Hanesovou , predsedom
a splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

Materskou Skolou,Bystricky rad 2485/41, vo Zvolene,ICO: 37949713zastiipenou
Statutdrom, Popadi¢ovou Monikou , riaditel’kou materskej Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva Cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu z plnomocenstva zo dna 27.11..2024, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie KZ pani
Mgr. Hanesovl Veroniku, predsedu odborovej organizécie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a skoly,
ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany, namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ,, , namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,,ZP,, namiesto oznaCenia zdkona o verejnej sluzbe skratka ,ZVS,,
a namiesto kolektivnej dohody na rok 2025 - 2026 skratka ,, KD ,,.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovl organizaciu

Odborova organizacia uzndva zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.



Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v buduicnosti pocas ucinnosti tejto

kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana
tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavéazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
Vv pracovnom pomere.KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori pracuju na dohodu
0 vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zagina
diiom 1.januara 2025 a skonc¢i 31. decembra 2025, okrem ¢lankov ktoré st viazané na
rozpocet. KZ kon¢i uzatvorenim novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavédzuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to
vyplynie zo zmeny vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné
strany m6zu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti€¢innosti.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ v Styroch exemplarocha
dorugdit’ ju predsedovi OZ PSaV v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznadmenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 470ds. 2 ZP.
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Druha cast
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom za Ccinnost
triedneho ucitel'a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
jeho tarifného platu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu (§20 ods. 1 pism. ¢ z. 553/2003 Z.z.)
Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancovi pri
prilezitosti prijatia jubilantov (dozitie 60 rokov, dozitie 50 rokov, odchod do
déchodku) a ocenenia pedagogickych zamestnancov pri prilezitosti Dna uéitel'ov —
prijatie na Zvolenskom zamku.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi priplatok za zmennost vo vyske 6.25%
platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif.

Clanok 8
Mzda za pracu nadcas

Zamestnavatel’ zamestnancovi za pracu nadcas poskytne ndhradné volno.

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie ndhradného volna za pracu
nadcas. Zamestnancovi patri ndhradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala; v
tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 1 nepatri.

Néhradné vol'no zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na termine Cerpania nahradného volna za
pracu nadcas, zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi ndhradné volno
najneskor do uplynutia Styroch kalenddrnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v
ktorom bola praca nadcas vykonana.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno podla odseku 3,
zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 1 ( §121 ZP).

Clanok 9
Prekazka v praci

V pripade uzatvorenia materskej $koly RUVZ z dovodu zvysenej chorobnosti detina
chripku a chripke podobné akutne respiracné ochorenie, kedy musi byt v materskej
Skole prerusena prevadzka, (ide o prekazku v praci zo strany zamestnavatela -§ 142
ods.3) patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume urcenej dohodou —vo vyske
priemerného zarobku.
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Clanok 10
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie prac nad
rdmec jeho pracovnych povinnosti.

Za ucCelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel
budezohladnovat’ vypracované kritéria.

Kritéria osobného priplatku a odmien st sucastou KZ (vid. priloha KZ ).

O rozdeleni rozhodne riaditel’ Skoly po prerokovani a dohode s vyborom odborovej
organizacie (553 §10, ods. 2).

Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu
zhorsenia pracovnych vysledkov, ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespina kritéria, alebo podmienky).

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 11
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15 dent
po skonceni predchadzajuceho mesiaca.Vyplatny termin sa stanovuje na 14-ty den
v mesiaci.V pripade, ze vyplatny termin pripadne na sviatok alebo vikend, vyplata
bude poukdzana pracovny den pred vyplatnym terminom, alebo pracovny den hned’
po uréenom vyplatnom termine.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat posielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch podrla vlastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavidzuje na zdklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena
odborovej organizéacie, v prospech uc¢tu Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku. C: 11491378/0900, vo vyske 0,5 % z ¢istého mesaéného
prijmu ¢lena vZdy do 3 dni po zGctovani miezd.

Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zGctovacie udaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.
Zamestnavatel” $tvrtrocne prehodnoti ¢erpanie mzdovych prostriedkov.
Zamestnavatel sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP a § 131 ods. 7 ZP)

Clanok 12
Odstupné a odchodné

Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela z dovodu nadbyto¢nosti v désledku organizaénych zmien alebo
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racionalizanych opatreni - § 63. ods. 1 pism. a) a b) alebo c¢) ZP pravny narok na
odstupné a to vo vyske ako je d’alej uvedené:
a) Odstupné vo vySke trochfunkénych platov, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatel'a menej ako pit rokov a skonéi pracovny pomer dohodou.
b) Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako
pat rokov a skon¢i pracovny pomer dohodou.
€) Zamestnavatel’ vyplati pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnancovi po
splneni zdkonnych podmienok po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok,
invalidny dochodok, predcasny starobny dochodok odchodné v sume dvoch
funk¢nych platov (podla KZ vyssieho stupna na rok 2021).

Clanok 13
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na
doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom
urenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok
na doplnkové dochodkové poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve
(prispevok na DDP sa nevyplaca po¢as RD).

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na DDP na rok 2025 je prispevok
15,00 Eur mesacne .

Clanok 14
Vykonanie prace na urcity ¢as

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel mdze uzatvorit pracovny pomerna
dobu urcitl a to podl'a § 48 ods. 4 pism. d) ZP — pre asistenta ucitel'a. S asistentom
u¢itela MS uzatvori periodickd pracovnii zmluvu od septembra na dany $kolsky
rok.Zmluva s asistentom ucitel'a bude uzatvarana iba v pripade pokial MS budu
navStevovat deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Clanok 15
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne. Prestivka na jedenie
a odpoc¢inok je uréena v pracovnom poriadku.
Do pracovného ¢asu zamestnancov v kuchyni sa zapocitava aj ocista po skonceni
prace, maximalne vSak v rozsahu 15 minut.
Pracovny ¢as zamestnancov, ktori maju pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonavaju pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36Y%
hodiny tyzdenne.
Cas na obed je vV rozsahu 30 minut.

Clanok 16

Dovolenka na zotavenie

Zéakladna vymera dovolenky je 5 tyzdinov.Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi,ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.Dovolenka
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pedagogickych zamestnancov vratane riaditelov $kél a ich zastupcov, asistentov
ucitelov a vychovavatelov je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.

Zamestnanec moze zamestnavatel'a poziadat’ o predcasné Cerpanie dovolenky.
Zamestnavatel je povinny oboznamit zamestnancov s planom cCerpania
dovoleniek,ur¢eného s predchadzajucim suhlasom vyboru ZO OZ, ktory bude
sucast'ou tejto KZ.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢ldnku 4 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,
t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991
0 kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobod tym nie je ustanoveniami
predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuja
ho nespochybiiovat’.

Clanok 18
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika
zneho narok priamo zamestnavatelovi) Vv dobe ucinnosti KZ alebo v dobe
jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavdzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu,
zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom podla predchddzajuceho odseku, vyuzit' na zdklade spolocne;j
dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 19
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’azZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy



na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budt postupovat
objektivne, podla zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavidzuji upravit
podrobnejsi postup rieSenia st’aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazdé4 staznost bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od
jej doruéenia zmluvnej strane.

Clanok 20
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
(1)k dispozicii poskytne telefonnu
(2) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku
(3)zaplati vsetky prevadzkové naklady (energie) na svoj naklad
(4)svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych

funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného cCasu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeéenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§136 ZP)s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru OZ a funkcionarom OZ, ktori su zvoleni do organov Rady
odborovej organizacie a do organov OZ PSaV na Slovensku na zabezpeenie
¢innosti a poslania OO v navrhnutom rozsahu, najmenej vsak:

a) predseda rady ZO OZ PSaV- 10 dni v roku

b) predseda vyboru ZO- 4 dni v roku

c) ¢lenovia komisie BOZP- 2 dni v roku

d) ¢lenovia ostatnych organov ZO — 4 dni v roku
e) ¢lenovia OZ PS a V — 5 dni v roku

f) ¢lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku

(4) Zamestnavatel raz za 1 rok prispeje zo socialneho fondu na $kolenie zastupcovi
zamestnancov financny prispevok vo vySke 50 € (priloha socidlny fond na rok
2024), ktoryziskané informacie nasledne prenesie do kolektivu zamestnancov MS.

Clanok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajtci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s niou v nasledovnych pripadoch:



(2)

3)

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP)

vydanie pracovného poriadku zamestnavatel'a

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien(§90
ods. 4 ZP)

urCenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 1 ZP)

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP).

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP)
ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢. 152/1994
Z. 7. 0 socialnom fonde)

informovat’ odborovu organizaciu najma:

0 pracovnych miestach na neurCity ¢as, ktoré sa uneho uvolnili
(§ 48 ods. 8 ZP)

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny c¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods.6 ZP)

zrozumitelI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v rdmeci toho aj o zadvdznom limite mzdovych prostriedkov na rok
2019, ktoré im urcil zriadovatel', ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov, poskytovat rozbory, hospodarske a Statistické vykazy (§229 ods.
1,2 ZP)

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

d)

e)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie ( § 153 ZP ) — vid’.plan prace

zdsadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP)

umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto KZ
a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
237 ods. 2 a § 239 ZP)

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP

Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné vol'no (§136 ZP)s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru OZ a funkciondrom OZ, ktori su zvoleni do orgédnov Rady
odborovej organizicie a do organov OZ PSaV na Slovensku na zabezpedenie
¢innosti a poslania.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze pri zniZovani poc¢tu zamestnancov bude prihliadnuté:
e ku kvalifikacii, nadobudnutej praxi a schopnosti zamestnanca
ek ochrane nasledovnych kategorii zamestnancov:
e zamestnanci nad 50 rokov veku, ak u nich neprichadza do tivahy narok na riadny

starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok.

e osamely zamestnanec starajuci sa o dieta mladSie ako 3 roky pod § 163 ZP



(1)
(2)
3)

(1)

(2)

Clanok 22
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizdcia sa zavizuje pozyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Clanok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a§ 147

ZP a §§ 6 az 10 zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z.z o0 BOZP v zneni zak.¢.309/2007

Z.z. sa zavidzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri

praci a naten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace §147 ZP.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) Vydavat' vnatorné predpisy a pravidla o BOZP, odstranovat’ nedostatky zistené
pri kontrolnej ¢innosti.

b) Bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo
Vv priestoroch zamestnavatel'a a nebezpec¢nej udalosti prislusnému odborovému
organu v stlade s §17 ods. 5zdkona o BOZP.

c) Pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a OoStatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného
spravania na pracovisku a S bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP), zaradovat zamestnancov na pracu
a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav, nepripustit’ aby
zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) Odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona
0 BOzP),

e) Vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postadenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/ zakona o BOZP),

f) Poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP.

g) Poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo znecisteniu.

h) ZabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny.

1) ZabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytnit' im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou



mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§240 ZP a §19
ods. 5 zakona o BOZP).

J) Vydat zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecCovat’ dodrziavanie tohto
zékazu (z. €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

k) Umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia tloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (§
29 zakona o BOZP).

Clanok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
a) kontrolovat ako zamestnanec plni svoje pracovné povinnosti a starostlivosti
0 BOZP aci ststavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov ~ kontrolovat  hospodéarenie = zamestndvatela s osobitnymi
pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zaéastnovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordéb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,
C) upozornovat zamestnavatel'a na pracu nadc¢as, ktora by ohrozovala bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov,
d) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’:
a) minimalne jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne
BOZP vratane navrhov a opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu,
b) jedenkrat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stilade s nariadenim vlady SR €. 395 / 2006 Z.z.
0 podmienkach poskytovania ochrannych prostriedkov.

Clanok 25
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje:

(1) Umoznit zamestnancom 7 diovy ro¢ny limit na navstevu lekara a 7 dnovy rocny
limit na sprevadzanie rodinnych prisluSnikov k lekdrovipo predchadzajicom
suhlase zamestnavatela. Ak zamestnavatel nariadil Cerpanie dovolenky a nebol
VOPRED informovany o navSteve lekara, ktori zamestnanec musi absolvovat,
navStevou lekara sa dovolenka neprerusuje.

(2) Vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

(3) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi
a) od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,
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(4)

()

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

b) od stvrtého dia do desiateho dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

Umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje

naklady na zaklade uzatvorenej zmluvy: O zabezpeceni vykonu pracovnej zdravotnej

sluzby ¢. 45/2007/N.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou mzdy darcovi krvi na

dobu 1dna, kedy sa podrobil odberu krvi.

Clanok 27
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle (§ 152 ods. 3ZP) zabezpecovat’ zamestnancom
stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle
zédkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,50€ na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie,ak zamestnanec odpracuje viac
ako 4 hodiny denne. Zamestnavatel’ neprispieva na stravovanie pocas PN ani pocas
dovolenky.

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnadvani pracami
§zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, buda poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

Clanok 29
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu funk¢énych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za bezny rok.
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(2) Zamestnavatel’ poskytne ZO prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri realizacii
kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu funkénych platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Stvrta ¢ast’

Clanok 30
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli,ze plnenie tejto KZ vyhodnotia k 31.12. daného roka.Pri
priprave zmluvy na d’alSie obdobie si zmluvné strany navzajom poskytni dostupné
socidlno-ekonomické informacie.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden podpisany exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasuja, ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Kolektivna zmluva nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2025 - 2026 a nadobuda ucinnost’ 1. janudra
2025 a kon¢i 31. december 2025.

Vo Zvolene dia:

predseda ZO OZ riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢. 2 KZ

CAS NA OBED

ZAMESTNANCI PREVADZKY MS :

UPRATOVACKY, SKOLNIK : od 11,00h — 11,30h

KUCHARKY,VEDUCA SKOLSKEJ JEDALNE, HOSPODARKA: od 12,00h — 12,30h
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