Kolektivna zmluva na obdobie od 01. 01. 2025 do 31. 12.
2025

Zmluvné strany:

1. Zakladna odborova organizacia zamestnancov pracovnikov §kolstva a vyskumu
na Slovensku (d’alej len ZO OZ PSaV na Slovensku) Zakladna $kola Pri krizi 11,
841 02 Bratislava

2. Zakladna skola, Pri krizi 11, 841 02, Bratislava, (d’alej len zamestnavatel’)

Prva cast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 1
Pracovny ¢as

1. V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

2. Zamestnancovi, poskytne zamestnavatel’ prestavku na odpocinok a stravovanie v trvani 30
minut. Prestavka na odpocinok a stravovanie sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 2
Nahradné vol’no

1. Zamestnancovi bude prideleny pocet hodin ndhradného vol'na za
a) suplované hodiny (odborne aj neodborne) nad ramec denného uvézku, ak takto
vyjadril zamestnanec svoje rozhodnutie suhlasom.



b) ako nahrada za pracu nad¢as — nad¢asové hodiny nad zékladny Gvizok,
v pripade, Ze zamestnanec nema dostatoény pocet dni dovolenky/nahradného
vol'na na pokrytie dovolenky pocas prazdnin.

2. Cerpanie nahradného volna

a) Zamestnanec ma pravo Cerpat’ ndhradné vol'no v priebehu jedného $kolského
roka. V pripade zostatku hodin ndhradného vol'na sa tieto preplatia v mzde.

b) Zamestnanec ma pravo Cerpat’ nadhradné vol'no pocas skolskych prazdnin.

c) Zamestnanec ma pravo Cerpat’ ndhradné volno aj mimo $kolskych prazdnin
v pripade nevyhnutnej osobnej potreby. V tomto pripade o moZnosti ¢erpania
nahradného volna rozhoduje riaditel’ koly.

d) Zajeden deii vol'na Cerpa zamestnanec 5 hodin ndhradného volna.
Za jeden deri vol'na Cerpa zamestnanec tol’ko hodin ndhradného vol'na Cerpé 5
hodin nahradného volna.

3. Zamestnavatel sa zavédzuje evidovat’ a zverejiiovat’ aktudlny zostatok a zmenu poctu hodin
nahradného vol'na na stranke EduPage.

Clinok 3
Pracovné vol’no s ndhradou mzdy

1. Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi pracovné volno podla §141
Zakonnika préace.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnit’ zamestnancovi — darcovi krvi, pracovné volno s
nahradou mzdy za 1 pracovny den.

Clanok 4
Zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ lekarske prehliadky v stlade so zédkonom ¢&. 577/2004
Z. z. orozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zéklade verejného zdravotného
poistenia a thradach za sluzby sutvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskors$ich predpisov a zdkonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. .

2. Zamestnavatel' sa zavidzuje vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a
stav lekdrniciek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.



3.

Clanok 5
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia
u pedagogickych zamestnancov 9 tyzdiiov, u nepedagogickych zamestnancov 6 tyzdiiov,
po dovrSeni veku najmenej 33 rokov 6 tyzdnov v kalenddrnom roku.

V odévodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude mdct vycerpat dovolenku
z vaznych dovodov do konca kalenddrneho roka, mdze cerpat’ zostatok dovolenky
za kalendéarny rok v nasledujucom kalendarnom roku.

Clanok 6
Rekreaéna starostlivost’, Sportova a kultirna ¢innost’

Zamestnavatel’ ma povinnost’ vyplatit’ zamestnancovi prispevok na rekredciu podla § 152a
Zakonnika prace.

Z0 OZ PSaV zabezpeti v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreatnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'aj§ich prazdnin pre vsetkych
zamestnancov Skolstva. Podl'a vnuatornych zvazovych zdsad v ¢ase hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekrea¢né poukazy pre zamestnancov — &lenov ZO OZ PSaV na
Slovensku a ich rodinnych prislu$nikov.

Clanok 7
Stravovanie

Zamestnavatel' je povinny v zmysle § 152 ZP zabezpecit' zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na
pracovisku. Tuto povinnost' nemd voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného

jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon préace dlh3i ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %

ceny jedla, najviac vSak na jedno jedlo.

4. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sulade s § 152 ods. 3 a 4 Zakonnika prace

a Zasadami tvorby a pouzitia socidlneho fondu sumou 20 centov.



5. Dochodcom, byvalym zamestnancom, ktori do doéchodku odisli ako zamestnanci
zamestnavatel'a, umozni zamestnavatel’ stravovanie v $kolskej jedalni, v hodnote stravného
listka pre zamestnancov, bez prispevkov zamestnavatel’a, rovnako tak zamestnancom, ktori
maju zaujem o jedlo navyse.

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %

2. Zakladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

3. Zamestnavatel' poskytne odborovym organizacidam k 31. 12. informéciu o Cerpani
prostriedkov zo socidlneho fondu.

Clanok 8
Doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze:
a) vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové ddéchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2024 je najmenej 3 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov zuéastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zcastneny na DDS
mesacéne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spésobom urfenym v zamestnavatel'skej zmluve, ktora je najmenej 3% funkéného
platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajuce;
vety.
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Clanok 9
Odmeny

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného jeho funkéného platu
a 60 rokov veku priznat’ mu odmenu vo vyske 500 eur.

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prislusného kalendarneho
roka a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislu§ného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy na konci kalendarneho roka 2025.

Této kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave, dina 19. decembra 2024

Mgr. Angelika Krajéovi¢ova RNDr. Iveta Steliarova

odborova organizacia zamestnavatel’






