KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena v Komarne dna 18. 12. 2024 medzi zmluvnymi stranami
Mesto Komarno, zastupené Mgr. Béla Keszeghom primatorom mesta
(dalej len ,zamestnavatel)
na jednej strane
a
Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy

v Komarne v zastipeni Georginou Csonkovou — predsedni¢kou ZO OZ PSaV
(d'alej len ZO OZ alebo odborova organizacia)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Prva cast’
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona Cdislo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

. Opravnenie ZO OZ rokovat o tejto kolektivnej zmluve vyplyva z Clanku 2 ods. 2b stanov
OZ PSaV na Slovensku, ktorym vybor odborovej organizacie zo dna 15. 10. 2024
splnomocnil na vyjednavanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy nasledovné osoby:

= Georginu Csonkovu - predsednicku ZO OZ PSaV Mesta Komarno
= Timeu Rumiovu - tajomni¢ku ZO OZ PSaV

PInomocenstvo zo dfia 15. 10. 2024 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel, Mesto Komarno ma pravnu subjektivitu podla § 1 ods. 1 Zakona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatela
zastupuje Mgr. Béla Keszegh, primator mesta Komarno.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat:

a) na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,Zmluvné
strany”,

b) namiesto oznacgenia kolektivha zmluva ,KZ*

c) namiesto oznacenia Zakonnika prace ,ZP*

d) namiesto oznalenia Zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme ,ZoOVZ*

e) Namiesto oznacenia Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ*

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela.

. Zamestnavatel uznava v zmysle § 230 — 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvaranie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu:
Z0O OZ PSaV Mesta Komarno

. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvaranie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v budicnosti pocas
ucinnosti tejto KZ spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto KZ.

Cldnok 3
Pésobnost, platnost’ a uc¢innost tejto kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.



. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina
diiom 1. januara 2025 a skonci 31. decembra 2026, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na
rozpoCet a KZ vy$Sieho stupria.

Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v 18 kodpiach a ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje oboznamit zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15
dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
prilohou bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatef
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha éast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Cldnok 5
Priplatky, odmeny

1. Priplatok za riadenie

(1) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur€i zamestnavatel v ramci rozpatia

percentualneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupfia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vediucemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %. Rozpéatie percentualneho
podielu podla stupfa riadenia a pésobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe &. 6
zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (§ 8 ZoOVZ)

(3) Priplatok za riadenie podla odseku 2 Clanku 5 bodu 1. KZ uréi zamestnavatel s

prihliadnutim na naroCnost riadiacej prace pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti

nepretrzite dlihSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho



pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 ZoOVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 Clanku 5 bodu 2 KZ priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie
patri od prvého dfia zastupovania a zamestnavatel ho ur€i v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre =zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej v8ak v sume priplatku za riadenie ureného
zastupujucemu veducemu zamestnancovi; pévodne urCeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati pedagogickym zamestnancom podla § 13 ZoOVZ priplatok za
zmennost' mesacne v sume 18,00 €.

4. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat u€el osobného priplatku na ocenenie osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vy8ke osobného priplatku
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prisludného veduceho
zamestnanca (§ 10 ZoOVZ).

(2) Osobny priplatok je mozné zvysSit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje priznany osobny priplatok vyplacat podfa ods. 1 Clanku 5
bodu 4 KZ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje vyplacat osobny priplatok prisluSnym nepedagogickym
zamestnancom vo vySke 15,- € mesane za manipulacné prace - denné vykladanie
a odkladanie lezadiel pre deti na poobedniajsi spanok.

5. Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Podla § 32g ZoOVZ "Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov u€innych do 31. augusta 2019 sa povazuje
za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026*.

(2) Zamestnavatefl pri vyplacani priplatku za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca postupuje podla § 14e ZoOVZ.

(3) Ak sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi zvysi platova
tarifa, priplatok za profesijny rozvoj sa mu priznava zo zvySenej platovej tarify. To
znamena, Ze ak sa zvySuje platova tarifa pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca napriklad na zaklade valorizacie alebo po vykonani atestacie postupom do
vySSej platovej triedy, priplatok za profesijny rozvoj sa pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi vypocitava zo zvySenej platovej tarify.



6. Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas

(1) Za pracu nadCas sa povazuje cinnost nariadena zamestnavatelom, riaditefom,
nadriadenym veducim, s informovanym suhlasom primatora (napr. priama c&innost
s detmi, zastupovanie poCas praceneschopnosti zamestnanca, ucast na Skoleniach atd.)
nad ramec ur€eného zakladného uvazku pedagogického zamestnanca.

(2) Zamestnanec moézZe ziadat o preplatenie nad&asovych hodin, ak nadCasova praca
vznikla zastupovanim iného zamestnanca. V ostatnych pripadoch poskytne
zamestnavatel nahradné volno za pracu nadcas na zaklade dohody so zamestnancom,
najneskér vSak do uplynutia 4 kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci,
v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

(3) Zamestnanec cCerpa nahradné volno len za pracu, ktora nebola zamestnancovi
preplatenda, a to najma v ¢ase Skolskych prazdnin.

(4) Evidenciu prace nadcas a Cerpania nahradného volna povinne vedie riaditel alebo veduci
zariadenia v sulade s § 99 Zakonnika prace.

7. Odmeny za pracovné zasluhy

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. c) ZoOVZ).
Odmenu poskytne zamestnavatel zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov ku dnu dosiahnutia veku 50
rokov alebo 60 rokov na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

(2) Pri prilezitosti Dfia ucitefov bude zamestnavatelom vyplatend mimoriadna odmena
ocenenym pedagégom materskych 3kél vo vySke 50,00 € pre kazdého pedagdga.
(Komisia na mestskom urade, zriadena za u€elom vyhodnotenia navrhnutych na
ocenenie, zvoli 2 pedagdégov z MS s vyuéovacim jazykom slovenskym a 2 pedagégov
z MS s vyuéovacim jazykom madarskym).

Clanok 6
Vyplata mzdy a zrazky zo mzdy

1. Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit mzdu najneskér v termine splatnosti mzdy, ktorym
je 10. den po ukonc&eni predchadzajuceho kalendarneho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje mzdu zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu podla predchadzajuceho odseku.

3. Zamestnavatel sa zavazuje so suhlasom zamestnanca, ktory je ¢lenom odborovej
organizacie, vykonat zrazky zo mzdy vo vyske 0,5 % a zaslat do troch dni po splatnosti
mzdy na G&et OZ P$aV na Slovensku zriadeny v CSOB a.s., IBAN &. SK95 7500 0000
0040 2940 3362, k. symbol 0138 a var. symbol:

Z0 OZ PSaV Materské $koly: 731015401



Clénok 7
Platové podmienky

Zamestnavatel moze urcit' tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v najvysSej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe.
Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupria (§ 7 ods.4 ZoOVZ).

Cldnok 8
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon il pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume jeho dvojnasobku priemerného mesacného
zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni (ZP § 76a).

4. Zamestnancovi patri pri skonleni pracovného pomeru odchodné v sume jeho
dvojnasobku priemerného mesacéného zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1. ZP



Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov

Tyzdenny pracovny Cas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu cCinnost, a ¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné Cc&innosti suvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou €innostou. Riaditel mdze povolit pedagogickému zamestnancovi
vykonavanie ostatnych €innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou €innostou a
dalSim vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovhom
poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia.

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnancov na
37,5 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je
36 a V2 hodiny tyZdenne.

Clanok 10
Pracovné podmienky, dovolenky, prekazky v praci

. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdniov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovidi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych

v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je 9 tyZzdfiov v kalendarnom roku.

Ked je predSkolské zariadenie uzatvorené z ddévodu nariadenia Regionalneho uradu
verejného zdravotnictva, zamestnancovi patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku podla § 142 ods. 3 ZP.

Tretia ¢ast’
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 11
Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucich z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnat pre cinnost zastupcov
zamestnancov pouzivanie technickych zariadeni ato najma telefon, pocitac, internet,
kopirovacie zariadenie.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy zastupcom
zamestnancov, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, (predsedni¢ka vyboru ZO
0OZ, tajomni¢ka ZO OZ a ¢lenovia vyboru).

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit Cerpanie finanCnych prostriedkov na naklady
spojené s UCastou na celoslovenskych Skoleniach zo SF zastupcom zamestnancov ZO
OZ (predsednitka vyboru ZO OZ, tajomnicka ZO OZ).



Cldnok 12
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ.

2. Umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clénok 13
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5
az 10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavazuje sustavne zaistovat bezpe&nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) po prijati oznamenia bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu
prisluSnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP)

b) zabezpedlit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zéakona o BOZP)

c) poskytovat zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak
pracuju v prostredi,v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu ( § 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP)

d) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Cléanok 14
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) zabezpecit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady (§ 30e ods. 18 zakona NR SR &. 355/2007 Z. z.),

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek udrZiavat v
zmysle platnych noriem

c) zamestnavatel poskytne nad ramec zakona pracovné volno snahradou mzdy
zamestnancovi na ucast na darovani krvi v sume jeho priemerného zarobku za cely
pracovny den.



Clénok 15
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

. Zamestnavatel prispeje zo socialneho fondu na vSetky aktivity uvedené v zasadach
tvorby a pouzitia socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu &. 2 KZ.

. Zamestnavatel umozni po dohode s prislusnymi riaditelmi zéakladnych 8kél vyuzivanie
Sportovych priestorov pre zamestnancov v mimopracovnom &ase zdarma telocvi¢ne —
ihriské v zakladnych Skolach mesta Komarno.

. Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na
jeho Ziadost' prispevok na rekreaciu na uUzemi Slovenskej republiky v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny €as, sa najvy$8ia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podfa prvej vety znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému C&asu. Prispevok na rekreaciu moze za
rovnakych podmienok a v rovhakom rozsahu poskytnut zamestnancovi aj zamestnavatel,
ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov. Splnenie podmienok na poskytnutie
prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku driu zacCatia rekreacie; poCet zamestnavanych
zamestnancov je priemerny evidenény pocCet zamestnancov za predchadzajuci
kalendarny rok. Prispevok na rekreaciu sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent nahor
(§152a ZP).

. Zamestnavatel mdze rozhodnut, Ze prispevok na rekreaciu poskytne zamestnancovi
prostrednictvom rekreatného poukazu podla osobitného predpisu. Pri poskytovani
prispevku na rekreaciu prostrednictvom rekreacného poukazu na zaklade zmluvy s
vydavatefom rekreaéného poukazu podla osobitného predpisu je vySka poplatku za
sprostredkovanie sluzieb podla odseku 4 maximalne 3 % z hodnoty rekreacného
poukazu.

. Zamestnanec méze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na rekreaciu, nemozno
ziadnym spésobom znevyhodnit' v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok
nepoziada.

Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu,
zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky podla odsekov 4 a 5
najneskdr do 30 dni odo dria skon&enia rekreacie predloZzenim uctovnych dokladov,
ktorych suCastou musi byt oznaCenie zamestnanca. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni uc¢tovnych dokladov v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak. Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty
prostrednictvom rekreatného poukazu, na Ziadost zamestnanca sa prispevok na
rekreaciu, ktord zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrzZite trvd v nasledujucom
kalendarnom roku, bude povaZovat za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v
ktorom rekreacia zacala.

Clanok 16
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
v8etkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.



. Zamestnavatel je povinny poskytovat finanény prispevok na stravovanie v pripade, ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara zo
zdravotnych doévodov neméze vyuzit zZiadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpeCenych zamestnavatelom. Ak ani jedna Skolska jedalen nevie zabezpecit’ ur¢enu
stravu pre zamestnanca, zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravneé listky. V takom
pripade zamestnanec okrem lekarskeho potvrdenia predloZi riaditelovi prislusného
Skolského zariadenia za kazdy mesiac pokladni¢né bloky o zakupenych Specialnych
potravinach.
. Zamestnavatel prispieva svojim zamestnancom na stravovanie vo vySke rezZijnych
nakladov potrebnych na vyhotovenie jedného hlavného jedla v Skolskej jedalni v sulade s
§ 152 ods. 3 ZP. Déchodcom, ktori su byvalymi zamestnancami zamestnavatela, sa
umoznuje stravovanie v Skolskej jedalni s tym, Ze hradia aj rezijné naklady potrebné na
vyhotovenie jedla v Skolskej jedalni.
. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela vo vySke 55% z ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 az 12 hodin podfa zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.
. Ak nie je ziadna Skolska jedalen v prevadzke azamestnavatel nevie zabezpecdit
stravovanie zamestnanca inym spdsobom, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
finanény prispevok na stravovanie podla § 152 Zakonnika prace vo vyske 2,30 € a
prispevok zo Socialneho fondu vo vyske 1,00 €.
. Zamestnavatel umozni, aby zamestnanci mohli vyuzZivat priestory zariadenia Skolského
stravovania:

a) pri vyroCnej Clenskej schbdzi bez uhradenia rezijnych nakladov

b) pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych prilezitostiach za podmienky

uhradenia rezijnych nakladov.

Clanok 17
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov pripadne
jej zvySovanie v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a suCasne sa zavazuje, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijny rozvoj podla § 40
ods. 3 pism. a) a b) zak. €. 138/2019 Z. z.,

b) dalsieh-pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

Clanok 18
Dopinkové déchodkové poistenie a investi¢né Zivotné poistenie

1. Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zu€astneny na DDS
mesacne platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
uréenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujucej 2% jeho
funk&ného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej
vety.
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2. Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom prispevok na investicné zivotné
poistenie vo vySke 2% zobjemu zucétovanych platov zamestnancov pocas doby
trvania pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 19
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje:

a) povinnym pridelom vo vySke 1%
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za

beZny rok. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a su
uvedené v prilohe.

Stvrta céast’
Zaverecné ustanovenia

Clénok 20
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,dodatok ku KZ* a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 21
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonenia obdobia, na ktoré bola
kolektivha zmluva uzatvorena.

1.

Clénok 22
Zaverecné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budu ro¢ne vyhodnocovat vyjednavaci na poziadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat
o0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Ich prijimanie sa riadi ustanoveniami
tykajucich sa KZ. Prijaté zmeny adoplnky vo forme dodatku ktejto KZ su jej
neoddelitelnou su€astou.

Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Prerokovanim sa rozumie povinnost zamestnavatefa oboznamit odborovy orgén
s navrhovanymi zmenami v kolektivnej zmluve a s prisluSnym navrhom ho poziadat
o stanovisko k jednotlivym navrhovanym zmenam. Ktomuto G&elu mu zamestnavatel
poskytuje potrebné informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada
k jeho stanoviskam.

11



4. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

5. Zamestnavatel sa zavazuje zverejnit’ tuto KZ na webovej stranke mesta najneskér do 2
mesiacov od jej podpisu.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ pred jej podpisom si precitali, sjej obsahom
suhlasia bez vyhrad a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Komarne dria 18. 12. 2024

Mgr. Béla Keszegh
primator Mesta Komarno

Georgina Csonkova
predsednicka ZO OZ PSaV Mesta Komarno
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2,

Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu na rok 2025 - 2026

l. ¢ast’
VSeobecné ustanovenia

. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpolet a zasady

hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (dalej len
~SF“) v pbsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo socialneho fondu sa poskytuje
zamestnancom a rodinnym prislusnikom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku dfu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho roku.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom UCte zamestnavatela ¢. uctu SK95 7500 0000
0040 2940 3362 vedeny v CSOB a.s., na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vySke
1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavku z predpokladaného ro¢ného
zékladu na urCenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatel najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny predseda ZO.

Il. ¢ast’
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

. Socialna vypomoc nenavratna sa poskytne

Pri amrti rodinného prisludsnika (manzel, manzelka, deti, ak sa sustavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia 25 rokov veku, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo€nej domacnosti) vo vySke 50,- €.
Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti zamestnanca trvajucej najmenej 3 mesiace vo
vy8ke 40,- € (priloha PN).

Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti zamestnanca trvajucej najmenej 6 mesiacov vo
vy8ke 70,- € (priloha PN).

Odmeny a dary

Zo socialneho fondu mozno poskytovat odmeny pri splneni tychto podmienok:

a)

ako odmeny pri pracovnom jubileu
= 25rokov -100,00 Eur
= 30 rokov - 120,00 Eur
= 35rokov - 140,00 Eur
= 40 rokov - 150,00 Eur

pokial pracovny pomer trval nepretrzite poslednych 5 rokov u zamestnavatela, alebo u jeho
pravneho predchodcu v Komarne, alebo bol €lenom ZOOZ PSaV na Slovensku poslednych 5
rokov. Vyplacanie odmien sa uskutoCni 2x ro€ne ( I. a ll. polrok).

b)

Ako odmeny pri Zivotnom jubileu:
= 55rokov — 150,00 Eur
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pokial pracovny pomer zamestnanca trval nepretrZite poslednych pat rokov
u zamestnavatela, alebo jeho pravneho predchodcu v Komarne, alebo bol ¢lenom ZO OZ
PsaV na Slovensku poslednych 5 rokov.

c) odmenu za pracovné zasluhy pri ukonceni odborarskej funk&nej €innosti, pokial trval
nepretrzite po dobu 4 rokov, do vysky 100,00 Eur.

d) odmeny na Vianoce pre zamestnancov vo forme nakupnych poukazok.

e) odmeny na Vianoce pre ¢lenov vyboru vo forme nakupnych poukazok.

3. Naklady spojené s ucastou na celoslovenskych Skoleniach pre zastupcov
zamestnancov Z0 OZ

a) Cerpanie finanénych prostriedkov na naklady spojené s ucastou na celoslovenskych
Skoleniach zo SF zastupcom zamestnancov ZO OZ (predsednicka vyboru ZO OZ,
tajomnicka ZO OZ).

Ill. cast’
Zaverecné ustanovenia

Zasady su suCastou KZ anadobudaju platnost dfiom jej podpisania opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran a su platné do podpisania novej KZ

Komarno dria 18. 12. 2024

Mgr. Béla Keszegh
primator mesta Komarno

Georgina CsoNKOVA e
Predsednitka ZO Mesta Komarno
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