REGIONALNY URAD
SKOLSKE| SPRAVY
‘ V TRNAVE

KOLEKTIVNA ZMLUVA

PRE STATNYCH ZAMESTNANCOV A ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME REGIONALNEHO URADU SKOLSKEJ SPRAVY V TRNAVE

Zamestnavatel’ Regionalny urad Skolskej spravy v Trnave (dalej len ,Regiondlny tUrad”)
Ulica Vajanského 615/2, 917 01 Trnava

Zastupeny: PaedDr. Martou Gubrickou, riaditelkou
a

Odborova organizacia: Zakladna organizacia SLOVES zamestnancov Regionalneho uradu skolske;j
spravy v Trnave (dalej len ,,odborova organizacia“)

Zastupena: Mgr. Petrou Capuskovou, predsednitkou zdvodného vyboru

uzatvaraju

podnikovu kolektivhu zmluvu v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”), zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v nasledovhom zneni:

Clanok 1

Zakladné ustanovenia

1. Tato podnikova kolektivna zmluva sa vztahuje na $tatnych zamestnancov vykonavajucich $tatnu
sluzbu v sluzobnom uUrade Regionalny Urad skolskej spravy v Trnave (dalej len ,,Statni zamestnanci”)
a na zamestnancov v pracovhom pomere pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len
,Zamestnanci vo verejnom zaujme“) — (spolo¢ne dalej aj ,,zamestnanci“).

2. Cielom tejto podnikovej kolektivnej zmluvy je zabezpelenie opravnenych zdujmov a potrieb
zamestnancov Regionalneho dradu skolskej spravy v Trnave (dalej len ,Regionalny urad”)
a zabezpecenie priaznivejSich podmienok vykondvania pracovnych podmienok a udrzanie
socidlneho zmieru. V tejto suvislosti zmluvné strany budd pri rieSeni vzdjomnych vztahov
prednostne vyuzivat prostriedky kolektivheho vyjednavania.



. Pri plneni tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany zavazuju, Ze pri rieSeni spolo¢nych
zaujmov budu postupovat partnersky a otvorene, so zamerom zabezpedit spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky zamestnancov.

. Touto podnikovou kolektivhou zmluvou sa upravuji najma:

a) vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovnopravne vztahy a statnozamestnanecké vztahy,
c) platové podmienky,

d) socidlna politika.

Clanok 2
Vzajomné vztahy zmluvnych stran
. Regionalny urad uzndva odborovu organiziciu a jej zavodny vybor (dalej aj ako ,zastupcovia
zamestnancov”) za jedinych predstavitelov vSetkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani,

uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov, kolektivnych zmlav
vySSieho stupna a tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

. Regionalny urad poskytne na prevadzkovu ¢innost zastupcom zamestnancov bezplatne miestnost
s nevyhnutym vybavenim a uhrddza naklady spojené s jej udrzbou a technickou prevadzkou.

. Regionalny urad poskytne zamestnancom platené sluZzobné volno na ¢as nevyhnutne potrebny
na vykon funkcie vodborovom organe, Ulast na odborarskych schédzach, konferenciach,
kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy.

. Zmluvné strany sa dohodli, 7e predseda odborovej organizacie bude mat na administrativnu
odbordrsku pracu vycleneny jeden den plateného sluzobného volna mesacne. Uvedené dni
sa v plnom rozsahu zapocitavaju do mesacného fondu sluzobného/pracovného ¢asu.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Regionalny urad zabezpeci Uhradu ¢Elenskych prispevkov formou
zrazky z platu ¢lenom odborovej organizacie vo vyske 1% Cistého mesacného platu na zdklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu.

. Zastupcovia zamestnancov sa zuCastiuju na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok zamestnancov:

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,
d) kontrolnou ¢innostou.

. Regionalny urad sa zavazuje, Ze:

a) so zastupcamizamestnancov vopred prerokuje v sulade s § 169 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe
navrhy vnatornych aktov riadenia, a to najma navrh Organiza¢ného poriadku Regiondlneho
uradu Skolskej spravy v Trnave a inych sluzobnych predpisov, tykajucich sa pracovnych,
platovych a socidlnych podmienok zamestnancov, resp. ich zmien a dodatkov,

b) so zastupcami zamestnancov vopred prerokuje a odborova organizacia odsuhlasi navrh
pracovného poriadku a sluzobného poriadku,

c) predloZi zastupcom zamestnancov nha pripomienkovanie zmeny vnutornych predpisov
a sluZzobnych predpisov, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov,



d) so zastupcami zamestnancov vopred prerokuje vsetky vypovede alebo okamzité skoncenia
pracovného a Statnozamestnaneckého pomeru zo strany Regiondlneho uUradu podla § 74
Zakonnika prace,

e) nebude diskriminovat, znevyhodriovat, ani inak postihovat ¢lenov a funkciondrov zastupcov
zamestnancov za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie, suc¢asne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zastupcov
zamestnancov,

f) umozni Gcéast zastupcov zamestnancov ako ¢lena s riadnym hlasom v poradnych organoch
Regiondlneho Uradu podla sluzobnych predpisov, ak budd predmetom rokovania
pracovnopravne, Statnozamestnanecké, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov,

g) umozni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnych a platovych predpisov, ako aj zavazkov
z podnikovej kolektivnej zmluvy,

h) bude informovat zastupcov zamestnancov a zamestnancov Regionalneho uradu o vsetkych
vnutornych predpisoch pripravovanych pre odmenovanie a o vsetkych zmenach.

. Zastupcovia zamestnancov uznavaju pravo Regionalneho Uradu organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej a sluzobnej
discipliny.

. Zastupcovia zamestnancov maju pravo poZiadat Regionalny Urad o informaciu o uplatiiovani
a zmenach vnutornych platovych predpisov (systemizacia), bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a vzdeldvani.

Clanok 3

SluZobny c¢as a pracovny ¢as

. SluZobny ¢as a pracovny ¢as zamestnancov je 37 % hodiny tyZzdenne, ak sluzobna zmluva stdtneho
zamestnanca alebo pracovnd zmluva zamestnanca neustanovuje inak.

. SluZobny ¢as a pracovny cas sa uplatnuje ako pruzny pracovny ¢as a podrobnosti o pracovhom case
ustanovuje vnutorny akt riadenia.

Clanok 4
Praca z domu

Regionalny Urad umoZni zamestnancovi v kalendarnom mesiaci na jeho Ziadost a po dohode
s priamym nadriadenym (veduicim zamestnancom) a po schvaleni riaditelom Regionalneho uradu
vykon prace z domu alebo na dohodnutom mieste vykonu prace mimo pracoviska Regionalneho
uradu (dalej len ,,vykon prace z domu), a to v rozsahu max. 2 dni v mesiaci, ak to charakter prace,
druh prace, pracovné povinnosti zamestnanca a technické prostriedky umoznuju (zamestnanec
sa v uréeny defl nemusi osobne zGdéastnit na Ziadnom pracovnom stretnuti, ma vzdialeny pristup,
PC a pod.).

Na pracu z domu podla tohto ¢lanku sa neaplikuje § 250b Zakonnika prace.

BlizSie podmienky prace z domu podla tohto ¢lanku upravi Regionalny drad vndtornym aktom
riadenia.



€lanok 5

Dovolenka

. Zakladna vymera dovolenky statneho zamestnanca je pat tyzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku,
ako aj Sstatnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

. Zakladna vymera dovolenky pre zamestnanca vo verejnom ziujme je pat tyzdriov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej
33 rokov veku, ako aj zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Clanok 6

Prekazky v praci

. Pracovné volno z dévodov vseobecného zaujmu, z dovodov prekazok na strane zamestnanca a
Regionalneho Uradu bude zamestnancom vo verejnom zaujme poskytnuté v sulade s § 136 - § 144
Zakonnika prace a $tatnym zamestnancom v sulade s § 136 - § 139 a § 141 - 144 Zakonnika prace a
v sulade s § 165 zakona o Statnej sluzbe.

. Priprekdzkach v praci podla § 141 ods. 2 Zakonnika prace sa za jeden den povaZuje ¢as 7 a % hodiny
av pripade zamestnancov, ktori maju dohodnuty kratsi tyZzdenny pracovny cas, je to cas
zodpovedajuci dizke ich pracovného ¢asu pripadajiceho na jeden pracovny def.

. Regionalny urad poskytne zamestnancovi pri narodeni dietata pracovné volno s ndhradou platu
podla § 141 ods. 2 pism. b) Zdkonnika prace na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia
v rozsahu maximalne jedného dria zodpovedajuceho dizke pracovného &asu a rovnako tak na cestu
spat.

. Regionalny Urad poskytne zamestnancovi podla § 141 ods. 3 pism. a) Zakonnika prace pracovné
volno s ndhradou platu pri Umrti rodica, ¢lena rodiny a ¢lena spolo¢nej domacnosti na obstaranie
pohrebu o jeden der navySe nad rozsah stanoveny v § 141 ods. 2 pism. d) bod 2 Zadkonnika prace.
Obstaranie pohrebu preukazuje zamestnanec dokladom vystavenym prislusSnou obcou alebo
pohrebnym udstavom.

. Regiondlny urad poskytne zamestnancovi - rodi¢ovi dietata plniaceho povinnu $kolskd dochadzku
pracovné volno s ndhradou platu podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace na prevoz dietata
do 3koly a spat a na Cas straveny s nim v prvy Skolsky den v rozsahu maximalne jedného dna
zodpovedajiceho dizke pracovného &asu. Pracovné volno s ndhradou mzdy bude poskytnuté
na zadklade podpisanej priepustky priameho nadriadeného vediceho zamestnanca.

. Regionalny drad poskytne podlia § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace v kazdom polroku pocas
kalendarneho roka vsetkym zamestnancom na ich Ziadost jeden den sluZobného/pracovného
volna, za Cas sluzobného/pracovného volna patri zamestnancovi funkény plat. Nevyéerpané volno
sa nepresuva do dalsSieho kalendarneho polroka ani nevznika narok na jeho preplatenie.

Clanok 7
Prispevok na dopinkové dochodkové sporenie
. Vyska prispevku Regiondlneho uradu na doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2 % z objemu

zUctovanych platov zamestnancov vo verejnom zaujme a Statnych zamestnancov zucastnenych
na doplnkovom déchodkovom sporeni.



. Regiondlny urad poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi
zUcastnenému na doplnkovom déchodkovom sporeni mesacne vo vyske 2 % jeho zlUctovaného
platu odo dria nastupu do jeho Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru
na Regionalnom urade.

Clanok 8
Jubilejné odmeny

. Regionalny drad poskytne statnemu zamestnancovi, ktorého stdtnozamestnanecky pomer trval
na Regionalnom urade najmenej jeden rok, odmenu pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku podla § 142
ods. 1 pism. d) zakona o Statnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

. Regionalny udrad poskytne zamestnancovi vo verejnom zaujme, ktorého pracovny pomer
na Regionalnom urade trval najmenej jeden rok, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a

60 rokov veku podla § 20 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov vo verejnom zaujme v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Clanok 9

Spoloéné ustanovenie o odmenovani zamestnancov

. Zaradenie zamestnanca do funkcie a platovej triedy, do platove] triedy a platového stupna,
zapocitanie praxe, poskytovanie priplatku za riadenie, odmeny a osobného priplatku upravuju
vSeobecné zdvazné pravne predpisy o odmenovani Statnych zamestnancov a o odmenovani
zamestnancov vo verejnom zaujme.

. Regionalny urad vyplaca zamestnancom plat, ktory je splatny pozadu za mesacné obdobie
vo vyplatnom termine najneskor 10. den nasledujuceho kalendarneho mesiaca v bezhotovostnom
styku.

. Odstupné a odchodné bude zamestnancom vyplatené v zmysle prislusnych zdkonov av sulade
s kolektivnymi zmluvami vyssieho stupna.

€lanok 10

Socialna politika zamestnavatela

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zasady tvorby, vysky a pouZitia socidlneho fondu, podmienky
poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a sposob preukazovania vydavkov zamestnancov
budu upravované v samostatnom vnutornom akte riadenia.

. Socialny fond sa tvori:
- povinnym pridelom vo vyske 1% a
- dalsim pridelom vo vyske 0,5%.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Regiondlny uUrad poskytne prispevok na rekredciu zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho zZiadost
v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275 eur za kalenddrny rok. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas sa najvys$Sia suma prispevku



na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému casu. Prdva a povinnosti zamestnancov pri uplatfiovani si naroku na prispevku
na rekreaciu definuje Zadkonnik prace v § 152a ods. 3,4,5,6.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia
. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto podnikovej kolektivnej zmluvy vratane pouzitia
finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu sa bude vyhodnocovat rocne.

. Navrh na zmenu alebo dodatok k podnikovej kolektivnej zmluve moze podat ktorakolvek zmluvna
strana, a to v pisomnej forme. Dal$ie zmluvné strany sa najneskér do 5 pracovnych dni od doru¢enia
navrhu na zmenu alebo dodatku pisomne vyjadria k predlozenému navrhu.

. Tato podnikova kolektivna zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch. Zamestnavatel dostane dva
podpisané exemplare, odborova organizacia jeden exemplar.

. Odborova organizidcia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto podnikovej kolektivnej zmluvy do 5 dni od jej uzatvorenia.

. Tato podnikova kolektivna zmluva nadobuda platnost driom podpisu zmluvnymi stranami, G¢innost
drom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmllv; zverejnenie zabezpeci
Regionalny urad.

. Tato podnikova kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025.

VTrnave dia ...cccceeveevieieeiiiieieeeeeeeeeees

PaedDr. Marta Gubricka

riaditelka Regiondlneho Uradu skolskej spravy v Trnave

Mgr. Petra Capuskova
predsednicka zavodného vyboru
Zakladna organizacia SLOVES zamestnancov
Regionalneho uradu skolskej spravy v Trnave



