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Rdmcov6 dohoda i.26 | 2024

O POSKYTOVANISLUZIEB

uzavretd podl'a S 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnfka d. 5131L991 Zb. v znenf neskorS(ch predpisov
(dhlej tiei ako,,zmluva'J

1 ZMLUVNE STRANY

7, Objedndvqtel': Centrum socidlnych sluiieb Vita vitalis
Prdvna forma : rozpodtovd organiz6cia
Sidlo: Volgogradskd 5, 080 01. PreSov

Statutdrny orgdn: Mgr. Ter6zia Sisdkovd - riaditel'ka CSS

Zast0pen,f : Mgr. Ter6zia Sisiikov6 - riadite[ka CSS

teo:oo 691 950
Bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica Bratislava, Radlinsk6ho 32,
PO BOX 13, 810 05 Bratislava 15

elslo fdtu : 7 OOO5142L4 /8LBO
IBAN: SK55 8180 0000 0070 AASL42L4
Telef6n 05t/7710L45

2. Poskytovatel': ATH-PO Trade s,r,o,
Sfdlo: SInednli h|j 225/19. 082 53 Zdborsk6
Prdvna forma;s.r.o
Statutdrny orgdn: lng. Tebel6k Stefan
Zast0penri: lng. Tebe16k Stefan
tdo: szoaggoo
Dtd:2120894908
Zapfsanf : Okresnri s0d PreSov

Odd: Sro

Bankov6 spojenie: Fio banka, a.s.
eislo ri6tu: SK8183300000002801509028
Telef6n 0904 293 310

2 PREDMET PLNENIA

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie dinnosti poskytovatel'a
zamerand na ochranu pred poiiarmi (d'alej len OPP), na zabezpedenie bezpednosti a ochrany zdravia pri
prdci (d'alej len BOZP), zabezpedenie poiiadaviek na zdravd iivotnd podmienky a zdrav6 pracovn6
pod mienky v objektoch objedndvatel'a :

- Volgogradskd 5,080 01 PreSov,
- Vaiecki 3,080 01 Pre5ov

za odplatu podl'a tejto zmluvy.

3 PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATEIA
3.1-. Posl<ytovatel'sa zav6zuje, ie v s0lade so ZSkonom I,.3L4/2OO!2. z. o ochrane pred po2iarmi v znenl

neskorifch predpisov budf osoby s odbornou sp6sobilostou technika poiiarnej ochrany pre
objed ndvatel'a vykondvat' t(to dinnos{:
a) vykondva n ie preventfvnych protipoiia rnych pre h r iadok v obje ktoch,
b) kontrola dodriiavania predpisov o OPP, dodriiavanie stanovenfch pracovn,fch a technologickrich

postupov, vydan'ich prikazov a zfkazov trikaj0cich sa OPP hlavne pri dinnostiach so zvf5enfm
nebezpedenstvom vzniku poiiaru,

c) urdovanie miest so zvfienfm nebezpedenstvom vzniku poiiaru,
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d) urdovanie podtu dlenov protipoiiarnych hliadok,

e) spracovanie a zasielanie prislulnrich hldsenf orgdnom vykondvaj0cim Stdtny poiiarny dozor,

f) navrhovanie opatrenI na odstrdnenie zistenrich nedostatkov v oblasti OPP,

g) vykondvanie Skolenio ochrane pred poZiarmi:

- periodick6 Skolenie OPP zamestnancov prisluSnej prevddzky (Skolenie zamestnancov a vedricich

zamestnancov),
- pravideln6 Skolenie OPP zamestnancov vykondvaj(cich ochranu pred poiiarmi

v mimopracovnom Ease,

- vstupn6 Skolenie OPP zamestnancov prlslulnej prevddzky (Skolenie zamestnancov a ved[cich
zamestnancov),

- Skolenie OPP pri preradenizamestnanca prevddzky na inI prdcu,

- vstupn6 Skolenie OPP tretfch os6b vykondvaj(cich dinnost' na pracoviskdch a v priestoroch
pr(sluSnej prev6dzky s vedomlm objedndvatela,

h) vykondvanie odbornej prfpravy protipoZiarnych hliadok,
i) vypracovanie, vedenie a udriiavanie dokumentdcie ochrany pred poiiarmiv s(lade so skutodnfm

stavom:
- poZiarna identifikadn6 karta,
- poiiarna kniha,

- poiiarne poplachov6 smernice,
- poiiarne evakuadn6 pl6ny,

- poZiarne poriadky pracovisk (pre pracovisk6 s miestami so zv'i5en,im nebezpe6enstvom vzniku
poiiaru),

- dokumentdcia o SkolenIzamestnancov a odbornej priprave protipoiiarnych hliadok,
- pfsomnf pokyn na zabezpelenie ochrany pred poiiarmi v prevddzke v mimopracovnom dase,

- pisomnf pokyn na zabezpedenie ochrany pred poiiarmiv prevddzke pri dinnostiach so

zvriSenfm nebezpedenstvom vzniku poiiaru,
j) organizovanie a vyhodnocovanie cvidnrich poliarnych poplachov.

3.2. Poskytovatel' sa zaviizuje, ie v s(lade s ustanoveniami zSkona t,. 1,241ZAAG Z.z. o bezpednosti

a ochrane zdravia pri prdci a v zmysle ustanovenisrlvisiacich vyhlSSok a nariaden[vlddy SR zabezpedl

prostrednlctvom os6b s osveddenim bezpednostn6ho technika, alebo autorizovandho
bezpednostn6ho technika pre objednSvatel'a vykondvanie bezpednostnotechnickej sluiby, vfchovy
a vzdel6vania v nasleduj(com rozsahu:

a) spoluprdca a 0das{ na kontrolnej dinnosti orgdnov dozoru v oblasti BOZP,

b) vfkon kontroly raz rodne, di zamestnanci objedndvatel'a a tretie osoby, vykondvaj0ce dinnost na

pracoviskSch a v priestoroch prisluSnej prevddzky nepracuj0 pod vplyvom alkoholu, d'al5ie

kontroly budri spoplatnen6 podl'a aktudlneho cenn(ka.

c) navrhovanie opatrenf na odstrdnenie zistenrich nedostatkov a na odst16nenie nebezpedenstiev
vypl'fvaj(cich z pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia,

d) spracovanie a priebeind aktualizdcia nasledovnej dokurnentdcie v oblasti BOZP:

- pisomnri dokument o pos(denI rizika pre vietky dinnostivykondvan6 zamestnancami
v prev6dzke,

- zoznam poskytovanrich osobn,ich ochrannfch pracovnfch prostriedkov, pracovnej obuvi
a odevov pre zamestnancov prev6dzky vrdtane stanovenia poiiadaviek na poskytovan6 osobn6
ochrann6 pracovn6 prostriedky a urdenia podmienok pouifvania osobnrich ochrannfch
pracovnfch prostriedkov, najmS doby pouZivania,

- zoznam pr6c a pracovisk zakdzanrich tehotnfm iendm matkdm do deviateho mesiaca po

p6rode a dojdiacim Zen6m, zoznam prdc a pracovfsk spojenfch so Specifickyim rizikom pre

tehotn6 ieny matky do deviateho mesiaca po p6rode a dojdiace ieny a zoznam prdc a pracovfsk

zakdzanrlch mlad istvrim v prevSdzke,

- dokumentdcia o oboznamovani a informovani zamestnancov v oblasti BOZP,
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e) vlikon oboznamovania a informovania v oblasti BOZP v prisluSnej prevddzke a overovanie znalostf
prdvnych a ostatnrich predpisov, pokynov a pravidiel na zaistenie BoZp:
- opakovan6 oboznamovanie zamestnancov (Skolenie zamestnancov a vedricich zamestnancov),
- opakovan6 oboznamovanie tretfch os6b vykondvaj0cich dinnos{ na pracoviskdch a v priestoroch

prevdrdzky s vedomlm objedndvatel'a,
- oboznamovanie zamestnancov (vstupn6 Skolenie zamestnancov a ved0cich zamestnancov),
- oboznamovanie tretfch os6b vykondvaj0cich dinnost' na pracovisk6ch a v priestoroch prev6dzky

s vedom[m objedndvate[a,
f) vyietrovanie pracovnfch 6razov, inrich Irazov, nebezpednyich udalosti, registr6cia pracovnfch,

spracovanie a zasielanie prlsluSnfch hlSsenlorgdnom dozoru v oblasti BOZP - lnlpektordt prdce.

3.3. Poskytovatel' sa zavdzuje, ie v s0lade s ustanoveniami $30ab zdkona 6,335/2A07 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejn5ho zdravia a o zmene a doplnenf niektorlich zdkonov zabezpedi podl'a
S30aa ods.2 zdkona d, 35512007 Z.z. pre zamestnancov objedndvatel'a, ktori vykondvajri prdce
zaraden6 do prvej kateg6rie alebo druhej kateg6rie, v nasledujricom rozsahu:
a) pos0denie zdravotn6ho rizika z expozfcie faktorom prdce a pracovn6ho prostredia a na ziiklade

tohto pos0denia vypracuje pre objedndvatel'a posudok o riziku s kategorizdciou prdc z hl'adiska
zdravotn6ho rizika; ak posudzuje zdravotn6 riziko podl'a g 30 ods. L pism. c) zdkona i.355/2007
Z.z. a nezistl zmenu pracovnlich podmienok, ktord by mohla mat' vplyv na mieru zdravotn6ho
rizika alebo kateg6riu prdce z hl'adiska zdravotn6ho rizika, vypracuje pre objedndvatel'a pfsomnf
zAznam o pos0deni rizika,

b) ndrvrh opatreni objedndvatelbvi na zniienie alebo odstr6nenie zdravotn6ho rizika a upozorfiuje
ho na prdcu so zvfienou mierou zdravotn6ho rizika,

c) poskytnutie poradenstva objedndvatelbvi zameran6 na
1. pliinovanie a organiz6ciu prdce a odpodinku zamestnancov vrdtane usporiadania pracovfsk a

pracovnfch miest a sp6sob vlikonu prdce z hladiska ochrany zdravia,
2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom falctorov prdce a pracovn6ho prostredia alebo

technol6gii, ktor6 sa pouiivajI alebo pliinuj( pouZivad
3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami s6visiacimi s prScou,

d) 0das{ na zlepSovanI pracovnrich podmienok a na vyhodnocovani novyich zariadenIa technol6giIz
hl'adiska

ochrany zdravia,
e; spoluprdca so zamestn6vatelbm pri poskytovanI informdcif zamestnancom, vzdeldvania a

v'ichovy v oblasti ochrany a kladn6ho ovplyvhovania zdravia, hygieny, fyziol6gie, psychol6gie
prdce a ergon6mie,

Predmetom zmluvy nie sd merania (kvantifikovan6) faktorov pracovn6ho prostredia, kto16
zabezpedi na z6klade ndvrhu poskytovatel'a po schvSleni objedndvatelbm tretia osoba
(organizdcia/firma vlastniaca osveddenie o odbornej sp6sobilosti na kvalitatfvne a kvantitatfvne
zistovanie faktorov pracovndho prostredia na (dely posudzovania moin6ho vplyvu na zdravie).
Predmetom zmluvy nie je vypracovanie prevddzkovrlch poriadkov pre pracoviskd, kde vykondvaj(
iinnosti zamestnanci zaradenI do druhej kateg6rie.

3.4. Poskytovatel' je povinnli pri svojej dinnosti postupovat' s odbornou znalos{ou, pracova{ na
profesiondlnej CIrovni a chrSni{ jemu zndme zdujmy objedndvatel'a na (seku Opp, BOZp a
pracovn6ho zdravia.

3.5 Poskytovatel'bude na zdklade diastkovlTch objedndvok objedndvatela vykondva{ pravidelnrl kontrolu
hasiacich prlstrojov prenosnlich podl'a vyhldiky MV sR (,.341120222.2.

3.6 Poskytovatel'bude na zdklade diastkovfch objedn6vok objedndvate[a vykon6vat' pravideln0 kontrolu
zariaden[na doddvku vody na hasenie poZiarov podl'a vyhlS5ky MV SR d,.6g9/20042.2,
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3.8

3.9

3.7 Poskytovatel'bude na zdklade diastkovVch objedndvok objedndvatel'a vykon6vat' pravideln0

preventfvnu [dribu a prehliadku poiiarnych uzdverov podl'a $9 ods.6 vyhliiSky MV SR t,.47812008

Z.z.

Poskytovatel' je povinnyi pri svojej dinnosti postupovat' s odbornou znalos{ou, pracova{ na

profesiondlnej 0rovni a chrdni{ jemu zndme zdujmy objedndvatel'a na 0seku ochrany pred poiiarmi

a bezpednosti prdce.

V5etky 0daje a informdcie poskytnut6 poskytovatelovi v s0vislosti s jeho dinnost'ou uchovdva v

tajnosti a zavdzuje sa, Ze ich nebude rozbirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuiitie
nevyhnutn6, alebo za fdelom splnenia tejto zmluvy.

4 PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVNTETR

4.1. Objedndvatel'sa zav5zuje odovzda{ poskytovatelbvi vietky informdcie, 0daje a doklady, ktor6 s(
potrebn6 na splnenie zmluvy. Sfrdasne sa zaviizuje na poiiadanie spolupracova{ s objedndvatel'om a

umoinit mu vstup do vSetktich objektov organizdcie bez ohl'adu na vlastnicky vzfah k objektu.
4.2. Objedndvatel sa zaviizuje ozndmit preukdzatelne na e-mailov0 adresu poskytovatel'ovi kaid6ho

novdho zamestnanca pred zaradlm na pracovisko aby poskytovatel' vedel vykona{ vstupn6
obozndmenie zamestnanca a termln kaZdej kontroly zo strany Stdtnych orgdnov a orgdnov

samosprdvy na 0seku OPP, BOZP a pracovn6ho zdravia najmenej 5 pracovnrich dnf pred jej zaiatfm,
umoini{ poskytovatelbvi 0dast' pri kaZdej kontrole a zabezpedit' 0das{ poskytovatel'a pri prerokovani

zdpisnice z kaidej kontroly.
4.3. Objedniivatel' je povinn'f zaplatit poskytovatelovi odmenu uveden0 v bode 5. tejto zmluvy.

5 ODMENA POSKYTOVATEIA

5.1. V s0lade so zdkonom o cendch sa zmluvn6
poskytnut6 poskytovatelom pod[a bodov 3.1.

r5mcovejdohody.
5.2. Celkovd cena za je nasledovnS:

cena bez DPH 4000,-€
vi,ika DPH (%)800,-€
cena s DPH 4800,-€
(s lovo m : ) Styritisicosemsto eur

5.3. Objedndvatel uhradf poskytovatelbvi odmenu uvedend v bode 5.1. prevodnlim prikazom

v pehaZnom fistave vZdy do 1"4 dn( po dorudeni riadne vystavenej fakt0ry, v ktorej bude fakturovanS

odmena za uplynulyi Stvr{rok. Faktfru, ktord neobsahuje z6konom stanoven6 ndleiitosti m6ie
mandant vrdtif na opravu a doplnenie, pridom lehota splatnosti zadne plynrit aZ odo dtia dorudenia

opravenej, resp. doplnenej faktfry.

6 ZAVEREENE USTANOVENIA

5.1 Tiito Riimcovii dohoda je po vziiiomnej dohode uzavretd na dobu urtitri a to na 24 mesiacov a je platnii po

podpise obidvoma zmluvn'fmi stranami a dtinnii dfrom nasledujricim po dnijej zverejnenia v Centrdlnom
registri zml(v.
T(to zmluvu moino ukondi{ dohodou zmluvnfch strdn alebo jednostrannou vtpoved'ou. Vypoveda{

zmluvu m62e ktordkolvek zo zmluvnfch strdn s vlipovednou dobou dva kalenddrne mesiace.

Vripovedn6 doba zadina plyn(t prvfm dfiom mesiaca nasleduj0ceho po dorudenlpfsomnej
vri povede.

6.2 Vztahy medzi zrnluvnfmi stranami, ktor6 nie s0 upraven6 touto zmluvou, sa riadia obchodn'im
zd konnfkom, prf padne d al5imi v5eobecne zdvdznrimi prdvnymi pred pismi.

6.3 Tiito zmluva je vyhotovenS v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kaZd( zmluvn( stranu.
6.4 P(somnosti urden6 zmluvnej strane sa dorudujri na adresu prlsluSnejzmluvnej strany uveden(

v zdhlavf tejto zmluvy, resp. na adresu nesk6r pisomne ozndmen( druhej zmluvnej strane.
V pripade, ak z6sielku nebude moin6 na adresu podl'a predchddzaj0cej vety dorudid zdsielka sa

strany dohodli, ie pauSSlna odmena za sluZby
- 3.4. zmluvy sa stanovuje v bode 5.2. podas trvania
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povaZuie za dorudenI prvlim driom nasleduj0cinr po dni odoslania, a to ajv prlpade, ak sa o nej
ad resiit nedozvedel.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve m6Zu byt' uroben6 len pisomnrirn dodatkom podpisanrim oboma
zmluvnrimi stranami.

.l
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