Kolektivha zmluva na rok 2025

uzatvorena na rok 2025.
medzi

al zamestnavatelskou organizaciou:
Strednou odbornou Skolou chovu koni a sluzieb — Lotenyésztési és Szolgaltatdipari Szakkozépiskola
(dalej SOS Sala) zastupenou Ing. Liviou Szabdovou, riaditelkou Skoly

a

b/ Zakladnou organizéciou Odborového zvazu zamestnancov $kolstva pri SOS Sala, zastipenou Mgr.
Anitou Mariou Svehlou, predsedom ZO OZ.

Tato kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
Vv pracovhom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu
0 vykonani prace, dohodu o pracovnej €innosti a na dohodu o brigadnickej praci .

Kolektivna zmluva upravuje vztahy medzi zamestnancami Skoly a zamestnavatelom, prava a

povinnosti zmluvnych stran. Kolektivna zmluva vytvara podmienky pre skvalitnenie vychovy a vzdelavania
v Skole, zlepSovanie urovne starostlivosti o zamestnancov v oblasti pracovnej a socidlne;j.

. Vzajomné zavazky na zabezpecenie planovanych uloh

Zmluvné strany budu na z&klade pozvanky vzajomne vysielat svojich zastupcov na rokovania tak, aby sa
mohli vyjadrovat k prerokovanym otazkam, na ktorych sa maju podieflat. V konkrétnych pripadoch sa
dohodnu na postupe.

Zmluvné strany budu intenzivne vplyvat na upeviiovanie medziludskych vztahov, dodrziavanie
zakonnosti a budu ddsledne presadzovat poziadavky odbornosti, mravnosti, kompetentnosti, humanizmu
a demokracie.

Zmluvné strany si vzajomne budu vymienat vSetky dolezité informacie, ktoré vyplyvaju zo socialneho
partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto kolektivnej zmluvy.

Il. Pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru bude zamestnavatel reSpektovat zasady rovnakych
prilezitosti a rovnakého zaobchadzania vo veciach zamestnania a profesie. V oblasti zamestnavania a
zachovania zamestnania, alebo vytvarania podmienok zamestnania zamedzi vzniku opatreni
diskriminacnej povahy, t. j. akémukolvek rozliSovaniu, vylu€eniu alebo preferovaniu z dévodu rasy,
pohlavia, nabozenského vyznania, politickych nazorov, narodnosti, alebo socidlneho pdvodu.
RozliSovanie opierajuce sa o kvalifikaciu sa nepovazuje za diskriminacné.

Na zéklade §74 Zakonnika prace zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou vypoved
alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela a da na vedomie odborovej
organizacii vypoved zo strany zamestnancov.

Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou otazky, zmeny a rozhodnutia uvedené v § 237 ZP.

Prislusné odborové organy vykonavaju kontrolu dodrziavania pracovno-pravnych predpisov.

Zamestnanci maju zabezpec€enu ochranu proti akymkolvek prejavom diskriminacie, ktorych cielom je:



10.

al viazat zamestnanie zamestnanca na podmienku, ze nebude ¢lenom odborovej organizacie, alebo
prestane byt jej clenom,

b/ uvolnit zamestnanca zo zamestnania alebo ho postihndt inymi sankciami pre jeho u¢ast na odborovej
¢innosti mimo pracovného €asu, alebo v pracovnom ¢ase podla platnych pravnych noriem.

Zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) Zakonnika prace patri odstupné podfa § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a %2 hod. tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
je 36 a 4 hodiny tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdhiov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je Sest
tyzdiiov. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdriov v
kalendarnom roku. Cerpanie dovolenky sa oznamuije riaditelke $koly pred nastupom na dovolenku de
vopred. Riaditelka Skoly oznamuje cerpanie dovolenky zriadovatelovi Skoly (NSK — odbor Skolstva).

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s nahradou
mzdy z dévodov uvedenych v Zakonniku prace v § 141, ods. 2, pism. a) v prvom bode a ods. 2 pism. c)
v prvom bode sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok bude:

- ak zamestnanec nastupi v mesiacoch januar az april — 7 dni,

- ak zamestnanec nastupi v mesiacoch maj az august — 5 dni,

- ak zamestnanec nastupi v mesiacoch september az december — 3 dni.

Zamestnanec s pruznou pracovnou dobou, ktory daruje krv alebo iny biologicky material ma narok na

pracovné volno v rozsahu 7,5 hod. denne. Zamestnanec je povinny predloZzit potvrdenie o ucasti na tejto
aktivite.

lll. Vzajomné zavazky v oblasti hmotnej zainteresovanosti

Odmeriovanie zamestnancov:

a/ Pri odmenovani zamestnancov Skoly postupovat podla platnych zakonov, noriem, nariadeni a vyhlaSok
a podla platového poriadku Skoly.

b/ Miera vyu€ovacej povinnosti ucitefov a povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych
pracovnikov sa stanovuje podla nariadenia vlady ¢&. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov v zneni nariadenia viady
SR ¢.433/2012. Z. z.

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom a ktory je zaradeny do platovej triedy 1 a 2, z najvySSej platove;j tarify
platovej triedy nezavisle od dizky zapod&itanej praxe v sulade s §7 ods. 4 zadkona 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizSi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna.

Plat a nahrada platu su splatné pozadu za mesacné obdobie, najneskér do 12. pracovného dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. V pripade, Ze zriadovatel neposkytne finanéné prostriedky na
Uhradu mzdy do tohto terminu, plat a nahrada platu su splatné najneskér nasledujuci pracovny den po
poskytnuti tychto prostriedkov. Plat a nahrada platu sa bude vyplacat na osobny Ucet v pefiaznom Ustave.
Cislo Ugtu oznamia zamestnanci mzdovej uétarni.



IV.Pracovny pomer na dobu urcitu podl'a §48 Zakonnika prace

1. Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné z dévodu — podla §48 ods. 4 pism. d) v pripade zamestnavania pedagogického
zamestnanca, ktory nespifia kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej &innosti podla zakona &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 1/2020 Z.z. o kvalifikaCnych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

V. Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnanca

A/ Bezpecénost' a ochrana zdravia pri praci:

1. V sulade s ustanoveniami pravnych predpisov bude zamestnavatel vytvarat podmienky pre bezpeénu a
zdravotne nezavadnu pracu.

2. Zamestnavatel vytvori podmienky pre vykon kontroly BOZP odborovymi organmi a prerokuje prijaté
zavery a navrhy opatreni v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace a zakona o BOZP. Od roku
2018 je sucCastou BOZP aj zdravotna priprava, ktord vykonava spolu s kontrolou BOZP firma S+F
Protection, s. r. 0. — Ing. Székhazi a Ing. Svelan. Zamestnanci SOS Sala st povinni zG&asthiovat sa
Skoleni BOZP vratane zdravotnej pripravy.

3. Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky v sulade s vnatornym
predpisom o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

4. Zamestnavatel zabezpedi, aby v organizacii bola vedena prislusna dokumentacia BOZP a PO.

B/ Zdravotnicka starostlivost’:

1. Zamestnavatel zabezpeci pracoviska potrebnymi hygienickymi pomdckami, stav lekarniiek bude
udrziavat' v zmysle platnych noriem.
2. Vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti je
e 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podla osobitného predpisu od
prvého diia doCasnej praceneschopnosti do tretieho dfia doCasnej praceneschopnosti.
e 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podfa osobitného predpisu od
Stvrtého dna do desiateho dna do¢asnej praceneschopnosti zamestnanca
e zabezpeclit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmene;j jedenkrat rocne
v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo
zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods.
3 zak. €. 138/2019 Z.z.).

C/ Dovolenka na zotavenie a rekreacna starostlivost’

1. Zamestnavatel umozni zamestnancom vyuzivat Sportové ihriska, telocvi¢riu a posilfoviu aj s vybavenim
na regeneraciu a rekreacné ucely.

2. Riadna dovolenka sa Cerpa prednostne v €ase prazdnin_

Jarné prazdniny 24.02.2025 — 28.02.2025
Velkono¢né prazdniny 17.04.2025 — 22.04.2025
Letné prazdniny 30.06.2025 — 28.08.2025
Jesenné prazdniny 30.10.2025 - 31.10.2025
Viano¢né prazdniny 22.12.2025 - 07.01.2026

3. Konkrétny rozpis ¢erpania dovolenky na prisluSny kalendarny rok s ohfadom na dovolenky jednotlivych
zamestnancov prerokuje prisludny zastupca riaditela $koly alebo veduci Useku so zamestnancami.



4. Mimoriadne poziadavky na poskytnutie riadnej dovolenky /lieCenie, zvySovanie kvalifikacie, rodinna
rekreacia, rodinné zalezitosti/ predlozia zamestnanci prisluSnému zastupcovi riaditela Skoly alebo
veducemu useku, zastupcovia riaditela Skoly a veduci predlozia mimoriadne poziadavky riaditelke Skoly.
D/ Stravovanie zamestnancov:

1. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie vo v8etkych zmenach zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracovisku v jedalni podavanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja. Za
pracovnu zmenu sa pritom povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Tuto povinnost nema vodi
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie pri poskytnuti obeda z rozpo¢tu zamestnavatefla a zo socialneho
fondu. VySka prispevkov je uvedena v Casti VII. Socialny fond.

3. Stravovanie podla bodu 1 nemozno nahradit inym plnenim.

E/ Starostlivost’ o vzdelavanie:

1. Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit podmienky na zvySovanie kvalifikacie zamestnancov za podmienok
vopred dohodnutych s riaditefom Skoly.
G/ Rekreacia zamestnancov:

1. Na zaklade nového §152a Zakonnika prace zamestnavatel preplati zamestnancovi ¢ast
vydavkov na jeho rekreaciu za podmienok:

a) zamestnanec je v pracovnom pomere, ktory trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov,

b) zamestnanec preukaze opravnené vydavky najneskér do 30 kalendarnych dni od skon&enia
rekreacie,

c) zamestnanec musi o prispevok sam poziadat, zaroven ziada v priebehu roka len jedného
zamestnavatela,

d) zamestnavatel poskytne zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti prispevok na rekreaciu vo
vyske 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak 275 € ro¢ne. Zamestnancovi na kratsi
pracovnych ¢as sa suma prispevku pomerne krati podla dohodnutého pracovného €asu.

e) prispevok na zaokruhluje na najbliz8i eurocent nahor.
2. Opravnené vydavky:
a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi SR,

b) pobytové bali¢ky obsahujuce ubytovanie najmenej na dve prenocovania, stravovacie a iné sluzby
suvisiace s rekreaciou na uzemi SR,

c) ubytovanie na dve prenocovania na uzemi SR, ktorého su€astou mézu byt stravovacie sluzby

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po€as Skolskych prazdnin na izemi SR
pre dieta zamestnanca Skoly navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektorych z prvych Styroch
ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom alebo iné dieta Zijuce so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky zamestnanca na manzela, vlastné dieta, dieta
zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a inu osobu Zijucu so zamestnanom
v spolo€nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom zucastriuju na rekredcii.



Zamestnanec preukazuje opravnené vydavky predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi
byt oznaCenie zamestnanca. PoCas kalendarneho roka si zamestnanec mdze uplatnit narok na prispevok
viackrat, preplatena mu bude suma maximalne do vysky 275 € ro¢ne. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni u¢tovnych dokladov v najblizsom vyplatnom termine
uréenym zamestnavatelom na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

VI. RieSenie sporov a staznosti

Kazdy zamestnanec, resp. zamestnanci, domnievajuci sa, ze maju dévod k staznosti v zmysle zakona €.
9/2010 Z. z. o staznostiach, maju narok na jej preSetrenie v zmysle platnych pravnych predpisov.
Predmetom staznosti m6zu byt akékolvek opatrenia alebo skuto&nosti, ktoré sa pracovnikom javia v
rozpore s kolektivnymi zmluvami, zakonmi a predpismi. Postup pri podavani, prijimani, evidovani,
presetrovani a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia staznosti alebo prekontrolovania staznosti je
uvedeny v internej smernici o staznostiach ¢. 2011/22.

VIl. Socialny fond

V zmysle Zakona €. 152/1994 Zb. v zneni doplnkov tvori zamestnavatel socialny fond /dalej SF/ ako
povinny pridel vo vyske 1,05 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Odvod sa uskutoc¢nuje do piatich dni po termine vyplaty na zaklade mesacného
suhrnu platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

SF je v zmysle zakona fondom vSetkych zamestnancov a je vedeny na osobitnom U&te zamestnavatela.

Plan SF na rok 2025 :

Tvorba SF:

Zostatok z roka 2024 3 805,92 €
Zakonny pridel 5 000,00 €
Tvorba celkom 8 805,92 €
Pouzitie:

- Skolské stravovanie zamestnancov 5000,00 €

. Nérok na prispevok zamestnavatela na stravovanie a zo socialneho fondu patri zamestnancovi, ktory
v prislusny den vykonava pracu dihSiu ako 4 hodiny /§152 ZP/.

Ostatné pouzitie:
Zo0 socialneho fondu sa poskytne prispevok na vzdelavanie zamestnancov, organizovanie spolo¢enskych
posedeni.

V pripade nedoCerpania socialneho fondu sa nedocerpané zostatky presunu do SF na rok 2026.
Za vedenie SF a zabezpecenie konkrétnej formy preplacania prispevkov zamestnancom je zodpovedny

zamestnavatel.

VIll. Ochrana odborarskych prav, zabezpecenie c¢innosti odborovej organizacie, odvody
¢lenskych prispevkov a uhrada nakladov na kolektivhe vyjednavanie

V pripade, Ze zamestnanec bude uvolneny pre vykon odborarskej funkcie, po uplynuti funk&ného
obdobia zamestnavatel zabezpeci primerané zamestnanie zodpovedajuce vzdelaniu.



Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo ich U¢ast na ich vzdelavani,
ktoré zabezpeluje organ prislusného odborového organu primerané pracovné volno s nahradou
mzdy. V pripade ¢erpania tohto naroku (zasadnutia vyboru, $kolenia odborového zvazu) bude tento narok
predseda odborového zvazu dokladovat pre potreby mzdovej uctarne .

Nepripustit akékolvek Sikanovanie alebo postih za ¢lenstvo v odboroch a za vykon funkcie v odboroch.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej €innosti
zakladnej organizacie, aby mohli riadne fungovat. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z platnych
pravnych predpisov sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie ZO OZ poskytnut jej priestory,
pouzitie telefénu, pisacej a rozmnozovacej techniky.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut svoje rokovacie miestnosti pre ZO OZ na svoj naklad za
vzdelavacich ¢innosti zamestnancov,

oboznamenia zamestnancov s obsahom KZ,

na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ,

na rieSenie pripadnych kolektivnych sporov,

na zasadnutia organov ZO OZ.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut ZO OZ priestory na uverejnenie — vyvesenie informacii pre
Zzamestnancov.

Zamestnavatel sa zavazuje so suhlasom zamestnanca, ktory je Elenom odborovej organizacie vykonavat
zrazky z platu vo vySke uvedenej v pisomnej dohode o zrazkach CElenského prispevku v prospech
odborovej organizacie a uhradit’ ich na ucet odborovej organizacie do troch dni po splatnosti platu.

Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi za Uuc¢elom splnenia svojho zavazku

v8etky potrebné zuctovacie data a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy podpisané zamestnancami,
¢lenmi odborovej organizacie.

IX. Pravna zavaznost’ kolektivhej zmluvy

Zmluva je platna podpisanim zmluvnymi stranami a uc¢inna od 1. januara 2025.
Zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025.

Zmluvné strany su povinné zmluvu dodrziavat. Zmeny a doplnky su platné len po dohode zmluvnych
stran. Ktorakolvek zo zmluvnych stran méze poZiadat' o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

X. Ulohy zamestnavatela a zakladnych organizacii pri uplatiiovani postupu pri uzatvarani a
kontrole kolektivhej zmluvy

Z0O OZ oboznamia zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej podpisania.
Zamestnavatel vyhodnoti pinenie kolektivnej zmluvy za rok 2025 do 20. 2. 2026.

Z0 OZ oboznamia svojich €lenov s vyhodnotenim Kolektivnej zmluvy za rok 2025 do konca
mesiaca februar 2026.



Xl. Registracia kolektivhej zmluvy

Kolektivna zmluva je podpisana v dvoch originalnych vyhotoveniach. Jeden original bude 10 rokov od
skoncenia jeho U¢innosti archivovany v Skole, jeden v ZO OZ pri SOS Sala.

V Sali diia 16.12.2024

Zmluvné strany:

: Magr. Anita Mari
riaditelka Skoly predseda ZO OZ



