Dohoda o vyuZiti socidlneho fondu pre zamestnancov SZS, Namestie Andreja Cabana 1,
941 06 Komjatice

Tvorba, pouZitie a Cerpanie socialneho fondu na rok 2025

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

Predmetom dohody je urCenie zasad tvorby a cerpania prostriedkov
socialneho fondu v Specialnej zakladnej $kole, Namestie Andreja Cabana
1, 941 06 Komjatice

1/ Dohoda sa vo svojom obsahu opiera o zakon c. I 52/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v
zneni neskorsich predpisov a o Kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmeniovani postupuju podl'a zakona c. 553/2003 Z. z. o0 odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .

2/ V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
4/ Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatel’a :7000098951/8180.

5/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pit’ dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do konca
kalendarneho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojujti ako néaroky z pracovného pomeru.

6/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.



C1.2
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a/ povinny pridel vo vyske 1% 1 764,00€

b/ d’alsi pridel do vysky 0,5 % podla § 3 ods. 1b /vid’ kolektivna 600,00€
zmluva na rok 2025

¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 136,82€

Prijmy spolu: 2 500,82€

2/ Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

a/ stravovanie zamestnancov 1 800,00 €
b/ na dopravu zamestnancov a spat’ 0,00 €
¢/ kultara 30,00€
d/ regeneracia 540,82€
e/ socidlna vypomoc nenavratna 100,00€
f/ dary /zakapenie venca pri imrti zamestnanca, dochodcu 30,00€
Vydavky spolu: 2500,82 €
CL3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1/ Stravovanie

a) Prispevok na stravné listky sa poskytne ako nepeniazné plnenie, ktoré nepodlieha dani

z prijmu, a to v rovnakej vyske pre vSetkych zamestnancov

b) Zamestnancovi sa poskytne na nasledujuci mesiac taky pocet stravnych listkov, ktory je
zhodny s poc¢tom pracovnych dni po odpocitani dovolenky, OCR, PN, skoleni na ktorych

bola poskytnuta strava.

c) Opocte vydanych stravnych listkov vedie zamestndvatel' evidenciu. Stravné listky
zamestnanci uhradzaji mesacne v hotovosti a odvadzaju do VUB, odkial’ sa prevodnym
prikazom prevedd na vydavkovy tudet SP. Prispevok na stravovanie zo SF sa uhradza
lokalnym prevodom z uétu SF na VU . Od 01.03.2021 sa za stravné listky na zaklade
dohody o zraZkach zamestnancov, zraZa zo mzdy zamestnancov na U¢et zamestnavatel’a .

d/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad ramec vSeobecne platnych predpisov /§ 152

ZP/ prispevok vo vyske 0,80 € .



2/ Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spiit’

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spit’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemerncj
nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d'alej NH SR) zistene]
Statistickym uradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchddzajici dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond .
2. vo vyske , 0,50 € na odpracovany den, ak:

a/zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

b/prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvizok zamestnanca je polovi¢ny pracovny

uvizok

3/ Kultara

Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni vo vyske 30,--€ na
osobu,

4/ Regenericia

Zo SF sa poskytne prispevok na Den ucitelov, MDZ do vysky 50.-- € na osobu /obcerstvenie
, kvety/ navsteva kupalisk, fitnes... vo vy§ke / zamestnancom, ktor{ pracuji na nizsi
pracovny uvdzok sa vyplati alikvotna Ciastka./

5/ Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizéciou poskytne jednorazovii socialnu
vypomoc zamestnancom nasledovne:

- pri imrti zamestnanca, rodinného prislusnika /manzel, manzelka , syn, deéra, /
100,00 €.
Ak zamestnanec odpracoval v organizacii od 1 do 10 rokov - 50,00 €
nad 10 rokov -100,00 €

6/ Dary

Zo SF poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi dary:
- nazakupenie venca pri umrti zamestnanca vo vyske 30,-- €.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobtidaju u¢innost’ ditom 01.01.2025 ich G¢innost konCi
diiom 31.12.2025.
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