
ZMLUVA
o poskytoyanl niektorfch dinnoetf pracormej zdravotnej sluiby

(dohiad nad pracovnj'mi podmienkami)

uzatvoren6 podla $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika v spojeni s ust. $ 30aa ods. 2 pism.
d) z6kona (.35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a

doplneni niektorj'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov pre zamestnancov
vykon6vajircich pr6ce zaraden6 do kateg6rie L a 2

medzi zmhrvnj'mi stranami:

Poskytovatel: ProUni, e.r.o.
Sidlo: I-etnh 194613, Stropkov 091 01
V zastripeni : RNDr. Kl6ra Gira6kov6, I\{PH, EMBA' konatelteo: b2 313 ooo
oIe : 2120984080
Tel. d.: 0905 748 095
e'mail: prouni.kgiraskova@gmail.com

spoloinosf zapisanA v Obchodnom registri Okresn6ho sidu Preiou, oddiel Srq uloika iislo 38029/P

(dalej len,,poskytovatel")

a

Zameetndvat€I:
Sidlo:
V zastripeni :

reo :

DIC :

Tel, d.:

e'mail:

Zdkladn6Ikola e materskou Skolou Bukovce 80
Bukovce 80, 090 22 Bukovce
T-- l^^-i.l f ;^hA -i-.Iit^l'1,^rrrri, r rrtir ru i/!Lrrq - rlquruEr Au

37873t2t
202t650774
0949 242 588
zsbukovce8O@ gmail. com

(dalej len,, zamestndvatel")



6Unot t
Pnedmet a obsah plnenia

Poskytovatel, ako osoba, ktor6 disponuje opr6vnenim na vykon^4vanie niektorj,ch
dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby sa zavtizuje pre zamestn6vatela, za odplatu,
vykon6vat dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby, ktor6 sfr vymedzen6 v dl6nku II. tejto
zmluvy.

dUnot u.
Bozsah vfkonu niektortch Cinnoetf praormej zdravotnej slutrby

Poskytovatel sa zavazuje, Ze bude pre zamestn6vatela vykon6vat' dinnosti
pracovnej zdravotnej sluZby pre zamestnancov vykon6vajricich pr6cu zaradenri do prvej
kateg6rie alebo druhej kateg6rie podla $ 30c z6kona d. 35512A07 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvojiverejn6ho zdravia, a to nasledovne.

Poskytovatel:
- posudzuje zdravotn6 riziko zexpozicie faktorom pr6ce apracovn6ho prostredia

a na zdklade tohto posirdenia vypracuje pre zamestn6vatela posudok o riziku
s kategoriz6ciou prhcz hladiska zdravotn6ho nzlkai ak posudzuje zdravotn6 riziko
podla $ 30 ods. 1 pism. c) a nezisti zmenu pracovnjrch podmienok, ktorS by mohla
mat vplyv na mieru zdravotn6ho rizika alebo kateg6riu prace z hladiska
zdravotn6ho rizika, vypracuje pre zamestnfvatela pisomnf, z{znam o posrideni
rizika,

- navrhuje zamestndvatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstr6nenie zdravotn6ho
rizika a upozorriuje ho na pr6cu so zvj'5enou mierou zdravotn6ho rizika,

- poskytuje zamestn6vatelovi a zamestnancom poradenstvo zameran6 na:
1. pl6novanie a organiziciu pr6ce a odpodinku zamestnan@v vr6tane

usporiadania pracovisk a pracovnj'ch miest a spdsob vj.konu prdce z
irladiska ocirrany zdravia

2. ochranu zdravia pred nepriaznivj'm vplyvom faktorov pr6ce a
pracovn6ho prostredia alebo technol6gii, ktor6 sa pouZivajir alebo
pl6nujri pouiivat'

3. ochranu pred chorobami zpovolania a ochoreniami sirvisiacimi.s pricou
- zirdastriuje sa na zlep5ovani pracovnjrch podmienok a na vyhodnocovani novfch

zafiaderi a technol6gii z hlarliska ochrany zdravia,
- spolupracuje so zamestn6vatelom pri poskytovani inform6cii zamestnancom,

vzdel6vania a vfchovy v oblasti ochrany a kladn6ho ovplyvriovania zdravia,
hygieny, Srziol6gie, psychol6gie pr6ce a ergon6mie,

- vedie dokument6ciu o vykon6vani odbornj'ch dinnostipodla $ 30ab a dokument6ciu
sirvisiacu s povinnostami zamestn6vatela podla $ 30 ods. 1 pism. a) at c) prv6ho
bodu, d a n),

' podporuje prispdsobovanie pr6ce a pracovnj'ch podmienok zamestnancom
z hladiska ochrany zdravia.

(dalej tieil aj ako" niektor6 dinnosti pracovnej zdravotnej sluiby")
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3.

4,

5.

dHnok III.
Cena a platobn6 podmienly

Odplata za vykon6vanie niektorj'ch dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby pre
zamestnancov vykon6vajricichpr6ce zaraden6 do kateg6rie 1 a 2 bola stanoven6 dohodou
zmluvnjrch str6n nasledovne :

1. Za realizitciu dinnosti vymedzenych v dl6nku. II tejto zmluvy je zamestndvatel povinnf
zaplatit poskytovatelovi odmenu vo vy5ke 30,- €/ mesiac.

2. Celkovj' podet zamestnancov zamestn6vatel'a ku dfu uzavretia tejto zmluvy
predstavuje 2 5 zamestnancov.
Zamestn|vatel sa zavantje ozn6mit zmenu v podte zamestnancov, ak sa ichpodet zmeni
o 5o/o z celkov6ho podtu zamestnancov, a to najneskdr do 7. dria kalend6rneho mesiaca
nasledujriceho po mesiaci, v ktorom k zmene do5lo.

Zamestn6vatel zodpoved{, za 5kodu, ktor6 poskytovatelovi vznikne tj,m, Ze mu
zamestn6vatel neozn6mi zmenu v pod;te zamestnancov podla tejto zmluvy.
Za vykondvanie niektorfch dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby pre zamestnancov
vykon6vajtcich pr6ce zaraden6 do kateg6rie 1 a 2 je zamestn6vatel povinnjr zaplatt(,
poskytovatelovi vySSie vydislenir odmenu na z6klade vystavenej faktirry. Faktirra bude
splatn6 do 14, (Strn6steho) afa kalend6rneho mesiaca, nasledujirceho po mesiaci, za
ktorj'sa fakturuje.
Fakturovan6 suma bude zaplaten6 na irdet v banke uvedenj,vo faktrire.
Faktirra bude vystavovan6 Stvrtrodne.
Faktirra mdZe byt okrem dorudenia po5tou, dorudovan6 aj elektronicky. Zamestn6vatel
sirhlasi s tj'm, ie poskytovatel bude zasielat' elektronick6 faktriry za poskytovan6 sluiby
vo form6te PDF prostrednictvom elektronickej po5ty na e'mailovri adresu
zamestndvatela. Elektronick6 dorudenie faktriry zamestn6vatel, resp. nim poverenj'
zamestnanec, ndsledne potvrdi tak, aby nevznikli pochybnosti o jej dorudeni.
Elektronick6 faktirra je plnohodnotnou n6hradou faktfiry v papierovej forme.
Zamestn6vatel sirhlasi, ie v pripade pochybnosti sa elektronick6 faktfrra povaZuje za
dorudenir po uplynuti troch dni odo dia preuk6zateln6ho odoslania dokladu
zamestn6vatelovi. V pripade, ak zamestn6vatel neobdrZi elektronick(r fakt(rru
v obvyklom dase, je povinnf ozn6mit' tirto skutodnost poskytovatelovi. Ak poskytovatel
neobdrZi ozn6menie, povaZuje elektronickri faktriru za dorudenri

10. Zmluvn6 strany sa dohodli, i,e ak sa zamestn6vatel dostane do omeskania so

zaplatenim riadne vystavenej faktriry, zavazuje sa v takom pripade zaplatit
poskytovatelovi rirok z ome5kania vo vy5ke 0,05yo z dlilnej sumy zakaid! aj zadatj,deri
omeSkania.

dUoot fV.
Prdva a povinnosti poskytovatela

Poskytovatel sa zavdzuje vykon6vat dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby v sirlade
s prislu5nj'mi ustanoveniami slovensk6ho pr6vneho poriadku.
Poskytovatel sa zavantje ozn6mit zamestn6vatelovi akirkolvek zmenu irdajov
uvedenj'ch v zd}:,lavi tejto zmluvy tj,kajircich sa poskytovatela.

6.
F7
l.

8.

9.

1.
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dUnol nt.
Cena a platobn6 podmienky

Odplata za vykon6vanie niektorj'ch dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby pre
zamestnancov vykon6vajircich pr6ce zaradenl do kateg6rie 1 a 2 bola stanoven6 dohodou
zmluvnj'ch str6n nasledovne :

1. Za realizhciu dinnosti vymedzenj'ch v dl6nku. II tejto zmluvy je zamestn6vatel povinnj'
zaplatit' poskfiovatelovi odmenu vo vj,5ke 30,' €/ mesiac.

2. Celkovj' podet zamestnancov zamestn6vatela ku dflu uzavretia tejto zmluvy
predstavuje 25 zamestnancov.

3. Zamestn6vatel sa zavazuje ozn6mit zmenu v podte zamestnancov, ak sa ichpodet zmeni
o 5o/o z celkov6ho podtu zamestnancov, a to najneskdr do 7. dria kalend6rneho mesiaca
nasledujriceho po mesiaci, v ktorom k zmene doSlo.

4. Zamestn6vatel zodpoved{, za 5kodu, ktor6 poskytovatelovi vznikne tj,m, Ze mu
zamestn6vatel neozn6mi zmenu v podte zamestnancov podla tejto zmluvy.

5. Za vykondvanie niektorj'ch dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby pre zamestnancov
vykon6vajircich pr6ce zaraden6 do kateg6rie 1 a 2 je zamestn6vatel povinnf zaplatit
poskytovatelovi vy5Sie vydislenir odmenu na z6klade vystavenej faktirry. Faktirra bude
splatn6 do 14. (Strn6steho) aria kalend6rneho mesiaca, nasledujirceho po mesiaci, za
ktorj'sa fakturuje.

6. Fakturovan6 suma bude zaplaten6 na ridet v banke uvedenj,vo faktrire.
7. Faktrira bude vystavovan6 Stvrtrodne.
8. Faktirra mdZe bfi okrem dorudenia po5tou, dorudovan6 aj elektronicky. Zamestn6vatel

sirhlasi s tj'm, ie poskytovatel bude zasielat elektronick6 faktriry za poskytovan6 sluiby
vo form6te PDF prostrednictvom elektronickej po5ty na e'mailovri adresu
zamestndvatela. Elektronick6 dorudenie faktriry zamestn6vatel, resp. nim poverenj'
zamestnanec, n6sledne potvrdi tak, aby nevznikli pochybnosti o jej dorudeni.
Elektronick6 faktirra je plnohodnotnou n6hradou faktirry v papierovej forme.

9. Zamestn6vatel sirhlasi, ile v pripade pochybnosti sa elektronick6 faktfrra povaZuje za
dorudenir po uplynuti troch dni odo dria preuk6zateln6ho odoslania dokladu
zamestndvatelovi. V pripade, ak zamestn6vatel neobdrZi elektronick(r faktirru
v obvyklom dase, je povinnf ozn6mit' tirto skutodnost poskytovatelovi. Ak poskytovatel
neobdrZi ozn6menie, povaiuje elektronickri faktirru za dorudenri

10. Zmluvn6 strany sa dohodli, ile ak sa zamestn6vatel dostane do omeskania so

zaplatenim riadne vystavenej faktriry, zavazuje sa v takom pripade zaplatit
poskytovatelovi rirok z ome5kania vo vjrSke 0,05% z dlZnej sumy zakaid! aj zadatj,deri
omeSkania.

OUoof fV.
Pr6va a povinnosti poskytovatefa

Poskytovatel sa zavEtzuje vykon6vat dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby v sirlade
s prislu5nj'mi ustanoveniami slovensk6ho pr6vneho poriadku.
Poskytovatel sa zavantje ozn6mit zamestn6vatelovi akfrkolvek zmenu irdajov
uvedenf'ch v zir}:,lavi tejto zmluvy tj,kajircich sa poskytovatela.

1.

,



,

CUnot v.
Prdva a poviuroBti zqmeatn6vatela

Zamestn6vatel sa zavazuje poskytovat poskytovatelovi sirdinnost potrebnir na riadnu
realiz6ciu predmetu tejto zmluvy.
Zamestnivatel sa zavazuje zabezpedit pritomnost a irdast svojich zamestnancov
v dohodnutj'ch terminoch na jednotlivf'ch miestach vykon6vania niektorj'ch dinnosti
pracovnej zdravotnej sluZby oznadenj'ch poskytovatelom a umoZnit' poskytovatelovi
vstup a vj'kon niektorjch dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby v objektoch vo
vlastnictve zamestn6vatela, resp. v inj'ch objektoch, v ktorj,ch je potrebn6 realizovai
vj'kon dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby.

Zamestn6vatel sa zavazttle oznilmii poskytovatelovi akrikolvek zmenu ridajov
uvedenfch v zilhlavi tejto zmluvy tj'kajricich sa zamestn6vatela.
Zamestn6vatel je povi:nnf' predloiif poskytovateloi rnznam jeho zamestnancov,
nahlasovat' podstatnri zmenu podtu jeho zamestnan@v (viac ako 5% z celkov6ho podtu),
a to tak, aby nedo5lo k pochybnostiam o riadnom doru&ni ozn6menia.

dUnot Vr.
Spoldre6 a z6vereCn6 ustanovenia

T6to zmluva sa uzatv6ra na dobu neurditri s platnostou odo df,a podpisu tejto zmluvy
a s irdinnost'ou, ktor(r si tj'mto zmluvn6 strany dohodli a svojim podpisom potvrdili, od

01.01.2025.
Zmluvn6 strany sa dohodii, Ze zmluvu je moZn6 ukondif:
- pisomnou vj.povedou dorudenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.

Vfpovedn6 doba je v takomto pripade 6 mesadnd dzadina plynft prvim dflom
kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po dni dorudenia vypovede,

- dohodou zmluvnjrch str6n,
- pisomnf'm odstrlpenim od zmluvy jednou zmluvnou stranou, ak druhA zmluvn6

strana podstatne poru5ila trito zmluvu.
Za podstatn6 poru5enia tejto zmluvy zo strany zamestn6vatela sa povaZujri najma:
- neposkytnutie potrebnej sirdinnosti poskfiovatelovi na to, aby mohol riadne

vykon6vaf dinnosti podla tejto zmluvy,
- ome5kanie zamestn6vatela so zaplatenim faktriry, po dobu dlh5iu ako 15 dni,
- konanie, ktor6 moino pokladat za podstatn6 poru5enie zmluvy, podla $ 345 ods. 2

Obchodn6ho z6konnika.
Za podstatn6 poru5enia tejto zmluvy zo strany poskytovatela sa povaZujir najm6:
- nesplnenie ziwazkov poskytovatela ohladom riadneho plnenia dinnosti

vymedzenfch v dl6nku II. tejto zmluvy.
5. Zmluvu je moZn6 menit odislovanj'mi pisomnjrmi dodatkami k tejto zmluve, ktor6

zmluvn6 strany svojim podpisom potvrdia.
6, Poskytovatel zodpoved6 za Skodu sp6sobenri zamestn6vatelovi, ktor6 vznikne

v dOslerlku poru5enia z{vazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, okrem pripadov ak
preuk6Ze, Ze za poru5enie nezodpoved6.

3.

4.

1.

4.
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7 . Zamestnivatel nem6 nirok na n6hradu Skody, ak nesplnerie zdvazkov poskytovatela
bolo sp0soben6 konanim zamestn"6vatela, pripadne nedostatkom jeho sirdinnosti, na
ktorri sa touto zrnluvou zaviazal.

8. Poskytovatel nezodpoved6 za 5kodu, ktoru zamestn6vatel utrpi nedodrZanim
odporfidani poskytovatela, pripadne nedodrZanim n'6vrhov, ktor6 poskytovatel
predloZi zamestn6vatelovi a ten ich nerealizuje.

9. Zilrttkom fidinnosti tejto zmluvy nezanik6 povinnost zmluvnfch str6n vyporiadat
vzfa}ly, ktor6 na zdklade tejto zmluvy vznikli.

10. V pripade, ak niektor6 ustanovenia zmluvy nie sri celkom alebo sdasti platn6 alebo
irdinn6 pripadne nesk6r stratia platnost alebo ridinnost, nie je tf'm dotknut6 platnost'
ani ridinnost ostatnj'ch ustanoveni tejto zmluvy, ale pouZijri sa ustanovenia najviac sa
pribliiujrice zmyslu a ridelu tejto zmluvy.

11. T6to zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch. KaZd6 zo zmluvnjrch str6n obdrii
jeden rovnopis zmluvy.

12, Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vSetky skutodnosti, inform6cie a irdaje, ktor6 sir
uvedene v tejto zmiuve a ktor6 budir uveden6 v jej dodatkoch a priloh6ch a ktor6 sa
zmluvn6 strany dozvedeli.v srivislosti s touto zmluvou, jej plnenim, sir dOvernj'mi
inform6ciami (dalej len,,Ddvern6 inform6cie"), Obidve zmluvn6 strany sir povinn6
zachovhvat mldanlivost o ddvernfch inform6ci6ch, ibaie by to z tejto zmluvy alebo
z prislu5njrch v5eobecne zAviiznych pr6vnych predpisov vyplyvalo inak. ZAvazok
zmluvnj'ch str6n obsiahnutj'v tomto bode nezanik6 ani po ukondeni ridinnosti tejto
zmluvy.

lS.Zaporu5enie povinnosti zachovhvat mldanlivost o ddvernj'ch lnform6ci6chpodla tohto
dl6nku tejto zmluvy sa nepoklad6 pouZitie potrebnj'ch ddvernj'ch inform6cii
v pripadoch sridnych, rozhodcovskj'ch, sprdvnych alebo inj,ch konani vedenj,ch za
ridelom uplatiovania pr6v podla tejto zmluvy.

14, Zmluvn6 strany prehlasujir, Ze osobn6 ridaje na z6klade tejto zmluvy budir
poskytovan6 pre irdely vfkonu dinnosti uvedenych v dl6nku II. tejto zmluvy
(poskytovanie sluZieb pri zabezpedovani ochrany zdravia pri pr6ci). Pr6vny z6klad
spracirvania osobnj'ch ridajov vypljva z dl. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia Eur6pskeho
Parlamentu a Rady (fU) ZOfABTg z 27. aprila 2016 o ochrane g,zickj'ch osdb pri
sprac(rvani osobnj'ch (rdajov a o volnom pohybe takychto ridajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/XS (v6eobecn6 nariadenie o ochrane fidajov) (dalej len,,nariadenie
GDPR') v spojeni s dl. 9 ods, 2 pism. ti nariadenia GDPR, zo zdkona t. 35512007 Z. z.

o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych
z6konov, ako aj srivisiacich pr6vnych predpisov na ochranu zdravia pri pr6ci.
Spracrivanie sa realizuje aj na plnenie tejto zmluvy. Poskytovatel sa zavazuje
nevyuZivat osobn6 ridaje na in6 ridely ako na ridely podla tejto zmluvy a v5eobecne
zhv iizn! ch p r6vnych predpisov srivisiacich s ochranou zdrav ia p ri p r6ci.

15. Poskytovatel prehlasuje, Le na zaistenie ochrany pr6v dotknutjrch osOb prijal
primeran6 technick6 a organizadn6 opatrenia a m6 vypracovanri Bezpednostnir
dokumenticiu, ktord deklarule z6konn6 spracirvanie osobnjrch ridajov.
Poskytovatel z6roveri prehlasuje, Le zaviedol transparentnj' syst6m zaznamen6vania
bezpednostnj'ch incidentov a akj'chkolvek otizok zo strany dotknutej osoby, ako aj
inf'ch osdb.



16. Zmluvn6 strany vyhlasujir, Le zmluva nebola uzatvoren6 v tiesni, aniza inak n6padne

nevf'hodnj'ch podmienok, Ze si tirto zmluvu pozorne preditali, jej obsahu porozumeli

a naznak sirhiasu ju viastnorudne podpisaii.

V Stropkove dria 2A.D.2024 V Bukovciach dia 20.12.2024

Prouni, s.r.o.
1946R,091 01 Stnopkov
lco: sz 313 ooo

'DtC:212098 4030

Rl.- - ra5kov6, MPH, EMBA
za poskyt6vatela 'konatel ProUni, s.r.o.

Ing, Ingnd Cich6
za zamestn6vatela - riaditelka
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