Kolektivna zmluva

uzatvorena dtia 20.12.2024 medzi zmluvnymi stranami :
/ s i€innostou od 1.1.2025/

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej $kole Handlova, Lipova 8, Handlova 972 51, ICO: 42282161 / dalej len
,odborovéa organizacia®/ zastGpenou Mgr. Petrom Fabianom, splnomocnenym na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy zékladnej organizacie na zaklade splnomocnenia
zo dita 19. 12. 2024

a

Strednou odbornou $kolou, Lipova 8, Handlova so sidlom, Lipova 8, Handlova 972 51, ICO:
42024471 /dalej len ,zamestnévatel*/. Zamestndvatel méa pravnu subjektivitu zalozenu
zriadovacou listinou &islo: T/2007/016004 zo dia 22.8.2007, uznesenie TSK &. 310/2007
av sulade s dodatkom &2 zo dfia 27.2.2009 &islo: TSK/2009/01321-1, kedy sa menil nazov
Skoly. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
zjeho funkcie riaditela $koly, ako $tatutdrneho zastupcu zamestndvatela — Stredna odborna
tkola, Lipova 8, Handlové4, ktord je zastipend Mgr. MaroSom Storcelom poverenym
vyjednavanim a to nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatePa

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 zékona & 311/2001 Z. z. Zéakonnika prace /d’ale]
len ,ZP“, ktorym sa upravuju niektoré vztahy medzi odborovymi organizaciami
a zamestnavatelmi, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy
odborovi organizaciu. Odborové organizacia uznava zamestndvatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi
v buducnosti poas Glinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva / d’alej ,,KZ*“ / upravuje vSeobecné podmienky a zavizky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie urCuje prava, zavizky a podmienky v oblasti
odmefiovania, urluje prava azavizky v oblasti ochrany prace av oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

(2) Tito KZ je zAvdzna pre zmluvné strany aich pravnych zastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a na
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zamestnancov, ktori u neho pracuju na Ciastoény uvdzok. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori uneho pracuju na dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného

pomeru.
(3) Tato KZ sa uzatvara na obdobie s u¢innostou dilom 1. januara 2025 a kon¢i dilom 31. augusta

2026. KZ plati az do uzatvorenia novej KZ.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomné¢ho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
véeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢ne naroky, a to
v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany moZu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonenia jej Gi€innosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit, dva rovnopisy archivuje
av dvoch rovnopisoch ju doru¢i predsedovi Odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Zamestnavatel' doru¢i po jednej kopii KZ vSetkym veducim zamestnancom na jednotlivych

pracovnych usekoch.
(3) Vedici zamestnanci oboznamia svojich podriadenych zamestnancov, s obsahom tejto KZ,

v priebehu 10 dni od prevzatia kopii KZ.
(4) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ

v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Vzt’ahy zmluvnych stran v dobe tiinnosti kolektivnej zmluvy,
individualne priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st’aznosti

Clanok 6
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru.
Zavizuju sa, Ze na rieSenie kolektivnych sporov za t¢elom uzatvorenia dodatku ku KZ nepouZiju
krajny prostriedok alebo vyluku v zmysle zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorsich predpisov. Pravo zamestnancov na Strajk, zaruCené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je dotknuté a zmluvné strany
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sa zaviizuji ho nespochybilovat’.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru, m6éZu zmluvne strany pouzit’ aj krajné prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok uvedenych
v tejto Casti KZ.

Clanok 7
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku zKZ /ak nevznikd zneho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti j ednotlivych zavizkov z ne;j.
(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrie$enie sporu o plnenie
zivizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajaceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 8
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude, bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
podla zikona o staZnostiach av zmysle vnutorného predpisu — Smernica ¢. 8 kzasadam
preSetrovania a vybavovania st’aznosti.

Clanok 9
Zabezpelenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionlne rie$it zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej
Ginnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 230 ZP sa zamestndvatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej bezplatne :

a) miestnost’ pre beznu &innost” odborovej organizdcie s nevyhnutnym vybavenim a uhradzat
néklady spojené s jej udrzbou a technickou prevadzkou,

b) svoje rokovacie miestnosti za i¢elom vzdelavacich Cinnosti odborovych funkcionarov
aveducich zamestnancov  zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej  akolektivneho
vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

¢) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane préace, o kolektivnom vyjednévani,
o pracovnopravnych  otdzkach aodborovej Cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.



Clanok 10
Niklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky €lenskych prispevkov odborarov

(1) Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
o zra¥kach zo mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca, Clena odborovej organizacie, na
ket odborovej organizacie &.u : SK94 0900 0000 0000 6650 7234 vo vyske 1% z Cistého
mesaéného prijmu ¢lena ZOOZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vietky zictovacie idaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisane.

Clanok 11
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1)  Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) VyZiadat’ si predchadzajiici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

s lou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zékona C. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O zmene a
doplneni niektorych zakonov /d’alej len ,,OVZ*/,

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urdenie zaiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urdenie Gasu potrebného na osobnu oéistu po skoneni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- ur&enie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane
jej predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né ur&enie nepretrZitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo ddjst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie pldnu dovolenick na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurdenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavédzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vainych prevadzkovych dévodov, pre ktore zamestnavatel nemoZe
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved' alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
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uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:
ak m4 dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden

mesiac predtym

a)
b)
©)
d)

a)
b)
c)
d)
€)

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz za kalendarny
Stvrtrok (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurtity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

ddvodoch hromadného prepust’ania,

podte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom podéte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon€it’ (§ 73 ods. 2
Zp),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnemu preptstaniu (§ 73 ods. 2
a) ZP)

4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitelnym sposobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v r4mci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urdil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas



dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozdirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nihradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
Zp),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moéZu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlaCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

d) umoZnit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ulelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 12
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so

zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 6 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veddcej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéstupcu zamestndvatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 13
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil
yzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonévat
doteraj$iu pracu, pri skondeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
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a) jeho priemerného mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov,

(2) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykondvat doterajsiu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov

¢) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonleni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il
podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Tretia Cast’
Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 14
Platové podmienky

Plat zamestnanca sa uréuje podla § 4 zakona & 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.



Clanok 15
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje uskutonit’ vyplatu platu raz mesacne najnesk6r v 28. defi po
ukondeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ulty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych tGstavoch podla vlastného vyberu. Vyplatné pasky sa zasielaji zamestnancom
elektronicky na emailové adresy zabezpetené heslom. Prevadzkovym zamestnancom, ktori
nemaji zriadené emailové adresy (upratovacky, kucharky, udrzbéri) vydava vyplatné pasky
mzdova uétovnicka.

Clanok 16
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1)  Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad'ovatel' v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2)  Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpitia
percentuélneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v
ramcei rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platove; triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizatné¢ho Utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie
(1)  Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti

nepretrzite dihsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sudastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak vediici zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vys$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je su¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho uré{ v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujiiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej v8ak v sume priplatku za
riadenie ur&eného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne urleny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok



Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvy$eni o 30%, a ak ide o deii nepretrZitého odpoCinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySend o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadéas vykonéava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 19 OVZ.

Priplatok za starostlivost’ o pridelené sluZobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na
ucely plnenia pracovnych uloh
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi priplatok za mesiac az do vySky 20 eur ak je starostlivost’
o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie nad rdmec pracovnych povinnosti.

Priplatok za vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za mesiac aZ do vysky 13 eur.

Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnil pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %,
a ak ide o defl pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

(2)  Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 aZ 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety
tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za Cas Cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri funk¢ny plat.

Nihrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazdt hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o defi pracovného pokoja
b) s moznostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deti pracovného
pokoja.
Néhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doglo pocas jej trvania
k vykonavaniu prace; takéto vykonévanie prace je pracou nadcas.

Clinok 17
Osobny priplatok

(1)  Zamestnavatel sa zavizuje vyuzZivat' tcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie



prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného névrhu prislu§ného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ2).
(2)  Na tel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendirny rok. Vyplacanie osobnych priplatkov vo vyske najmenej 6% je
podmienené dostatkom finanénych prostriedkov v rozpocte zamestnavatel'a.

(3)  Zamestnavatel' sa zavidzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zatiatku kalendarneho roka
na cely kalendamy rok.

(4)  Zamestnancovi moZe zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok len zdévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespiﬁa kritéria alebo podmienky).

Clanok 18
Odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

(3)  Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

Stvrta Cast’
Vzajomné zaviizKy v oblasti starostlivosti o zamestnancov,

podnikova socidlna politika

Clanok 19
Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 Zakonnika
prace a zdkonom &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci je povinny vytvarat’
pre zamestnancov podmienky pre bezpednu a zdravotne nezavadnu pracu.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov

Odborovéa organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
podl'a § 149 Zakonnika prace.

Clanok 21
Socialna politika

Zamestnavatel sa zavizuje zriadovat, udrzovat' azvySovat Urovefi socidlneho zariadenia
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a zariadenia na osobnu hygienu.

Clanok 22
Tvorba socidlneho fondu, prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socialneho fondu sa urCuje nasledovne :
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo sthrnu vietkych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zaCtovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sti¢ast’ tejto KZ.
(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové ddchodkové poistenie na rok
2025 nasledovne :
Celkova suma na doplnkové déchodkové poistenie je tvorena :
a) sumou 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov predstavujucou prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie v zmluvach uzatvorenych pocas roka 2024 a na Upravu
prispevku podla zmlav v pism. a)

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej VyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa
pre tento udel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 a7 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach & 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zamestnévatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume maximalne
0,30€ na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ stravovanie zamestnancov aj po¢as prekdZzok v praci na
strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho
‘predchodcu, ktori st na dochodku. Stravni jednotku si hradia v plnej vyske.

(6) Zamestnancom, ktori sa preukaZu potvrdenim od $pecializovaného lekdra (alergolog,
gastroenterolog ....), Ze ich zdravotné dévody si vyZaduju dietetické stravovanie, poskytne
zamestnavatel finanény prispevok na stravovanie podla po¢tu odpracovanych dni v danom
kalendarnom mesiaci.
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Clanok 24
Pracovny poriadok

Zamestnavatel' vyda pracovny poriadok po predchiddzajicom suhlase prislusného odborového
organu.
Clanok 25
Pracovny ¢as a pracovny tyZdein, dovolenka

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa u
zamestnavatel'a v roku 2025 ustanovuje pracovny &as zamestnanca na 37 a 'z hodiny tyZdenne
a pracovny tyzded je 5 dilovy, zamestnanci vratnice maju stanovenu dvojzmennu prevadzku,
prifom jedna zmena je 7 a% hodiny, zamestnanci $kolského interndtu maju ustanoveni
trojzmennti prevddzku, pri¢om jedna zmena trva 7,0 hodin.

(2) Zamestnanec ma v roku 2025 privny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajuceho odseku.

(3) Pracovny &as zamestnanca vratane prace nad¢as a na dohodu o pracovnej ¢innosti je najviac
48 hodin tyZdenne.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’ €innosti
stivisiace s priamou vyuéovacou &innostou, priamou vychovnou &innostou a d’alsim vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Dovolenka na zotavenie, prestavky v praci

(1) V zmysle vyssej KZ, bod 11.2 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnivatela zamestnancom predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.l az 3 ZP o jeden tyZdefi. Dovolenka
pedagogickych zamestnancov je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.
(2) Neplatena prestavka na jedlo je 30 minut a nesmie byt Cerpana na zaGiatku a konci pracovnej
zmeny.

Clanok 26

Sick Days

(1) Sick Days vo vymere 2 dni si urené na pokrytie pripadov, ked zamestnanec neméze
vykonavat svoju pracu z dovodu vlastnej neschopnosti kvoli chorobe alebo trazu.

(2) Sick Days mé7u &erpat’ pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci, ktori maju pracovny pomer
uzatvoreny na dobu neurcitd.

(3) Zamestnanec je povinny informovat’ svojho nadriaden¢ho o svojej neschopnosti vykonavat
pracu &o najskor, idedlne ete pred zaCatim pracovnej doby, aby nebol naruSeny plynuly chod
Skoly.

(4) Sick days sa &erpaju v stlade s internymi smernicami Skoly a prislu§nymi zékonmi.

(5) Zamestnanec nemd narok na kompenziciu aani narok na prenos sick days do dalSieho
kalendarneho roka, ak umozZneny benefit od zamestndvatela pre regenerdciu a zotavenie

zdravotného stavu nebol uplatneny.
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Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajlicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel pre zabezpeCovanie rekvalifikicie bude vytvarat’ pracovné ahmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v silade s potrebami Skoly a $kolského zariadenia
aj prostrednictvom tiradu prace.

(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Piata ¢éast’
Zaveretna Cast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany si dohodli hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonévat polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

(2) Ditom podpisania tejto KZ straca platnost’ a G¢innost’ KZ uzatvorena na obdobie od 1.1.2023
do 31.12.2024 ato vratane jej d’alsich priloh, dodatkov a doh6d, ktore boli v stvislosti s touto
kolektivnou zmluvou podpisané.

(3) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane dve

podpisané vyhotovenia.
(4) Zmluvné strany vyhlasujl, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

V Handlovej dia 20. decembra 2024

Mgr. Maros Storcel

Mgr. Peter Fabian
predseda ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel’ Strednej odborne;j Skoly
pri SOS Handlové Lipova 8, Handlova
Lipova 8, 972 51 Handlova
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