V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov

zmluvné strany

Zikladna organizacia OZPSaV pri Gymnaziu, Lorencova ulica 46, Krompachy, adresa: Lorencova ulica 46, 053 42
Krompachy, ICO: 56485751, zastupena Mgr. Branislavom Bocanom, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 bod 2 pism. b) bod 1 stanov zikladnej organizicie a na ziklade
plnomocenstva zo diia 2.12.2024, (d’alej odborova organizacia)

a
zamestnavatel’

Gymnazium, Lorencova ulica 46, Krompachy, adresa: Lorencova ulica 46, 053 42 Krompachy, ICO 00161021, v
zastupeni RNDr. Janou Darvasiovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) zékona ¢. 2/1991 Zb. 0 kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov

Kolektivnu zmluvu

uzatvorenu v sulade s § 231 Zakonnika prace, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran. Ciel'om je zabezpecit’ socidlno — ekonomicky rozvoj zamestnavatel'a, pracovné a socidlne potreby
a zaujmy zamestnancov, zlepSovat’ ich pracovné podmienky a Zivotné podmienky, ktoré su predpokladom riadneho vykonu
prace a smeruji k Gspe§nému napliianiu poslania a hlavnych tloh zamestnavatela.

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich
predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 bod 2 pism. b bod 1 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 2.12.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Branislava Bocana, predsedu odborovej organizacie.
Plnomocenstvo z 2.12.2024 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenti zriad'ovacou listinou zo dna 1.3.2009. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, $tatutarneho organu
zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouzivat’ na spolo¢né oznaéenie odborovej organizicie a zamestnavatel'a
oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,,ZP*“, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOV*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy
odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebuda v budtcnosti poc¢as G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybfiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



(1)
()

3)

)

()

(1)
()

©)

(1)
()
3)

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavéznad pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnicke;j
praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom 1.janudra 2025 a koné&i
31. augusta 2025.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou
zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni
od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavézuje
poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti
v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) ZP nad rozsah ustanoveni § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho jedného funkéného platu zamestnanca.
Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 8
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej DDS)
st 2% z objemu z(étovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s DDS, s ktorou ma uzatvorentl u¢astnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej zmluve pre
zamestnancov prerokuje s odborovou organizdciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 9
Dovolenka

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky
nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vz’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 10
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu
podrla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v
7ak.c.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zékladnych prav a
slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho
nespochybriovat’.

Clanok 11
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo
spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe
ucinnosti jednotlivych zavézkov z ne;j.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie
KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu
zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

Clanok 12
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavazuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov
z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’” objektivne, v stlade so vSeobecne
zévaznymi predpismi. Za tym uUCelom sa zavdzuji upravit podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 13
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovej
organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa
zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnuat’ jej
a) jednu miestnost, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b) pocitacové spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,
d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod. na svoj naklad,
f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a veducich
zamestnancov zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov,
na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.
g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach
a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej
organizacie podla jeho potreby a tiezZ umozni Gpravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sume jeho
funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom
zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho
vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku.



Clinok 14
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iiprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prdava na
informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodniit’ po dohode s fiou v nasledovnych

pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods.2
ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti.

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskoér 1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestndva, d) dobe, pocas ktorej sa hromadné
prepustanie bude uskutocnovat, e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skoncit’ (§ 73 ods2ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptistaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok, o
svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky , prekazok
Vv praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz§irenie okruhu o0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159
ods. 4 ZP),

- pozadovanil nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom uraze alebo chorobe
z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena zamestnanost
(§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia (§
237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237
ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a alebo jeho Casti,
zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
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- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2
pism. e/ ZP);

d) umozZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 15
Zavizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle
¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany
a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu zamestndvatel’a za ticelom
hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe zakladnej
organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 16
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006
Z.z.0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavézuje sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clinok 17
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zaviazuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a v stilade s § 149 ZP.

Clinok 18
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavéizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipelni, lie¢ebnu a rehabilita¢na
starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi od 1 do 10 diia docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
e) zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat rofne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 19

Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizdcii

na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej
organizacii v prilohe 3, ktora je sucastou tejto KZ.



(1)
()

(3)
(4)

Stvrta ast’

Clanok 20
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ priebezne, podla potreby.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s § 85a ods. 5 pismena b) a ods. 6) zdkona ¢islo 211/2000 Z.z. bezodkladne, najneskor
nasledujuci pracovny deni po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.
Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden podpisany exemplar.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisujt.

V Krompachoch dia 18.12.2024

zékladna organizacia Statutarny zastupca — zamestnavatel’



