ey
2)

€)

(N
@

&y

@)

()

Kolektivna zmluva

uzatvorend dita 20. decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov vedy a 8kolstva pri Zakladnou Skolou
Dr. J. Dérera, Ul gen. M. R. Stefanika 7, 901 01 Malacky, ICO: 35627794, zastiipenou Mgr.
Barborou Malikovou, predsednitkou ZO, (d'alej odborové organizacia)

a

Zakladnou skolou Dr. J. Dérera, UL gen. M. R. Stefénika 7, 901 01 Malacky, ICO: 31811493,
zastiipenou Mgr. Katarinou Habovou, riaditelkou skoly (dalej zamestnavatel’) '

nasledovne:

Prva dast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnévatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo diia 1. 7. 2002.
Opravnenie zdstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Skoly.

Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spolocné oznaCenie odborovej
organizicie a zamestndvatel'a oznaCenie zmluvné strany, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka KZ, namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ZP, zakona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka OVZ, zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme ZOVZ.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel'a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, e nebudd v buducnosti pocas U¢innosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tito KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
o pracovnej Einnosti

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa za¢ina ditom
1. janudra 2025 a skonéi 31. decembra 2025, okrem €lankov ktoré su viazané na rozpocet
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a kolektivnu zmluvu vy3ieho stupiia, t. j. &lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych G¢innost’ sa skonéi
dfiom 31. decembra 2025.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok
ku KZ a &isluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajt finanéné ndroky, t. j. &lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zévislosti
od rozpoétu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmiuvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia obdobia, na ktore bola
kolektivna zmluva uzavreta.

(1)
2)

€)

(1)
(2)

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit' oboznidmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked'ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
iadosti kopiu tejto KZ do 3 pracovnych dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestndvatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

. Priplatok za riadenie

Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad’ovatel v rameci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel’ v rameci rozpiitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro&nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizaéného ttvaru a podriadenych zamestnancov.



(1)

2)

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9
OVZ).

Ak vediici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy3Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanic patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujticeho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujiicemu vediicemu zamestnancovi; pévodne
urdeny priplatok za riadenie mu po€as zastupovania nepatri.

. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti  priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel'a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ué&itel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’
uvadzajiceho  pedagogického zamestnanca  alebo uvadzajiceho  odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej Cinnosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore; je zaradeny,
zvysenej 014%, ak tato &innost” vykondva u dvoch alebo u viacerych zaéinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zadinajucich odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej

sadzby jeho funk&ného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’n priplatok v

sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho priemerného platu. (§ 18 OVZ).



7. Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o defl nepretrzitcho odpo&inku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovua sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj

priplatky podl'a ods. 8 a 9 tohto Elanku (§ 19 OVZ).

8. Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovoesti na pracovisku

(1)

2)

€y

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnli pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
50%, a ak ide o deii pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 aZ 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci a
§ 18 - priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za Cas
Serpania nihradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat /§ 19a OVZ/.

9. Nihrada za neaktivou &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovnd pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti.

a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o defi pracovného pokoja,

b) s mozZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v
sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide
o defi pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v kiorom doslo pocas
jej trvania k vykonavaniu préce; takéto vykondvanie prace je pracou nadcas.

Q)]

()

€y
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10. Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat Géel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie pric zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel na zdklade pisomného navrhu prisludného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na el osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 2 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnanci Zakladnej 3koly Dr. Jozefa Dérera budi vopred oboznameni s kritériami
pridelovania osobného priplatku.

Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urdit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zagiatku kalendarneho
roka na cely kalendéarny rok.

Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu,
na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec pracovnych
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povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na urovet,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy$enim z dévodu
vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(6) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

11. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1)  Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie rozdirujiceho $tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitneho predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie inovaného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi 8koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) DPriplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zadinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohladfiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajticeho zamestnavatel'a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

12. Priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca

(1) Zaginajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbomému zamestnancovi
patri priplatok zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a zatinajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
samestnanca do kariérového stupiia zadinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahot.



13. Priplatok za précu so Ziakmi so zdravetnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok uéitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zdkladnej &koly s najmenej 30% individualne zatlenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximaélneho po&tu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vniitornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ginnosti uéitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a

¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesa¢ne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

14. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viano&nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplédca v mesiaci jin prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prislugného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
desiaty defi po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné G&ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskér v defi splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné 0ty umozni zamestnavatel’ prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach
z platu, Gasti platu uren€é zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov, ktoré si zamestnanec
sam uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skondeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume



a) jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov, plynie dvojmesa¢na vypovedna doba,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit rokov a menej ako desat rokov, plynie trojmesaéna vypovedna doba,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov, plynie trojmesacna vypovedna
doba,

d) &tvornasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov, plynie trojmesa¢nd vypovedna doba.

(2) Zamestnancovi patr{ pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej part
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) 3tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podl'a § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnésobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonéeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovné¢ho pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny doéchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je povinny-
poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Cldanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavate!' sa zavizuje po cely Cas G&innosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo&nost'ou.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestndvatel'skej zmluve vo vyske 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny nérok na prispevok podla predchéadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'skt zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolognost’ou, s ktorou ma uzatvoreni icastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.
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Clénok 11
Uréenie platu nepedagogickych zamestnancoy

Zamestnavatel ur&i tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, v silade so zakonom 553/2003 Z. z. (Zdkon o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo vergjnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni u€innom k 1.1.2019).

Cldanok 12
Pracovny Cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a Y2 hodiny tyZdenne.
Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
stivisiace s priamou vyulovacou &innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

V z4ujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie vietkych zamestnancov zamestnavatela nad
rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdefi. ,
Zamestnavatel' poskytne maximélne d’aldie dva dni pracovného vol'na s ndhradou mzdy v
tom pripade, ak sa zamestnanec v tieto dva dni zadastni na darovani krvi, aferéze a darovani
dalgich biologickych materidlov podla § 138 ods. 2 ZP.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie sociilneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany redpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a €lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaruCené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok

priamo zamestnancovi) v dobe G€innosti KZ, alebo v dobe téinnosti jednotlivych zavizkov

Z nej.

Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
8
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predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati drube;
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 500 €. Zmluvn4 pokuta
podl'a predchédzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vytiétovania povinnej zmluvnej strane.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nirokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zdvéznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP) Za tym ucelom sa
zaviizuju upravit postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazd4 stanost bola presetrena a vysledok bol oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu.

Clinok 17
Zabezpecenie Einnosti odborovych orgdnov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne rie§it zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej

4) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, kiory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za G¢elom telefonického spojenia alebo pogitalového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) zaplatit vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za uéelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednévanie a riefenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

e) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s néhradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborovej organizéacie podla jeho potreby.



Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat' si predchidzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urenie zatiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP)B

- urdenie dasu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapod&ita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli&né uréenie nepretrzitého odpo&inku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- urdenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

_ na urdenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavédzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnivatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborova organizaciu najmi:

- ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskdr jeden
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o ddvodoch prechodu,
¢) o pracovnoprdvnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujiicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela pri jeho vzniku (§ 47
ods. 4 7ZP),
- o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnych miest na kratdi pracovny Cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom preptstani o
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b)

a) dbvodoch hromadného prepistania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom poéte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, po&as ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoétiovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skon€it’ (§ 73
ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.

2 a) ods.4 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zatiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrtrolne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho &innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov

a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moZu predist” hromadnému prepuitaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZpP),
vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP);

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

do¢asné prerufenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poCas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
préaci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo rameca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
Zp),

rozsirenie okruhu 0séb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani nahradu 8kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, $truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie Ginnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku razov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);
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- zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods. 6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urdenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. &. 138/2019 Z.2)

¢) umoinit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvézkov vyplyvajlicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G&elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultécie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Ziviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizdcia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvySsich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborova organizicia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zdkladnej organizdcie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pbsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zékona NR SR & 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
stistavne zaistovat bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zdujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikagné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisluinému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

¢) zabezpedit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

d) zabezpedit pre zamestnancov posudenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZzdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.l pism.c) zdkona NR SR
&.355/2007 Z. .

e) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),
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(1)
2)

g)

h)

J)

k)

)

q)

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP)
poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannii pracovni obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlicha znegisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona
o BOZP).

zabezpedoval’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny, zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit’
vnttornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpegnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotne)
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§ 30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.),

zamestnavatel zabezpeéi, aby navrh a urCenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatelov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predloZeny odborovej
organizécii na vyjadrenie v primerane; lehote (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP),
zamestnavatel' zabezpeti postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( § 7 ods. 8a)
zakona o BOZP),

kontrolovat, & zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b zdkona o BOZP),

kontrolovat’ dodrZiavanie uréeného zdkazu fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9
ods. 1 pism. b zakona o BOZP),

umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému
in$pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

zné&dat naklady spojené s BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona
o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

Odborové organizécia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
Odborové organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
slstavne utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

‘kontrolovat’ & zamestnavatel’ riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov, zicastiiovat’

sa na zistovani pri€in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruienie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia sivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
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2
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3)

0sdb zdrFiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d) upozornit' zamestndvatela na précu nadcas a noéni pracu, ktora by ohrozovala
bezpe&nost a ochranu zdravia zamestnancov,
¢) zhastiovat sa rokovani o otizkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavidzuje:

a) umoZnit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§ 30e ods. 18 zdkona NR SR &. 355/2007 Z.2.);

b) vybavit pracoviské prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢) potas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dita pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

- od 3tvrtého dita do desiateho dita dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom v pracovnom tase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoZnit’ im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 zak.
¢. 138/2019 Z. z.)

Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia poskytne zoznam vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni Zvizu na organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedlajSich
prazdnin. PodPa vnutro zvazovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne rekreaéné
poukazy pre &lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov a pre zamestnancov. Ponuky
rekreainych pobytov budi véas zverejnené na nastenke v zborovni Skoly.

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich yiadost na d’aldiu starostlivost’ o deti,
v dase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkove dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto voIna sa nesmie viazat’ na gerpanie dovolenky.

Clénok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej VyZivy priamo na
pracovisku v 3kolskej jedalni 78 Dr. I. Dérera. Kazdy zamestnanec mé pravo na prevzatie
obeda v kazdy pracovny dei, kedy sa vydavaju obedy. Na stravovanie nemd narok
zamestnanec vyslany na sluzobnii cestu, ak si pri vyG&tovani sluzobnej cesty nad 5 hodin
narokuje vyplatenie stravného.

Zamestnavatel bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento U¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
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(3)
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(5)

pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podFa zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.

z. v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel’ rozgiruje okruh osob, ktorym poskytuje stravovanie v Skolskej jeddlni.

Stravovanie umoziiuje:

a) jednému rodinnému prislusnikovi v plnej hodnote ceny obeda,

b) osobam pracujiicim na dohodu o vykonani prace, ak pocas diia odpracuju viac ako 4
hodiny, za cenu rovnakti ako zamestnancom v pracovnom pomere,

¢) zamestnancom aj v Gase, ked’ sa u neho vyskytli prekdzky v praci i pocas Cerpania
dovolenky.

Zamestnavatel poskytuje 55 % stravného uréeného z ceny jedla, teda v sume 2,39 € za jeden

odobraty obed. Zamestnanec uhradi sumu 1,96. Cena jedla je stanovena na sumu 4,35 €.

Ak nie je v prevadzke $kolska jedaleti alebo je obmedzeny pohyb obyvatel'ov vzhl'adom na

aktudlnu epidemiologickd situdciu a zamestnanci vykonavaji pracu formou prace doma

alebo sa zdrriavaju na pracovisku, zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny

prispevok na stravovanie vo vyske stanovenej zdkonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel! umoZni zamestnancovi prenajat’ si Skolski jedalefi na organizaciu

vynimo&nych rodinnych udalosti na vopred stanoveny cas, maximélne vSak na 12 hodin.

Podmienky prenajmu musia byt dohodnuté¢ medzi riaditelkou Skoly a zamestnancom

najmenej 5 pracovnych dni vopred. Statutarny zastupca 78 Dr. J. Dérera nebude za tymto

gelom umoziiovat’ prenajom 3kolskej jedalne inym osobam.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byt vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat odborovu
organizciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uzivania. Takisto sa zavdzuje
informovat’ odborovii organizaciu o zmendch v stave a uZivani Skolského bytu.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnéavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat,, aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu a maja uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomicke zabezpelenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendirnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

¢) daldich pat pracovnych dni na i€ast’ na rozsirujiicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi trvania $kolského

vyudovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nirok na

pol diia pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 <&erpa pedagogicky zamestnanec po dohode so

zamestnavatel'om.
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(6)  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nihradou mzdy v sume jeho priemerného zérobku na GZast’ na rekondiénych

pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a na agast’ zastupcov zamestnancov na
vzdelavani. (§ 138 ZP)

Clinok 25
Zisady pre tvorbu a pouitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréyje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vy3ke 1% a

b) daldim pridelom vo vyske 0,25%
7akladom na uréenie roéného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zdakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov z(&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Prostriedky socialneho fondu sa vedd na samostatnom i¢te zamestnavatela SK83 5600 0000
0032 4917 5002.
Predpokladan4 vyska socidlneho fondu na rok 2025 je 15 500 €.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zigtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor
31. januara nasledujiiceho roka.
Nevy&erpané finanéné prostriedky socialneho fondu prechadzaji do nasledujticeho obdobia.
Vytvoreny socidlny fond sa na zaklade dohody so zamestnavatela, odborového zvizu
a zamestnancov poskytuje raz roéne ako prispevok na regeneraciu pracovnej sily.
Zamestnanec dostane podiel zo socidlneho fondu vzhladom na odpracované mesiace
v danom kalendarnom roku a podla vlastného uvaZenia ho vyuZzije.

Stvrta cast’
Clinok 26
Zdverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislu§nom roku.

Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) zék. 21 1/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny deri po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojom webovom sidle.

Tato KZ je vyhotovend v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

Zmluyné strany vyhlasuju, Ze tiuto KZ si pregitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Tato KZ je zaviizna 1 pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Malacky

odborova organizicia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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