ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Specidlna zakladna $kola s materskou $kolou internstna
Kupelna 97, 032 03 Liptovsky Jan
Zastupena riaditel’kou Skoly Mgr. Adrianou Tkacovou

(dalej len ,,Zamestnavatel)
a

Zamestnanecka rada pri Specilnej zikladnej $kole s materskou §kolou internitnej
Kupelna 97, 032 03 Liptovsky Jan
Zastupena Predsedni¢kou zamestnaneckej rady Ing. Pavlinou MojziSovou

(d’alej len ,,Zamestnanecka rada‘)

uzatvaraji v sulade s § 229 a § 233 a suv. ustanoveni Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov v platnom zneni tito ZAMESTNANECKU DOHODU (dalej len
,Dohoda®).

Clanok |
PREAMBULA

Tato dohoda si kladie za ciel’ upravit’ v sulade so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov, ktori u Zamestnavatel'a posobia,
a to formou tejto Dohody, ktort za zamestnancov uzatvorila Zamestnanecka rada.

Zamestnanci sa zucastiuju prostrednictvom Zamestnaneckej rady na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok, a to:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innost'ou.

Clanok 11
ZAVAZNOST DOHODY

2.1. Tato Dohoda je zavdzna pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnavatel'a, ako
aj Zamestnanecku radu a vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere
U Zamestnavatel’a.

2.2. Tato Dohoda sa nevzt'ahuje na zamestnancov Zamestnavatela, ktori unho pracuju na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej Casti
Zakonnika préce.



Clanok 111
POSTAVENIE ZAMESTNECKEJ RADY

3.1. Zamestnavatel’ uznava Zamestnanecku radu za jediného predstavitel’a vsetkych
zamestnancov Zamestnavatela pri ich U€asti na utvarani pracovnych podmienok, uznéava jeho
prava vyplyvajuce z platnej pravnej tpravy, ktora sa na pracovnopravne vzt'ahy uplatiiuje.

3.2. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov Zamestnaneckej rady za ich nazory,
vyjadrenia, prezentované postoje, obhajované prava zamestnancov ani za iné jeho prejavy,
ktoré budu uplatiiovat’ pri vykone svojej funkcie ¢lena Zamestnaneckej rady.

3.3. Zamestnanecka rada uznava a plne reSpektuje pravo Zamestnavatel'a organizovat), riadit’ a
kontrolovat’ pracovné c¢innosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov.

3.4. Zamestnavatel umozni Zamestnaneckej rade pouzivat vypoctovi, komunika¢ni a inu
techniku, ktori ma k dispozicii, ak je toto pouzivanie stvisiace s ¢innostou Zamestnaneckej
rady. Naklady na tato ¢innost’ v plnom rozsahu hradi Zamestnavatel’.

3.5. Zamestnavatel’ zrozumite'nym sposobom a vo vhodnom c¢ase, s primeranym obsahom, s
cielom dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneckou radou:
3.5.1. stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost,
3.5.2. zasadné otazky socidlnej politiky Zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,
3.5.3. rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,
3.5.4. organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
Zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,
3.5.5. opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

3.6. Zamestnanecka rada kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajtcich z tejto Dohody, pri¢om na tento ucel je
opravneny najmé:
3.6.1. vstupovat’ na pracoviskd Zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatel'om,
3.6.2. vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
3.6.3. podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
3.6.4. vyzadovat od Zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,
3.6.5. navrhovat’ Zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vediicim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice
pre nich,
3.6.6. vyzadovat’ od Zamestnavatel'a informéacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.



Clanok IV
ODCHODNE

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %,
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani predcasného starobného doéchodku Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
pIatu zamestnanca.

Clanok V
PRACOVNY CAS

Pracovny cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a %4 hodiny tyZdenne.

Clanok VI
DOVOLENKA

Zamestnancom sa poskytuje dlhsia ako zakladna vymera dovolenky, a to v diZke o jeden tyzden
navySe. Zamestnanci maju teda narok na zakladnt vymeru dovolenky péat’ tyzdnov. Dovolenka
vo vymere $iestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku, arovnako patri vymera Siestich tyzdiov zamestnancovi, ktory sa
trvale stara o dieta. Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je
devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok V11
SOCIALNY FOND

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

1. povinnym pridelom vo vyske 1 % a

2. d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Prostriedky socialneho fondu vedie Zamestnavatel’ na osobitnom ucte.

Clanok VIII
BEZPECNOST NA PRACOVISKU

8.1. Zamestnavatel sa zavizuje najma:
8.1.1. sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace,



8.1.2. umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
Zamestnavatela,

8.1.3. vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomoéckami a udrziavat' stav
lekarniciek v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

8.2 Zamestnavatel bude sustavne vytvarat bezpecné a zdravotne nezavadné pracovné
podmienky.

Clanok IX
ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 Zavizky uvedené v tejto Dohode povazuju jej zmluvné strany za minimalne a ich plnenie
moze byt prekrocené, pokial’ to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto Dohody a prislusnym
v§eobecne zavaznym pravnym predpisom v pracovnopravnej oblasti.

9.2 Tato Dohoda sa uzatvara na obdobie jedného roka, a to od 01.01.2025 do 31.12.2025.

9.3 Tato Dohoda nadobtida platnost’ a svoje pravne uc¢inky diiom podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami, pri¢om uplatiiovanie jej prav a povinnosti bude od 01.01.2025.

9.4 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jeden podpisany rovnopis.

V Liptovskom Jane, dila ...........c..coc.....

Zamestnavatel’ Zamestnanecka rada

Mgr. Adridna Tkéacova Ing. Pavlina MojZiSova
riaditel’ka Skoly predsednicka zamestnaneckej rady



