Kolektivha zmluva
na obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025

uzatvorena dia 20.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladna Skola Viktora Szombathyho s VJM, Nam. Slobody 141, 980 02 Jesenské
ICO: 37888625

zastupenou Mgr. Katarinou Kovacsovou, riaditelkou Skoly

(dalej len ,zamestnavatel)

a

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole Viktora Szombathyho sVJM so sidlom
v Jesenkom, Nam. Slobody 141, 980 02 Jesenské

ICO: 53368452

zastipenou Mgr. Editou Sramekovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla stanov zakladnej organizacie a na zéklade plnomocenstva zo dia 25.11.2024
(dalej len ,odborova organizacia*)

nasledovne:
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Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizadcia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a z plnej moci zo diia 25.11.2024, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, spinomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne;
zmluvy Mgr. Editu Sramekovd, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia
25.11.2024 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dia 25.7.1996.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.
Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mézZe pouzivat na spolocné oznacenie odborovej organizécie
a zamestnavatefa oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme skratka “ZOVZ", zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,0VZ’, zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme
,ZOVZ’. Namiesto zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov skratka ,ZoPZaOZ‘ , namiesto
oznacenia pracovny poriadok skratka ,PP”, namiesto oznaCenie zékona o socialnom fonde
,ZLOSF”.

Clénok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat pravomoc odborov vyplyvajucu z platnych pravnych
predpisov.
Odborova organizacia je v ramci svojej pdsobnosti opravnenym uc€astnikom tvorby predpisov a
noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatoénom ¢asovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zérover bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborovej organizécie. V tomto smere mdZe odborova organizécia
predkladat aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.
Viybor odborovej organizécie je opravneny najma:
a) vstupovat na pracoviska zamestnavatela,

b) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

d) vyZadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
)

D

navrhovat zamestnavatelovi a inym orgdnom, poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podfa prislusnych predpisov pouZili
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vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti, vyplyvajuce pre nich z KZ,

f)  vyzadovat od zamestnavatela spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali
odboroveé organy vykonavajuce tuto kontrolu.

Zmluvné strany budu podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych zastupcov
zmluvnej strany, aby bola zabezpecena o najlepSia vzajomna informovanost.

Pre Clenstvo alebo €innost' v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu vodi
nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clénok 3

Pésobnost, platnost a tucinnost kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej €innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenie tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ureného tyZzdenného pracovného Casu, ak si pri domackej praci
alebo telepraci zamestnanec sam rozvrhuje pracovny ¢as (§ 52 ods. 7 ZP).
Tato KZ je platnd diom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne Gc¢innost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o datume zverejnenia informovat
odborovii organizaciu. Uginnost tejto KZ konéi diiom 31.12.2025.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mdZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného névrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ m6zu sa zmluvné strany dohodnut aj na vydani novej KZ.
Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27, a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu prideleného
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

1)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnhou zmluvou
Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v troch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.
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Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut
svojmu Clenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si uplatni pravo (§ 230b ods. 1 Zakonnika
prace) na primerané oslovenie zamestnanca za Ucelom ponuknutia mu clenstva v odborovej
organizacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizécie. PriCom
sa predseda odborovej organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia si uplatni prévo (§ 230b ods. 1 Zakonnika
prace ) na primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiovanim oznamov o svojej
¢innosti na verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté
ako néstenka v zborovni Zakladnej Skoly Viktora Szombathyho s vyu€ovacim jazykom madarskym
- Szombathy Viktor Alapiskola, Namestie Slobody 141, Jesenské — Feled.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clénok 7
Priplatky, odmeny - zavézky v ramci odmeriovania
Zamestnavatel pri odmeriovani zamestnancov postupuje podfa zékona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme (zékona o OVZ), pri
zohladneni Specifik zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o PZ a 0Z).
KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost odchylenia sa od zdkona OVZ,
alebo je mozné urCit priaznivejSie podmienky zamestnavatelom.
Osobny priplatok - zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

a) O priznani osobného priplatku podlfa odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhodne riaditelka Skoly na zaklade pisomnych navrhov prislusného veduceho
zamestnanca,

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

c) na ucel osobnych priplatkov vycCleni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky zo
suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok,

d) zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajucich odsekov
urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

e) zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat alebo zniZit priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dbvody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky udelenia osobného priplatku),

f)  zamestnavatel sa zavazuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku prerokovat
s odborovou organizéciou.

Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia — zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogicke;
¢innosti v triede zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
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znevyhodnenim alebo so ziakmi zo sociélne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho
poctu Ziakov v triede, ak v triede nepdsobi asistent uCitefa (§ 14d OZV). VySka poskytnutého
priplatku je stanovend v rozsahu 2% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne.
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku - zamestnavatel sa zavazuije,
Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c OVZ) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
a) vo vySke jeho funkéného platu, ak zamestnanec v Case doviSenia 50 rokov veku
odpracoval u zamestnavatela viac ako 3 roky nepretrzite,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,
c) Vv poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku - zamestnavatel sa zavazuije,
Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c OVZ) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku
a) vo vyske 300 eur jednorazovo, ak zamestnanec v ase doviSenia 60 rokov veku odpracoval
u zamestnavatela viac ako 3 roky nepretrzite,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,
c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porudenie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.

Clénok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je v 30.
den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné uCty zamestnancom, ktoré si zriadili v
pefaznych ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet najneskér v defi
vyplaty podfa predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancov, ktori nemaju zriadené osobné ucty
umozni zamestnavatel prevziat plat po¢as pracovnej doby na pracovisku.
Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat mu preddavok na mzdu
do 10. dia prisluSného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).
Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dbvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:
a) jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
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c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat rokov.

2)  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonévat doterajSiu
pracu, pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume ( §76 ZP ods. 2):

a) jeho priemerného mesacného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
d) Stvornasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov.
e) patnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.
3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru
podla § 82 ods. 7 z&k. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace:
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat rokov.
4) Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vySke dvoch funkénych platov, ak
zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (§76a ods.1 ZP).
(V kolektivnej zmluve je dohodnuté navySenie oproti Zakonniku préce o jeden funkény plat.)

5) Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné vo vySke dvoch funkénych platov ( §76a ods.2 ZP), ak mu
bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonCenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
(V kolektivnej zmluve je dohodnuty navySenie oproti Zakonniku préace o jeden funkény plat.)

6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

7) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonCil podia § 68

ods.1ZP.
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Clénok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovad vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie v roku 2025 je 204,00 Eur pre zamestnancov na rok.

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zUcastneny na DDS platit a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urenym v
zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podia predchadzajucej
vety.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
S0 zamestnancom.

Clénok 11

Pracovny ¢as zamestnancov
V' zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 o0ds.8 ZP a KZVS na rok 2025 zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a 2
hodiny tyZzdenne.
Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace s dalSim vzdelavanim
mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom Skoly.
Pracovny Cas zamestnancov zamestnavatel zverejiiuje cez pracovny poriadok, ktory je verejne
dostupny na sekretariate Skoly aj v zborovni Zakladnej Skoly Viktora Szombathyho s vyu¢ovacim
jazykom madarskym — Szombathy Viktor Alapiskola, Namestie Slobody 141, Jesenské — Feled.

Clénok 12

Dovolenka na zotavenie a pracovné volno
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovrSi najmenej 33 rokov veku, je Sest
tyZdrov v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovrsil 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je Sest
tyZzdnov v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podfa zakona €. 138/2019 Z.
z.(§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdiov v kalendarnom roku.
Po dohode so zamestnavateflom mdZze zamestnanec Cerpat pat dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo Skolskych
prazdnin.
V od6vodnenych pripadoch m6ze zamestnanec Cerpat aj viac ako pat dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoZiuju prevadzkové dévody.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
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Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak ddjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v Clanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni
zakonnych podmienok stanovenych v zakonom €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou z&kladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiovat.

Clénok 14

RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe tcinnosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o pinenie zavazku z KZ,
vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla predchadzajuceho
odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat
Ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto Clanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nespinenie dohodnutého zavazku v sume 500 €. Zmluvna pokuta podfa predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouZit len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clénok 15
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. (§ 13 ods.5 ZP).

Clénok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizécie
poskytnut jej:
a) telefonnu linku Skoly za ucelom telefonického spojenia, internetové pripojenie cez wifi,
[Zamestnavatel suhlasi s tym, aby Skolsky tablet a notebook, ktory predsednicka dostala
na pinenie tloh vyuzivala aj na Ucely odborovej organizacie./
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6)

b) v pripade potrebnych dokumentov na tlaC na potreby a ucely odborovej organizacie
zamestnavatel suhlasi, aby sa pouZila tlaCiaref, ktora je k dispozicii v zborovni,

c) zamestnavatel nepozaduje nahrady za prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky
apod./,

d) svoje rokovacie miestnosti za U¢elom vzdeldvacich Cinnosti odborovych funkcionarov a
veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

/Osobitni miestnost, v ktorej by pésobil vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ - kancelariu pre predsedniCku - z dévodu priestorovych obmedzeni nie je mozné
poskytnut. /

e) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otadzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadne;
informovanosti zamestnancov na nastenke v priestoroch Skoly.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne novému
zamestnancovi kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizécie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom poskytnutia informéacii
o ¢innosti odborovej organizacie. Zatymto ucelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuZit elektronicky informaény systém pouZzivany zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich ¢innosti (§ 240 ods. 3
ZP) a poslania v nevyhnutnom rozsahu nasledovne:

a) predseda vyboru ZO - podlfa potreby v nevyhnutnom rozsahu najviac vsak 2,5 dna

mesacne,

b) ¢&lenovia vyboru ZO - podla potreby v nevyhnutnom rozsahu najviac vsak 2,5 diia mesacne,

c) Clenovia komisie BOZP - podla potreby v nevyhnutnom rozsahu najviac vsak 1,5 dna

mesacne,

d) Clenovia ostatnych organov ZO - podfa potreby v nevyhnutnom rozsahu najviac vsak 1,5

dnia mesacne,

e) &lenovia organov OZPSaV - podla potreby v nevyhnutnom rozsahu najviac véak 1,5 dia

mesacne.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy v sume jeho funkéného platu na povinnych lekarskych prehliadkach a na uéast zastupcov
zamestnancov na vzdelavani (§138 ZP), na odborné Skolenie a Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
Zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie
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Zamestnavatel sa zavazuje, na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode
0 zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech Uétu odborovej organizacie
¢.: SK15 0900 0000 0000 6893 4723 vo vyske 1 % z Cistého mesaéného prijmu Elena vzdy do 31. dfa
v nasledujucom mesiaci, za ktory bol prijem realizovany.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost' v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:

1.
2.

3.

o

10.

1.

12.

13.
14.

15.

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74
ZP),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobnu oCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

ur€enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoCinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
rozhodnutie, i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 100% jeho priemerného zarobku, ak zamestnanec neméZe vykonavat pracu pre
prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke
surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody aplynu (v pripade, Ze to
ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej ¢innosti),

b. 50 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoznuju bezpe€ny prichod do
zamestnania,

c. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové dbvody, pre ktoré
nembze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekazku na strane
zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP);
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b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

1.

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. dévodoch prechodu,
c. pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP);
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela raz za jeden polrok (§
47 ods. 4 ZP),
o0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o:
0 dévodoch hromadného prepustania,
0 pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
o0 dobe, poCas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoCrovat,
o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit' (§
73 ods. 2 ZP),
f. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 2 a) ZP);
zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom StvrtroCne a na
konci roka za cely rok,
0 svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v
ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  ur€il
zriadovatel, ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

® a0 oo

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

1.

= ©®~N® oA W

1.

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

do&asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zame$kanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),
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12. rozSirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ZP),

13. opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

14. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

15. pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

16. rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

17. stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

18. zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

19. rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

20. organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

21. opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

22. plan profesijného rozvoja v zmysle (§ 40 ods. 4 ZoPZ),

23. tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti (,Uvazok®) pedagogickych
zamestnancov ( § 7 ods. 3 ZoPZ);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clénok 19
Zavéazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o situacii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clénok 20
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten u¢el vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.
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2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuije:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania ((§ 6 ods. 1 pism. k/zdkona o BOZP),

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti ( §
6 ods. 1 pism. 0) zakon o0 BOZP),

c) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prisluSnému odborovému
organu ( § 17 ods. 5 zkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej préace,
zasadami bezpeCného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a
overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posUdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia ( § 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

h) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia a
poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesne;
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o0 BOZP),

i) zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zéakona o BOZP),

j) kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom Case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ z&kona o BOZP),

k) kontrolovat urCeny zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
BOZP),

[) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

m) znaSat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zékona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
1)  Odborovéa organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatela.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodéarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zU€astfiovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
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bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadas a noCnl pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

1)

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniiek udrZiavat v
zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelfna,
lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov,

d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

1. od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

2. od Stvrtého dna do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55
% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.),

e) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom Case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladania agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clénok 23

Rekreacna starostlivost a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zakladna organizécia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreédcie v Case hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podfa vnutornych
zvazovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre
zamestnancov - ¢lenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v Case Skolskych prazdnin,
pokial tomu nebréania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer uzamestnavatefa trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu na Uzemi Slovenskej
republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny €as, sa najvysSia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podfa prvej vety zniZi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému ¢asu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu
sa riadia §152a Zakonnika prace.

Clanok 24
Stravovanie

1) Zamestnavatel ma povinnost v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych

pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
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4)

alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu. Zamestnavatel
neprevadzkuje vlastné stravovacie zariadenie, preto pri stravovani sa zavazuje postupovat podfa §
152 ods. 7 Zakonnika prace a umozni zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania
formou stravovacej poukaZzky (gastrolistkov) alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na
stravovanie.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.
Opakované zistovanie zaujmu, pripadne zmeny zabezpeCeného spOsobu stravovania sa
zamestnavatel zavazuje vykonat najneskor do 15.11. bezného roka.

V pripade néstupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka, si
zamestnanec vyberie spdsob stravovania, pripadne poskytovanie finanéného prispevku na
stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento vyber bude pre zamestnanca zavazny do 15.11.
aktualneho kalendarneho roka.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylu€uji podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemdZe zabezpedit stravovanie podla § 152 ods.2 ZP,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdéze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpe€enych zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel
mu nezabezpeCi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP bolo
v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v zmysle pravidiel ZP aj zo socialneho fondu (0,50 EUR)
na rok 2025.

Konkrétny vypoCet prispevku je nasledovny:

r.1 zaklad pre vypolet pre zamestnanca 6,25
r.2 prispevok zamestnavatela 55% 3,44
r.3 prispevok zo SF 0,50
r.4 zostatok k Uhrade pre zamestnanca 2,31

Narok na poskytnutie stravy (prispevku na stravovanie) ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovne;
zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Zamestnavatel neposkytuje stravovanie, ani
prispevok na stravovanie poCas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti zamestnanca.

Clénok 25
Starostlivost o kvalifikaciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods. 1 pism. c) za&kona o vykone prace vo verejnom zaujme a dbat o
to, aby zamestnanci boli zamestnévani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody (§ 1565 Zakonnika
prace) so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecéenie podfa
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10)

platnych predpisov a uzatvorenej dohody.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie'(§ 155 Zakonnika prace) zamestnancov alebo
0 jej zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost o kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu? (§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ) profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpeCuje
zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zaucenim. Po skonCeni zaSkolenia alebo
zaucenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo
na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v organizacii
prace alebo pri inych racionalizanych opatreniach.
Zamestnavatel je opravneny? (§ 154 ods. 3 Zakonnika prace) uloZit zamestnancovi zi¢astnit sa na
dalsom vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom prace, za
ktory patri zamestnancovi plat.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona €. 138/2019 Z. z.,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalSich pat pracovnych dni na u€ast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditefa, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dna pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 138/2019 Z. z. .
Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzenad alebo prerusena prevadzka
pracoviska.
Zamestnavatel najmenej jedenkrat rone zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov. (§ 79 ods. 3 z&kona €. 138/2019 Z. z.)

Clanok 26

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom a

1)

2)

odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie
Zmluvné strany sa dohodli, ze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%,
b) daldim pridelom vo vyske 0,05%.
Zakladom na urCenie rotného pridelu do fondu je suhm hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesac¢ného pridelu do fondu je
suhrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

' § 153 Zakonnika prace
2§40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
3§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
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Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov zUctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vy$ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je suCastou tejto KZ.

Stvrta cast’
Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.
Plnenie KZ budl zmluvné strany vyhodnocovat miniméalne raz rone. Na zaklade Ziadosti
ktorejkolvek zmluvnej strany méZze byt pinenie KZ vyhodnotené aj skor.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Jesenskom, dha 20. decembra 2024

Mgr. Edita Sramekova Mgr. Katarina Kovacsov, riaditelka Skoly

Predseda ZO OZPSaV pri ZS V. Szombathyho s VJM Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha A/

PInomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvazku pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole Viktora Szombathyho s VVJM so sidlom Namestie Slobody 141, Jesenské, na zaklade uznesenia
vyboru Z0OZ, zo dna 25.11.2024, ktory je Statutdrnym organom splnomocnuje tymto Mgr. Editu
Sramekovu, predsedu Zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok, ako aj
spinomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025 v mene nasej
zakladnej organizacie.

Jesenskeé 25.11.2024

Za \lybor ZO OZ
Plnomocenstvo prijimam.

Jesenské 25.11.2024

Mgr. Edita Sramekova
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9)
10)

Priloha B/
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clénok 1

VSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodérenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavatela v zmysle ZoSF.
Prispevok zo socialneho fondu sa m6ze poskytnut odborovej organizécii v sulade s €l. 27 tejto KZ,
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho prévny predchodca zamestnaval ku dru
odchodu do dochodku.
Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.
V priebehu roka sa mdze rozpoet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
NevycCerpané financné prostriedky SF prechadzajui do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela IBAN SK72 0900 0000 0003 8106
9027.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Uhradu nakladov odborove;
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podia
predchadzajucej vety v beZznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevyCerpana Cast tychto
prostriedkov mdze byt pouzita v nasledujucom roku.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny zamestnavatel a predseda
odborovej organizacie.

Clénok 2
Rozpocet socialneho fondu

Rozpocdet socialneho fondu v deleni na predpokladané prijmy a predpokladané vydavky je
neoddelitelnou sucastou KZ v prilohe C.
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Priloha C/

Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

a) Stavk 1122024 ... 8817,85€
b) pridel v roku 2025 vO VYSKE 1,25% ....cevvvverrireerrreeeeeceee s 10 036,99 €
SPOIU et ———————————— 18 854,84 €

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

Q) SHTAVOVANIE ..oeviiiiiieeiee et 4 560,00 €
D) DAY .o 980,00 €
C) DeR UCHEIOV ......vvveviiiiiiiiiee e, 1 500,00 €

(slavnostna vecera, zajazd, rekreacia)

d) Spolo¢né zajazdy, exkurzie, kulturne podujatia a oslavy k vyro€iu Skoly

.............................................................................................. 6 600,00 €
e) Masérske aregeneraCné SlUZby ...........ccccvvvvviiiriiriiiiiiieieeeeeeeee, 3038,00 €
f)  REZEIVA .o e 2176,84 €
SPOIU .. —— 18 854,84 €

Clanok 3
PoutZitie a ¢erpanie socialneho fondu
1) Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec ZP (§152 ZP) vo vyske 0,50 €
na rok 2025.

2) Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel méze poskytnut (ak to umoZiuje stav finanénych prostriedkov
SF) nasledovné dary:

a) Nakupné poukazky na Vianoce vo vySke 20,00 € (pripadne po dohode zamestnévatela
s odborovou organizaciou ana zaklade vySky prispevkov zamestnancov na tvorbu
socialneho fondu).

b) Nakupné poukazky na Vianoce vo vyske 10,00 €, zamestnancovi ktory ma niz§i pracovny
uvazok ako 100%, (pripadne po dohode zamestnévatefa s odborovou organizéciou a na
zaklade vysky prispevkov zamestnancov na tvorbu socialneho fondu).

c) Dar podfa pism. a) a b) sa poskytne v mesiaci december zamestnancom, ktori nie su
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v skuSobnej dobe ani vo vypovednej dobe.

3) Kultlrna, spoloéenska a vzdelavacia €innost’
Zamestnavatel prispieva na ucast zamestnanca na

a) divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, Sportové podujatie, mizeum
organizované $kolou vo vySke 15,00 € na zamestnanca 1x za kalendarny rok. V pripade
neuCasti zamestnanca na prispevok nie je narok. Na prispevok je narok len 1x za
kalendarny rok, t. j. ak by sa zamestnanec zucastnil viacerych akcii, prispevok je narokovy
len 1x za kalendarny rok.

b) spoloCenské posedenie organizované zamestnavatelom vo vySke 15,00 € zamestnancom,
ktori sa zuCastnia spolo¢enského posedenia. V pripade neucasti zamestnanca na prispevok
nie je narok.

c) Sportovych, kulturnych, rekreanych podujatiach, podujatiach zameranych na regeneraciu
pracovnej sily organizovanych zamestnavatefom, vo vyske, ktord umoZiuje stav finanénych
prostriedkov SF a po dohode so zastupcom zamestnancov.

4) Socialna vypomoc nenavratna
V' mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) zamestnavatel poskytne
zamestnancovi jednorazovu socialnu vypomoc v maximainej vyske 500,00 €.
Socialna vypomoc bude poskytnutd na zaklade Ziadosti o priznanie prispevku, doloZenych
dokladoch a po schvaleni zastupcami odborovej organizacie a vedenim Skoly.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vySke Uhrady Skody,

- fotokopia listu viastnictva nehnutefnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

5) Penazné pozicky
Zamestnavatel méze poskytnut bezurocnu finanénu pdZzicku zo SF zamestnancom s pracovnou
zmluvou na dobu neur€itd v odévodnenych pripadoch v maximalnej vyske 2000,00 €, ak to
umoziuje stav finan¢nych prostriedkov SF.

Clanok 4
Zdariovanie prijmov zo socialneho fondu
Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 5
Disponovanie s fondom

1) Rozpocet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel a vybor ZO OZ. Spolo¢né disponovanie
s prostriedkami socialneho fondu mé& zamestnévatel a predseda ZO OZ aich pouZzitie podlieha
schvéleniu obidvoch zmluvnych strén.

2) O stave fondu bude zamestnavatel pisomne informovat vybor ZO OZ 2x ro¢ne.

3) Zuctovanie prostriedkov SF za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do konca januéra
nasledujuceho roka.
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4)  NevycCerpané prostriedky sa prevedu do pociatocného stavu fondu do nasledujuceho roka.
5) Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju u€innost spoloéne s KZ.

V Jesenskom, diia 20. decembra 2024

Mgr. Edita Sramekova Mgr. Katarina Kovacsova, riaditelka Skoly
predseda ZOOZPSaV pri ZS Viktora Szombathyho s VJM Statutarny zastupca zamestnavatela
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