Mandant:

Mandatar:

A -’i/my

MANDATNA ZMLUVA

uzavreta podra § 566 a nasl. Obchodného zédkonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Gymnazium

S. Moyzesa 21
Sidlo:

ICO:

DIC:

Bankove spojenie:
IBAN:

Zastup.:
Obchodny register:

034 01 Ruzomberok

00160792

2021494827

Statna pokladnica

SK29 8180 0000 0070 0047 9180
Mgr. Bc. Iveta Kmetova

Ondrej Glemba — GLOBAL

D. Makovického 1624/8

034 01 Ruzomberok
ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:

Zastup..

Registracia:

330 14 973

1021757451

SK1021757451

SLSP a.s. poboc¢ka RuZomberok
SK7609000000000056732577
Bc. Ondrej Glemba

Zapisany v ZO OU RuZomberok,
Z0-1996/00808/00002

CL L.

Predmet zmluvy

‘Predmetom tejto zmluvy je pinenie Gloh vyplyvajicich z funkcie ==
bezpecnostnotechnicke] sluZby v silade s § 22 Zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnostl
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

v

v

predpisov

technika poZiarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zakona &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi v zneni neskorsich predpisov - _
2. Mandatar bude vykonavat &innosti pre pracoviska, priestory a &innosti mandanta v objektoch:

Zoznam objektov:

_P.E. | Nézov budovy (prevadzky) | Popisné €islo
1. | Gymnazium 21

2. | Bytovy dom




Vykonavana cinnost' zahriuje:

3.1

3.2

3.3

‘Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci

Vypracovanie a aktualizacia dokumentacie BOZP, ktorou sa na Ucely tejto zmiuvy rozumie:

a)
b)

c)

zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

zoznam prac a pracovisk

v' zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojciacim Zenam,

v" spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po pdrode a pre dojciace Zzeny,

v' zakézanych mladistvym zamestnancom.

koncepcia politiky BOZP na zaklade § 6 ods. 1 pism. k) zékona ¢. 124/2006 Z.z.;

Vykonavanie:

a)

b)

d)

oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti z poZiadaviek

BOZP na zéklade § 7 zékona ¢. 124/2006 Z.z., priich prijati do zamestnania ( ,,novoprijati

zamestnanci*), kazdy pondelok v priestoroch mandatéra,

v Vstupné S$kolenia budl vykonavané vidy v pondelok o 8:00 hod. v priestoroch
mandatara, viny deri individualne Skolenia budu vykonané len po
odsthlaseni konatelmi a po predchadzajucej dohode s mandatarom

opakovaného oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti

z poziadaviek BOZP na zaklade § 7 zakona ¢. 124/2006 Z.z. v lehotach raz za dva roky,

= Odborne (profesné) oboznamovanie ($kolenie):

opakované oboznamovanie veodica referentskych vozidiel

opakované oboznamovanie prace vo vySkach bez pouZitia horolezeckej techniky

opakované oboznamovanie viazada bremien

opakované oboznamovanie obsluhy ZZ ( Zeriavnik, hydraulicka ruka)

opakované oboznamovanie $kolenie VZV (vysokozdvihaci vozik)

zékladné a opakované oboznamovanie obslth VTZ (TN, kurié, tepelné ¢erpadlo), pre

osoby uréené mandantom sa budu vykonavat v priestoroch mandatara v pondelok

o 10:00 hod. po vzéjomnej dohode s veducim zamestnancom

Opakované oboznamovanie uvedené v ¢asti ¢) v bode 1 aZ 5 sa budu vykonavat' v ramci
opakovaného oboznamovania v uréenom termine, ktoré sa vykonava raz za rok
v priestoroch mandanta

Vstupné oboznamovanie z BOZP aOPP, ako ajodborné oboznamovanie bude
fakturované na zaklade platného cennika mandatara,

Opakované oboznamovanie z BOZP, OPP aoboznamovanie prace vo vySkach bez

pouzitia horolezeckej techniky budl vykonavane v ramci zmluvy

Objednavanie na skolenie:

> Personalistka vyplni tlacivo lekarskej prehliadky (prfloha Zmluvy), ktord odovzda
zamestnancovi, nasledne zasle mail do globalrk11@gmail.com - objednavku na
vstupné oboznamovanie, kde uvedie vSetky potrebné nalezitosti a odborné zaradenie
(meno, priezvisko, druh préce, poziciu, firmu a druh pracovno-pravneho vztahu
s uvedenim déatumu prihlasenia do SP)

» Zamestnanci, ktori péjdu na vstupné oboznamovanie z BOZP a OPP musia mat
absolvovant vstupnu lekarsku prehliadku a to s posudenim zdravotného stavu na
konkrétnu pracovnu poziciu

» Mandatér zasle mailom scan dokladu o vykonanom oboznamovani v deri ukoncenia
oboznamovania (vstupného, opakovaného, profesného...) personalistke a nasledne
posle original dokladu o oboznamovani spolu s mesacnou fakturou na adresu firmy.

kontrolnej &innosti & zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu, a €i

dodrziava uréeny zakaz fajéenia v priestoroch mandanta — kontrolna éinnost sa vykonava
raz za rok a bude fakturovana na zéklade platného cennika ;

rozborov priéin vzniku a $etrenie pracovnych uUrazov, inych Urazov a nebezpenych

udalosti

Vypracovanie dokumentacie na od$kodnenie pracovného Urazu pre soc. poistovriu,

zdravotn( poistoviiu a prislusny IP - ‘bude fakturované na zaklade platného cennika

RS ol

Kontrola stavu a Urovne riadenia a starostlivosti o BOZP, stavu pracovisk, dodrZiavania
bezpetnostnych poZiadaviek, zakazu prac pre Zeny a mladistvych, dodrZiavania podmienok
odbornej spdsobilosti, pridelovania a pouZivania ochrannych osobnych pracovnych
prostriedkov — raz za rok



3.4

3.5

4.2
4.3
4.4
45
4.6

47

4.8

Predmet kontrol — revizif

» Kominy

» Elektrorevizie

» Bleskozvody

» Elektronaradie

» Kotolne

» Vyhradené tlakové zariadenia

> Plyn

» Vytahy

» Tepelné cerpadlo

Terminy odbornych prehliadok a skuSok VTZ a kominov sa budl vykonavat na zéklade

vypracovaneho harmonogramu s odborne spésobilymi osobami uréenych mandantom

Ukladanie prislusnému vedicemu zamestnancovi mandanta vykonat nevyhnutné opatrenia na

ochranu BOZP ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca

Predkladanie mandantovi vZdy po uskutoéneni kontroly podfa bodu 3.3 tejto zmluvy:

¥v' navrhy na rieSenie stavu BOZP a navrhy na odstrafiovanie nedostatkov (odstranenie
nedostatkov na pracovisku, ¢innosti, zariadeni a i.).

Spolupraca:
¥v' s veducimi zamestnancami mandanta (pri vypracuvani dokumentov, navrhov, kontrolach
ai.)

v' s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou

v' s vykonnym organom InSpekcie prace na Useku BOZP

v' sveducimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpetenstiev, ohrozeni a
posudzovani rizika pri v8etkych €innostiach vykonavanych zamestnancami mandanta

~ Ochrana pred poziarmi ' =

Vypracovanie a vedenie dokumentacie ochrany pred poﬂarm: u mandanta v zmysie § 24 az 30
Vyhl. MV SR €. 121/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov:

Vykonavanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta
v lehotach - raz za 3 mesiace;

Urgovanie miest so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru a poctu ¢lenov protipoZiarnych
hliadok, ktoré sa bude realizovat pri vykonani konkrétnej preventivnej protipoziarnej prehliadky,
Vykondvanie $kolenia o ochrane pred poziarmi raz za dva roky;

QOdbornej pripravy protipoZiarnych hliadok raz za rok

Ur¢ovanie poziadaviek protipoZiarnej bezpecnosti pri uzivani stavby a pri zmene v uzivani
stavby

Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poZiarnych poplachov vyluéne v pripade, ak
v objektoch mandanta nie su jednoduché podmienky na evakuaciu osob (§ 5 pism. e) zakona
€. 314/2001 Z.z.). Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poplachov podla predchadzajicej
vety sa bude realizovat raz za 12 mesiacov

Spolupracuje s organmi Statneho poziarneho dozoru

Mandant berie na vedomie skuto&nost, 2e:

a) vsulade s ust. § 21 ods. (7) Zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpeénostl a ochrane zdravia pri
praci, zriadenim bezpelnostnotechnickej sluzby, alebo plnenim jej uloh dodavatelskym
spésobom nie su dotknuté povinnosti mandanta v oblasti bezpe¢€nosti a ochrany zdravia pri
praci ani jeho zodpovednost za zaistenie bezpecnosti a zdravia jeho zamestnancov pri praci.

b) poradenstvo odbornych pracovnikov mandatara pri implementacii systémov vzmysle
medzinarodnych 1SO noriem (najma ISO 9001 alSO 18001) umandanta, ako aj

zastupovanie mandanta poc¢as auditov vykonavanych v zmysle medzinarodnych ISO noriem,

bude vykonavat mandatar vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta ato
v rozsahu a za podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, priom odmena za
takéto poradenstvo a zastupovanie bude mandantovi 4&tovana nad ramec pausalnej odmeny

dohodnutej v zmysle cl. IV te;to zrnluvy

zm_ v_hymi stranamr priéani od PO Y
nad ramec pausalne] odmeny dohodnutej v zmysle &1, IV. tejto zm}uvy




6.1 Mandatar zabezpeti na zéklade Zakona ¢&. 355/2007 Z. z. vykon PZS verejnym zdravotnikom
alebo opravnenou PZS - na zéklade cenovej ponuky a objednavky mandanta

6.2 Predmetom zmluvy nie st merania (kvantifikovanie ) faktorov pracovného prostredia, ktoré
zabezpedl na zaklade névrhu poskytovatela po schvaleni mandanta tretia osoba (organizacia
vlastniaca osvedtenie o odbornej spdsobilosti na kvalitativne a kvantitativne zistovanie
faktorov pracovného prostredia na ucely posudzovania mozného vplyvu na zdravie)

6.3 Predmetom zmluvy nie je vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre pracoviska, kde
vykonavaiju Cinnosti zamestnanci zaradeni do 2 kategdrie. Ich cena sa uréi na zaklade cenovej
ponuky

6.4 Oboznamovanie zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a to 10% z celkového poétu
zamestnancov zabezpecduje mandatar — a to v termine 1x za 24 mesiacov
Cena bude stanovena na zéklade cenovej ponuky

CL L.

Prava a povinnosti mandatara

1. Mandatar je povinny zabezpeéit plnenie tloh uvedenych v &l. |. tejto zmluvy v stlade so
zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a so zakonom &. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov

2. Postupovat pri vykonavani predmetu zmluvy na zaklade pokynov mandanta a v sulade
s informaciami poskytnutymi mandantom

3. Mandatar sa zavézuje, Ze bude vykonavat ¢innosti uvedené v él. | tejto zmluvy v sulade
s touto zmluvou a s platnymi pravnymi predpismi na vSetkych prevadzkach a pracoviskach
mandanta, ktorych zoznam je uvedeny v bode &.3 a ktory mozno menit a doplfiat len na
zaklade vzajomnej dohody, pisomnou formou

CL .

Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zavazuje, Ze poskytne mandatarovi potrebnu sucéinnost tak, aby si mandatar
mobhol riadne a v€as spinit' svoje povinnosti vyplyvajice mu z tejto zmluvy.

2. Mandant sa zavazuje poskytnit mandatarovi véetky pozadované doklady a informacie, ktoré
su potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy.

Slcasne sa zavéazuje spolupracovat s mandatdrom a umoznit' mu vstup na vSetky pracoviska
a do vSetkych objektov mandanta tak, aby si mandatar mohol riadne a véas spinit svoje
povinnosti vyplyvajuce mu z tejto zmluvy. Mandant sa zavazuje pisomne oznamit
mandatarovi vSetky zmeny, ktoré suvisia s predmetom pinenia tejto zmluvy.,

3. Mandant sa zavazuje v suvislosti so zabezpe€enim oboznamovania novoprijatych
zamestnancov oznamit mandatarovi tlto skutoénost pred planovanym terminom néastupu
novoprijatych zamestnancov (pisomne, alebo e—mailom).

4.  Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedenu v &l. IV tejto zmluvy. Mandant sa
dalej zavazuje uhradit mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a Gcelne vynaloZené pri
plneni tejto zmluvy.

CLIV.
Cena a platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli Ze odmena za sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy, sa stanovuje pausalne
vo vySke 50 € bez DPH za kazdy kalendarny mesiac

Cenu za vykonanie dohodnutej ¢innosti uhradi mandant na zaklade faktiry vystavenej mandatérom
vZdy po uplynuti kalendarneho mesiaca.

CL V.
Zachovanie mi¢anlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonéeni budd
zachovavat’ mi¢anlivost o v§etkych skutoénostiach organizacnej, financnej, obchodnej, vyrobnej

a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli po¢as rokovania o uzatvoren( tejto zmluvy,
pri jej podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy, ak osobitné zakony neustanovuju inak.
Mandant vyhlasuje, Ze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandatarovi sthlas so spracovanim
svojich osobnych ddajov. Mandant a mandatar sa dohodli, Ze mandatar je opravneny spracovavat
osobné Udaje zamestnancov mandanta v rozsahu a spdsobom, ktory je nevyhnutny na naplnenie



ucelu tejto zmluvy, a v rozsahu a spésobom, v akom bol sthlas so spracovanim osobnych tdajov
udeleny mandatarovi.

ClL. VL.
Ostatné ustanovenia

Mandant a mandatar sa zavazuju, ze obchodné a hospodarske informacie, ktoré im boli zverené
nespristupnia tretim osobam bez jeho pisomného stihlasu a nepouZiji ich na iné Gcely ako pre pinenie
podmienok tejto zmluvy.

Mandatar bude pri vykone predmetu zmluvy postupovat s odbornou spdsobilostou. Zavazuje sa

dodrziavat' vSeobecne zavazné predpisy a podmienky tejto zmluvy.

Mandatar sa bude riadit' vychodiskovym stavom a podkladmi mandanta,

Koordinacia Cinnosti uvedenych v tejto zmluve medzi mandantom a mandatarom bude zabezpe&ovana

uvedenymi zamestnancami:

m Koordinacia vstupnych Skoleni novoprijatych zamestnancov pred nastupom do zamestnania, ktora
sa vykonava v priestoroch firmy mandatara (D. Makovického 1624/8, 034 01 RuZomberok) kazdy
pondelok od 08.°° — administrativna pracovnicka

m Koordinacia opakovanych a profesnych $koleni z predpisov BOZP a koordindcia aktualizécie
dokumentacie BOZP a PO — administrativna pracovnicka

Opravnenie ¢. VVZ-0156/08-01.1 Vychova a vzdeldvania v oblasti ochrany prace

Osvedcenie ¢. ABT-0182/07 : X

(AOP 15.07.2021) Bezpeénostny technik

Osvedéenie ¢. 78/2018 IR ; . ;

(AOP 27.04.2023) O odbornej sposobilosti technika poziarnej ochrany

CB):veBde:eme €.0791ZA1998ZZA Aa, Odborny pracovnik ZZ

Opravnenie ¢.VVZ-0068/09-06.1 Vychova a vzdeldvanie oséb na obsluhu motorovych vozikov

Opravnenie ¢.VVZ-0248/09-03.2 Vychova a vzdelavanie os6b na obsluhu vyhradenych
technickych zariadeni zdvihacich v rozsahu Aa, Ab

Opravnenie ¢.VVZ- 0364/08-03.4 Vychovu a vzdelavanie viaza€ov bremien

V pripade, Ze mandant je v omeskani podla ¢l. IV., viac ako 3 mesiace, ma mandatér pravo pokracovat
v ¢innosti uréenej v ¢l I. tejto zmluvy, nenesie véak za predmetné ¢innosti zodpovednost.

V pripade Ze mandant je v ome$kani podla bodu &l. IV., ma pravo mandatér pozastavit fakturaciu dalSej
¢innosti az do vyrovnania vSetkych zavazkov.

Nevyfakturované ¢innosti budid mandantovi dodato¢ne fakturované po uhradeni zavézkov vofi
mandatarovi najneskorsie vak do 31.12 prislusného kalendarneho roka.

CL VIL
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda Géinnost diiom 01.01.2025

Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné vykonat len vzajomnym odsuhlasenim zmluvhymi stranami.
Zmluva je uzatvorena na dobu neuréitd. Vypovedna lehota zmluvy je 3 mesiace. Vypovedna lehota sa
zacina prvym driom kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po doru¢en( vypovede a konc&i sa uplynutim
posledného dnia prislusného kalendarneho mesiaca po vysporiadani vzéjomnych zavazkov
a pohladavok.

Zmluva je vyhotovena v dvoch exempldroch, z toho jeden obdrzi mandant a druhy mandatar.

Tato Mandatna zmluva rusi a nahradza vSetky predchadzajuce zmluvy a dohody medzi zG¢astnenymi
zmluvnymi stranami, vztahujice sa na predmet tejto Mandatnej zmiuvy

V Ruzomberku, dna: 19.12.2024



