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Kolektivna zmluva
uzatvorené difa 19.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Z4akladnou organizaciou OZ PSaV pri Materskej Skole Poziarna 1292/11, Puchov,

1CO: 73-1017-308 zastipenou Mgr. Evou Murzicovou splnomocnencom na kolektivne

vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a &lanku 3 ods. 5 Stanov
zékladnej organizécie a na zaklade splnomocnenia zo dfia 24.6.2024

a

Materskou $kolou so sidlom v Puchove Poziarna 1292/11, 1¢0: 36130974 zastipenou

Katarinou Tomanovou riaditelkou skoly
(dalej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva dast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia mé pravnu subjektivitu podl'a zdkona gislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 3 ods.5 stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia zo dha 1.januara.2021 ktorym vybor odborovej organizicie, i€
Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr.
Evu MurZicovt , predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 24.6.2024
tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dfia 1.10.2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, $tatutarneho organu zamestnavatel'a.'

Na tely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloné oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznatenia Zéakonnik prace skratka ,,ZP,
zékona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ~LZOVZ*.

Clénok 2
Uznanie odborovej organizicie 2 zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudd v budticnosti pocas Geinnosti tejto KZ
spochybiovat vz&jomné opravnenie vystupovat ako zmluvné strana tejto KZ.




Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy

2)(1) Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(3)(2) Této KZ je zéviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktorf u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na
dohodu o pracovnej innosti. Na zamestnancov, ktorf vykonavaju domécku pracu alebo
telepracu sa nevztahujl ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie uréen¢ho
tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v préci s vynimkou
tmrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za no¢nt
pracu a pripadne o mzdovej kompenzécii za stazeny vykon prace.

(4)(3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost' tejto KZ mé
G¢innost dilom 1.1.2025 a skonéi 31. decembra 2027.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mbdzu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zdklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznadia ako dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2)  Zmluvné strany sa zavézuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. €lanky 7,9, 10 a27 atov
zavislosti od rozpo¢tu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany modzu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 2 rokov od skon¢enia jej uéinnosti.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ 4 krat ju rozmnoZit’ a v rovnopisoch ju
dorugit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizdcia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dnf od jej uzavretia. Termin stretnutia urci
odborové organizacia, ked’ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z obozndmenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢nd listina
oboznamenych zamestnancov. Odborové organizacia sa zavézuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3)  Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Individudlne vzt’ahy, pravne niaroky a pridva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Novelu Zékonnika préace &. 66/2020 Z. z., ktorou sa do Zékonnika prace vlozil §250b v zneni:
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V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 6.

Potas Giinnosti opatrenia na predchédzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podla
osobitného predpisu

zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domaécnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatel'a nie si vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoziuju vykon prace z domécnosti.

Rozvrhnutie pracovného &asu je zamestnavatel povinny zamestnancovi ozndmit
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat$ej dobe, a s
platnost'ou najmenej na tyzdet.

Cerpanie dovolenky je zamestnévatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevyderpanii dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni
vopred. Toto obdobie mdZe byt skratené so sihlasom zamestnanca.

Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho délezitej
osobnej prekazky v préci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory ma dolezitd osobnt prekazku v prici z dovodu karanténneho
opatrenia, izol4cie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickd osobu podla
osobitného predpisu, sa na gely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
dotasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickd osobu podla osobitného
predpisu, sa na Ggely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace
po skonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo s€asti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zéklade rozhodnutia prislusného organu alebo
pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlésenia
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekdzku v praci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 %
jeho priemerného zarobku, najmene;j véak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142
ods. 4 tym nie je dotknuté.

Zékonnika prace je zak. & 157/2020 Z.z., upravujici odchylne ustanovenia pocas
krizovej situdcie vo vztahu k pracovnému pomeru na dobu ur¢ita:

Pracovny pomer na urditd dobu, ktory sa ma skongit’ podla § 59 ods. 2 v Case
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlasen¢ho v
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stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktoré¢ho
nie st splnené podmienky na jeho prediienie podla § 48 ods. 2, je mozné prediiit’
jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na uriti dobu, ktory sa skon¢il v Case
mimoriadnej situcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v
stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého
nie st splnené podmienky na jeho opétovné dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozné v
¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v
stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opdtovne
dohodnut’ jedenkrét a najviac na jeden rok.

Zamestnavatel’ je povinny prediienie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na uréitd dobu podl'a odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povaZzuje za uzatvoreny na
neurdity ¢as..

Vyssie uvedend legislativna uprava sa uplatni v Case mimoriadnej situdcie, midzového
stavu a vynimo&ného stavu a 2 mesiace po jeho skongeni. Ide o Specidlne ustanovenia,
ktoré sa polas tohto obdobia uplatiiuji prednostne pred dalgimi ustanoveniami
Zakonnika prace.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1.Priplatok za riadenie

Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramei rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$%om stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patr{ mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dia zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedticeho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne ureny priplatok za riadenie mu po&as zastupovania nepatri.



3. Priplatok za zmennost’

Zamestnévatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi pracujiicemu v dvojzmennej
prevadzke priplatok za zmennost mesaéne v sume 15 EUR platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe &. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

4. Priplatok za vykon pecializovanej Cinnosti Zamestnavatel vyplati zamestnancovi,
za vykon ¥pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho u¢itel’a, ak tuto Einnost’ vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonéva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24%, (§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického —zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost vykondva ujedného za¢inajiiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zaginajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi  alebo odbornému  zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho  odborného
zamestnanca, ak tuto &innost vykondva udvoch alebo u viacerych zacinajicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

5. Osobny priplatok

(1)  Zamestnavatel sa zaviizuje vyuZivat agel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych ~ osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych  vysledkov
zamestnanca alebo za vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného
navrhu. Za G¢elom objektivneho uréovania vysky osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladiiovat’ pri jeho priznani kritéria a podmienky prislusnej Skoly.

(1)  Zamestnévatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajtcich odsekov
urdit’ pevnou sumou zaokrhlenou na 50 euro centov nahor.

(2)  Zamestnancovi mdZe zamestnévatel odobrat priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorgenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespitia kritéria alebo podmienky), alebo mdze znizit vysku
osobného priplatku pri nedostatku mzdovych prostriedkov.
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6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume a za podmienok uréenych v § 14e OVZ

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 %z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie rozgirujuceho 3tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelédvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesnc
absolvovanie inova¢ného vzdeléavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizn na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi koly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajiicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adfiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

7. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

(1)  Zatinajicemu  pedagogickému zamestnancovi  a za¢inajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok za&inajiceho pedagogického zamestnanca a zatinajiceho
odborného zamestnanca.
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Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stuptia zaéinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov
nahor.

Odmeny a pracovné vol’no

(1)  Zamestnévatel’ sa zaviizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy
pri dosiahnuti 50 rokov vyplati vo vyske jeho funké&ného platu veku a 60 rokov veku vyplati
vo vyske 600€.

(2) Zamestnavatel’ moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano&nych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vypléca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplédca v mesiaci december prisluiného
kalendéarneho roka.( § 20 OVZ).

9. Motivaény benefit

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat G¢el motivaéného benefitu naviazaného na
Cerpanie pracovného vol'na s ndhradou mzdy ( § 143 zp,a/, ods.1., ¢ /ods.1 ), pri &erpani
pracovného ¢asu s néhradou mzdy na o3etrenie seba, rodinného prislusnika doprovodu
¢lena rodiny na lekarske o3etrenie, v zmysle finanéného ocenenia za tisporné vyuZivanie
tychto zdkonnych narokov (¢o zamestnavatel’ nepopiera). Zamestnanec, ktory vyuZije
ro¢ne maximélne 7 dni a menej pracovného volna spojeného s ndhradou mzdy mé
ndrok 1x roéne na motivaény benefit v sume 50,00€ vyplatenych na konci kalendarneho
roka.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavdzuje uskuto¢nit vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti
platu je 15 den po ukonéeni predchéddzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Giéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet



Zaraesmanca najneskor v deil splamast plam peda predehdd ajiceho odsekiL

{2)  Zamesndvatel sa zavizuje na poZisdanic sameswancs alebo na zikluds  dohady o
zraFhach 7 platy, Gashi platu uréené zamesinancom poukazavar' af nu viac By, Bluré si
sumestnancs sam urdil 1§ 130 ods, ods. 8 721" ).

Clanok 9
Odstupné a vdchodné

(3 ZamestagvaleT vyplati Zamesinzneovi, s [torim yarnestnavate! skondl pracavny pomer
sepovedon » divadov uvedenych v § 63 ads, T pis. o) wiebo pism. =) /P alzho 7
dévodu. e samesmnce siratil vzhladom na svoj zdravoond sy pocTa lekdrskeho
posudku dihodebe  spisobilost vykondval doforajsiu pricu. pairi ani skendend
pracirvnébo nomery vdstupaé v sume
ay dvajnasobk fehe funkénéha sleho esobncho plutu, ak pracovny pomer zameslnaica
teval najmeny dea roly a menej ako 96t rokay,
bitroindsabiku jche funkintho alobe asobngho platu, ek pracovny purier ZETeslwnes
prval raimenei il rekov a mengd aha desat’ rekev,
c)imormizobku jeho funkéndlo alebo osoinéha platu, ab. pracovay porner zamsstnanes
trv&! najraens] desat rokoyv o menej ako dyvadsat’ okov,
dypirnaschl jeho funhéného alebo osobného platu, ek [IACCVEY pifnel ZAmssinanca
trval negmene] dvadsal’ rohow

(2) Zamesmdvarel wwplulil zamesmantoy pri skondeni pracovieha pomen dutwdon z
dawedoy uvedenyeh v § €3 ody ) plsm o alebn siam. b 21 aleho » dévodu, 7o
samestngnce stratil ¥zhladam na svel adravotey sty podla Iekdrskehe poswdhu
dlhodobo spisobilost vykondvat' dotengSiv praen, cdsiupn v sume
a) dyvissobku jeho fnkénthe aleha vsobného plalu, ag pract WLy POINCT ZATNESLNANCH
treal miene] ako dva ok
hiuajnasobke jeho tunkenchn alebo csobnéha plaru, ak pracovay pamer cameshiacea
Irvel najment] dva roky o menej ako pil rokoy,
xlvornasobls fche lunkeho alebo osvhného plal, sl pracovny§ pomer Zamesthancs
trval najmenej pat rokow 2 mene’ aka desal rekiy,
dindtndzobhu jeho funkindha aleso osaknéhe platu, uk Pracovmy poingr Zameshianea
trea aujriens] deszt rokoy a menej slay dvadsat’ rokov,

Sestnasobku jeha priemarnéao mesatneho zivobky, ak pravovay pomer ZAmestnance.
irval na mene deadsat’ rekuos.

3 Zamesmancovi patel pri preem skongeni pracovneho pomere pa vzniku néroke na
starobny 3chodos alebo Tnvalidny déchodok, uk pokles schopnosu wyleondat
zinobkovii Siroost je viac ako 70 %. odehodné nyjmengj ¥ siwne dvojnisekhu Iche
funkénéhe: oplaty, wk pozada o peskymutic uvedenéhe déichadku prad saondendn
pracrvného pomerialeba do desiaich pracavnich dnf no jeho skongeni.

(1 Zamestnancovi pate pri skonZenl pracovného pomeru adehodnd najmensd v sunie

dvojnasohlon ‘ehe funkéngho platu, zk mu bol priznané prodéusiy staioboy dichoedok
i ziklade 2isc osti prdanc] pred shondenim precovneho pemen alcha do desiztich dni
po jeho skondeni.

1) Odehodne samestnancovi patyi len od ‘ednéhn zamesindvatela,

(5)  Zamestodvalel nic jo prvinag poskyinit zameslnancovi odehidné, 2k sy prasevnd

pomer skondil podla § A8 wds, 1 Z2.



Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochndkové poistenie a sporenie

{13 Zamesinavatel pozhying Zamesmancom prispevek na duplokové dichodkové sporomie
vo yyike 2% z objemu zodwvanich plaloy zamestnaneoy zadasinenyeh ra deplnkovorr
dochedkovom sporcnd,  /amestnanec sa musi prevkdzat plalnow zmluven 0
deplekovom dachedkovor: sporeni.

(2) Zamestdvael sa zavisuje wralvors zemestndvatel sk zozlove s DD s koren mi

azsvvoreni d&sstoichuy zealuvn jei bo zamesthanse do 30 dni ado ofiv , v kterom sa
zamesindvatel’ o witn skulolnosti dozvedel.

Clinok 11 ;
Uréenic platu zamestnancom nezdyizle od dizky praxe

{l

Lamesindvaie! sy sevizuic wiil tarifny plat zamestnancoyi, hory nicje pedagegivkim
spmestnancorm alesa odbornim sunestagreom, v Dajvyiie] plaove tariie platove)
iedy, do kicrs zamesmanca sacadil, revhvisie od dizke zapotitane] praxe. Tahto
teny tarifiy plat nesinic byl niZil, ako by ball taari I plul urdeny podla zaradenia (o
pletového stupiia (§ 7 ods. 4 OV Z)

Clinok 12
Pracovn$ fas zamestnaneny

{13 ¥ virme vylwdrania priacivejSich pracovnich podmienok pamestravanin a y zmysle
§ 83 ods. 8 7P zamestnivatel uréuje pracoyny fas na 37 a 4 hodiny tyzdenne,
%I ZamestnavateT 52 zavizuje umozait pedagegichin zamestnancorm
vykordvat einmesti sivisiace s pricmou vyudovacou tinnastou, priamae vachovoou

Siroalon a dalbim vedelivanim mima pracovisha,

Clanok 13
Dovolenka na zntavenic

(Y zdujme vyhwiiania priazaiveiiich  pracuvegch pedmenck @ pocmicnek
zamesh-dvania sa pred Zuje vimera dovolenky na zotevenic nad rozzah usianeveny v §
103 77 u pedagocickych zamesmancoca o jedan 7ded 1345 dni. Nepedagogislorn
senestnEreaim 54 zvyiuie vemera dovolenley v kalendédmaom rok @ jeden t¥2den.

Tretia Caxt’
Kolcktivne vzr'ahy, priva a povinnosti zmluynich strin

Clinok 14
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Obdobie sucidlneho zmiern a jeho prerudenic

Zonluwnd strony refpeknji obdobie platnost wjto X7, uka obdobie sovidlaeho zrojery
s vimimkon, ek’ i de k pestupu pisdPa elanku 4 ods. 1 eito K2,

V pripade preraenia socidlneho zoviern pisstupom uvedengm v Clanku 4 ods. | KZ
miszu zonduens sirany powit aj krajné prosuiedlor na ristenie kolektivichn spor. T .
ek @ vyluki, priospinent zikomich pocmicnok stanoverych v cak. & RO LY
koleklvaom wejedndvant o pidmienak nvedeuieh v 1eito &ast K7

Prive camesmancey na §rajk, zansdené Clankom 37 wils. 4 Ustavy Slavenske)
republiky & Listinou vikladnych prév a slohid nie je ustanoveniami predebddzajicich
adsecov. ani micim irym cbredzené a zmluvng stany su zavizaji ho nespochybioval,

Clanok 15
Kielenie kolektdvnyeh xporoy

Kolektiyaym sporom zniovné stramy mozums i spar o uzatvoreniz KZ aleoo spar o
pzarvarenie daplolon ku K7, aleba spor o pluenie savizku z K7 iak novzniké » neho
nérok prinme zamesnaneai) © dobe uginnusti KZ, alebo v dobe néinnosh jednotlivich
siviichoy z2 03 ’

Faluvné strany sa zevdionjn, ak kolektivny spor nevyrictia rokovunim da 30 dai od
precloZenis mivrhu ng vzalvorenie KZ. jei dophky, alebo névrhu na vericseries snoru o
plognie wivvicby z K7, wvyuzit sprosiredkovatela na riefenic spiru Zapisancho
wonsname sprosedhoveelov ns Winislersoee priee, socidlayeh weci a roding
Qlevenskz republiky {dale] minislersivo).

Zouluend strany, ak kolcklvny spor novwiedia pred sprosizedkovateln pedls
predehddzajieeho odscku, mdZia na ziklude spolone dohody vviditie rozheden
zapisandhe nz ministers ve, aby rozhodol ich kolektivny spos.

Clanok 16
Rictenie individudlnych ndrokov zamestnaneoy a sybavovanic ich st'aZnosti

Zmluvnd strany sy zeviiogjn reSpekloval’ prdve zarmestnancd na uplatnenic svajich
individudlnyeh némkov 7 pracavnapravnye valahov prostrednictvom infpekcle prive
a.cke na side.

Zemluvng strany sa dehodli, #o pri riehen! sthinost Zamcsinunca buchy postupnvar
objeltivie, ¥ silade so vicobeune zéviiznim: avedpismi (§ 13 ods. 3 ZP).

Clanok 17
Zaherpedenie éinnosti odborovyeh organoy

Zmluvné sireny sz dohodl, e budd meiordloe riedit zabezpeenie nevvhnuing
prevadzbovel dinnosti odharovej orgamizicie. aby mehla zizdne vykondvath svoie
peslanic, Na splnenie povinuosti vyplyvajlice] Z 8-u 220t 7P sa gameslnavate] zavivuge
ra dobu existensic odbareve’ organisdeie



nj

h)

uhradit’ véetky providzhavé ndklady (energie, spajoveé pop.atky u pod.) ra svoj neklad,

peskymat jof priestory na zversiiovanie informacil o oclTuie prace, Ralektivnom
yriedndvani placovaopravnyeh atizkach a odaorovej Sinnosti v zdwme zabozpodenia
Hadned infHrmovanes.d Zresnansey.

23 Zumestodvatel poskylie zamestnancesi pracovné volnu s nibcadon mzdy na vékon

funkeie v orgdnoch odboreve] ongunizacic podla jeho poueby.

Ay Zmluyné steany sz dohodli, 7e pri pedpise pricovne] zmluvy zamesinivatel poskylne
novémy zamestnancovi vihléEku do odboreve] orpanivacic w komtaklt na praidsedu
pilbarave] organiedcie (32300 ods. 1 ZP)

(43 Zeresmavatel poskyiie peedsedovi odvorove] orgaricicie o'ebo ingi osone puverenc

11

predsedom odaorove] arzanizdcie asovy priestor na pracovnyca poradich za Geelom
poskytasin inluenacil o Gionosti adborove] orgunizicie. Za Lfmio ugclon  umunsnl
zamestivatel odbarove organizdeli viu2it elekinmicky informudny systém peu#ivany
samashuivatelom {§230b wds, 2 71",

Clinnk 18
Prucovaé podmicnky, podmienky xamestdvania a Gprava spolurozhodevania,
prevokovania uplatoenia priva na informéicic a na kontrolnd Uinnost' ¥ tejlu
oblasti

Zamesiminviel sa zaviizuje pleit sovinnosti vyplyvajice mu « pravnyeh predpisov a
tejlis K27, na’mée

Vyziudat si predehidzajoci sihlas odhorovej organizicie aleho rozhodnut® pn
dohade s finm v nasledovayeh pripadoch;

vydanic pracevaéino poriacku u zamesindvaieTa (8 12 ZOYZ),

vycumie predpisov  pravidiel 0 BOZP (§ 39 vds. 2 £7).

neravnamermds rosvrhilie pracovného Casu (§ 87 ads. 2717,

dohadnutic vyroendvaciche chelithia konta pracovnéha Sasu (§ 87u ads. 5 ZP).
zovesdenia honta pracovnéhe ¢asa (§ $Tnods. 1717,

savedenic pruinéhn pracovndko dasu (§ 88 ods, 1 7P),

wdenic zadakil a konea pricovného ¢asu a nu rozech pracovnych zmien (§ 91 ocs. 4
20,

urdemie Casw potrebnéha na osobnt pI¥istu po skendeni price, ktory sa Zamaestongo i
sapadia do pracovnho casu (§ 90 ads. 1028,

wienic padrahneisick podmicnak poscymuliv prestavky o adpodinok a jedenie vedrane
i predizeniu($ 91 ads. 2 7P

adlisng urcenic neprer7ilEhe odpoginku v tyzcel (393 ads. 2 ZP),

ritssah a aadmienky préce nadlus (§ 97 ods, 9 ZP),

vyiredzenic okrana tazkyeh wlesnyeh prac a dngevnyel e, ped krorveh by mohle
¢d' st k obrovenin Zivors alebi: zdravia zamestnancoy (§ 98 ods. 9 Z1),

arijsiis planu dovolenick ne prisindng ek (§ 111 eds, 1 ZP).

na urdenie broraadného cerpania dovolenky {3 111 ods. 2717,

ravadzanic poriem spuleby price 8 ich zmien (§ 135 ods. 3 £P),



b}

vymedseniz vagnyea previdekovich divodov. pre Kioé zamestedvalel nemdze
samestnancovi pridelovst pricu a pei ktorveh sa mu poskymije 0% jeho funkEndhe
platu(d 142 ods. 4 7P),

wipoved alebd ok € zrudcnic pracoyného pomert zdslupeom zaresmansey; nu
ktoriel suvalahnje zvydend achrana (§ 240 ods. 9 ZP).

urienie pridein do socidlneho londy, jeho Gorpani a pouziti a poskyinuli prispey ku
viborovs arganizicii (8 3,8 7 ods, 3 zak. €, 15271994 £, 7, 0 sovidlnom “onde)

informoval’ edborovi organiziciu najmi:

sk ma ddjsl" % prechudu prév a povinnosii » pracovnopriviych vstahov najneskion jeden
mesiae pradurm
|, oddlune alebe paviovanam ddmme prechodi
2 o ddvodoch prechdy,
3. o pracovnoprivnyeh, ekenemickich asncidloyeh dasledhoch prechodu na
Zamesinaneoy.
4. o plinovanich opatreniach prechodu vzfabuilicich sa na zamesinunco 1§ 29
ods. 170,

& dohadnutéch novich pracavnich pomeroch u /nmr:qmavatcla Tas 2 palrok (§ 47 ads. 2

FAYD

0 pmcmmuﬂ miestach na neadity éas, kleré sa u ceho weolaili (3 45 ods 8 7P,
0 moZnogduch pracevny ch riost ns hratdi pracovny s o ni wstanoveny Lyzdenny PIACOVEY

as (3 49 ods. 6 ZP),
pi lwomadnom prepdstan o
divodoch hromadac¢he preprifana,
aodte a Erukiire camnestoancoy, § kiardmi 2 md praeovny pome: rozvinral,

eclkovom putle a Sunktine znmesinancor, ktoryeh zunestndvs,
dub:. potas ktore] sa hromacre pn.ruSt. i hude uskutodEeval,
Lritéridch a1 Y DET ZATESLNANCOY, § XWIYMI 5 1103 DIACHIY pomee skondt (3
73 ods, 2 7P,

Hh 0¥ jslcdko;h nreruhavania opatrent nu zamedzenic hrimadnému prepislania (§
T3 ods. Zou) 4 A1)

o pravidelnom zanestnavan zamestnancow v noei, ak si w Ziada edborov§ vrgdn 98
ods, 7 7P]
srozumitel i sposubum na zadiatku rok. po prijad rozpadiu, potom Stvrtroing 4 na
konei roka 7a el tol, o svojej hospaddrska] a finandng] situdcli a ¢ pradposledanom
vivaii jehe Ginnesti; ¥ ramed he g o limite mdovich prostrieckoy a rmluén\' IOX,
Kloré mu weil zriadeviael, ake a) o jeho zmenich, o pouFil medovich prostriedhos
a poskytoval haspaddrske rezbory u Slalistich v¥kazy (§ 229 ods, 1.2 ZP):

o a - _h) —

vopred prerukovaf’ s odborovou organizdcion najmii:

apatrc'na samestninatela pri prechode prév a povinnosti # p-acevnopravaych vatahov
(\ L 7\11 Z /P] _
Ll“‘lLl’cm.j. ¢ mdZu predist homezdndmu prepistania zamesinancoy (§ 73 ods. 2 7P),
vipeved alebe osamzilé skontenic pracovnéhe pomer {§ 74 7P,
rovnomernsd rozarhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 77},
savedeniz aruindlo nracovedho Gasu (§ 88 ous 1 ZT
pariacenia prive ¥ diech pracovnghe pnkn,_a 13 94 ods. 2 7P,
argunizdciu price v ool (§ 98 ods. 6 L1
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d)

do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktor{ pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zameran¢ na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnévatela za $kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, $truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zésadné otézky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zésadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

umoznit odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvézkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP)

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizicie

Odborové organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat' sociélny zmier
so zamestnavatelom v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a o strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéstupcu zamestnéavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborov4 organizicia sa zavizuje informovat zamestnévatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
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Hezpeénost a ochrana zdvayia pri prici
Zumestagvatel v razsalu svigej pdzobnost 2 v zilade s astapoveniami § 147 ZPagé s
ar 10 zaxons NR SR & 1342006 2. 7. 0 ROZP v zneni neskordich predpisey s& Zavizuje
sastavne saisUoval bezpetnost’ @ pehran zdravia mesmancoy pri et a na ten el
wvkondval  pomehnd  opatrenia vratanc yahezpetovania  prevancie, potzeanteh
prostriedkoy & vhodngho sysiému na ciadenic ocheary price.
Yamesmavalel « zanime Inho sa zavizuie:
sarad'ovnt curestnancoy na vikon price 50 zreleTom nz ich vlravomy shay, seaoposl.
Kkvaliliheiné preduoklady a odbamni spbsobi’os (§ o ods. 1 plsn of zdkona o DOYT.
hesodicladne nenamit vznik -egistrovaného pracavnéhe drazu prisluincm: adbaravemu
orginu (§ 17 ods. 3 prym. aybed 1 zikona o BOZP.
zabzzpeldil vygondvanie zdravoméha dohfudu vediane lekérskyeh prevenivnyeh
prehlindak vo verfahe K praci, 4 0 ¥ pravicelnieh intervaloch s priblialnutim 2
clavukler prace ana pracovné podmivnky na pracovisku, ake 3 viedy, ak o o
samestanse podiada, (§ 6 vds, 1 pism. g7 zakona i BOLR),
7zbozpelil e zameshuncov hodnotenie zdrvatncho rizila raz v rak @ po kagde
podsiairej zmene pracovageh pidmicnok. hlora by mobla Tl voyy na micm
sévvotného Tizika 2 kaiepdriv prace # bladiska edruvutnich nizik (% 30 ads.] pismhj
zakona NE SR &5332007 2.z !
pravidelne,  zmozumitelne orevkdsaieln:  oboznamoval  kazdiho zamcsinancs
s pravnymi predpismi & ostatndi predaismi na e stenic BOZLL so visudami bespetng’
price, zasadami bespetaéhy sprivaniz ns pracoviskn as bezpecnimi pracoveyi
poslupmi 2 overaval ich zoalest {§ 7 ods. 1 zikona 1 BOLY),
odstrafioval nedosialky zistend kenirplnoa dlansston (§ 9 ods. 2 zikonu o BOZP).
viracvat Zozmam poskyrovanych OOPP na 7éklade posadenia rizika a hadnotenia
nebespetenstey vypliesiieic z pravovneho provesud pracovigng prosiedia | § § ocs.
2 pisi. @) vikona o BOZP),
poskytoval zamestnuncer, 1 klerseh to vy7aduje ochrana ich Zivola aleho vlravia,
bezalne QOFP a viest ok evidenciu (§ 6 ods. 2 pisr. o) zikoni o BOZP).
PUSKYIOTEY ANMESINANCOM Prace¥ny odev 3 pracovni obuy, ak praciji v progiyedi
vlorom  odev  aleha obuv  podlicha  mimoriadnemu opolrebovanin - alsbo
miroriadrenu zactisteniv {6 ods. 3 pism, #) sdkona v ROZLEL
zalaeepetovat zamesnancom pitng eZim, ak to wyzaduje ochrzrm ich Zvola alebo
sdravia a poscyovEr m ermgvacie, Sisliace a dorinfekéné prosiuediy na zasczpodenie
welesnel hywieny: zabespetovanic pitného reZims i¢ zamesinavatel poving upravit
vndramym predpisom (§ 6 ods, 3 pism. b zikera o BO7ZP).
zahuerpelit ZasUprom LANCSMancoy prs bezpetnost na ploenis ‘ch dleh vrdeldvanic, u
wrosnit im vwkoengvat funkein v ramei ich oprivneni, paskylndt im v primeranom
oesal pracorné volno s ndhradeu nizdy a vylvoril nevyhnutné padmienky na vylkon
ol furheie 1§ 240 Zikornika price a § 19 mds3a 5 zakona o 3077,
komirelovatl & samesinanc: nis je v pracovinom &ase pod vplwver: alkoho!u (8 9 ads, |
pism. b wdkena o BOZPL
gommralival uréeny vikaz fajéenia v pricstomoch samesinavatels (§ 9 ods. | pism, by
rélona o BOZPL.
urresnit vykendvanic komro'y nad suvorm BOZP prizluinému odborovému orginu
a poverenym pracoviikam O£ (§ 149 21 a § 29 z&kona v BOZE
anigsr miklady spoiené so zaistovanion BOZP a nepresival ick my wamestoaavay 1§ 0
ads, | zakona o BOZP)
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a)

Cranok 21

Kontrola odborevym orgdnov v oblusti BOZP
Odborovd organiziciy su zavizmjc vykondval kentrolu nad stvam  BOZP w
zamezndvalefa.
Odhomvi arzanizécis v ziujme toho bude v sulade 5 3 149 20
kontolovat sho zamestngvatel plei svoje povinnasti ¥ starostlivost o BOZP a 1
sastavne  ulvira podmicnky bezpetnci a wlreverne neShdng price. pravicelns
sreveroval’ pracoviske @ cariadenie zamesindvarels pre zamestnancoy a kantrolovi?
haspodérenie zamestnivatela s osobrym® ochraneymi pracovnyri prosteiedkani,
konlrilovat 21 zamestndvarel radne vyisrrwe priciry pacevnych drazov, ZEtovat
i ng zistovani ariGin pracovnich drazov a churéh z pavalunia, aripane ich sami
vieoval,
nozalval od zawesmdvaels odsininenie nedostalkiv v orevéddske, na strojach 4
warindeniach,  alche pri pracevnyeh  postupoch aprauien’e price v pripads
kerorostrednélin a vaznekoe ohrozenia ZFivals alebo zdravia zamesmencay & cstamyeh
osib wlrinvaifcich sa v priestorock: alebe pracovisky vumesmdvaiela s jeho winlomeim,
uperorail zamestndvaela na price nad€as @ notnd prdce. kiord by olwezovalz
herpeinost a oclrunu 2CKaVIs Zamesnanco.
s asthovat e rokovani o otdzkuch BOZD,

Clanok 22
Zdravotns sturostlivost®

Zarestndvatel sa waviznie:

ol

o~
—

s

15

wmoznil prevenlivae lekiiske prehliudcy  zdwavotngno slavit Zamesinamis na svaj
piklad, (§30¢ ods. 16 zakons NR SR £.333/2007 /.2 ).

wyhavit pracoviska prizh:Enymi hygienickymi pomdckemi a stav lehdrritick ndraimval
wzmysle platngel noriem,

pedas dotasng] prcovie] neschopnust zameshrwica v¥ika ndhiady prijmu je ¥ obdahi
od prvého do desiateho diia pracovie] reschopnosti 63% deandho vymenevaciche
waklachy womestnanea,

Clinok 23
Stravovanie

amestivawel 3 zaviizuie vzmysle § 152 ZP zubespstoval zamesmancor o
victkieh prucovnyeh vmendch stravovanie zodpovedajics zisalinn sprvne) v sy
primue ra pracevishich alebo v ica blizkost, 5 v¥nimkon vamesmaneoy v valanyel na
precovio cosiu. Keorl na svojom preavidenor pracovisku edpracevali viace sk Sty
hodiny,

Famesinavasel bude zabezpedivel stravovanie pocamim jedného lepléhu hlavnéha
jedla, vratme vhodoého ndpoia v pricbeha pracovny sueny vo viastaom zariadeni,
v steavovacim zaciadeni méhi zamesindvetela alcbo prostrednicivon: pravnicke) oseby.
Za pracovad ZICnu s pre eato tiéel pevaiuje vikon pracs dihdi ake Etyri hodiny,
Zamestnavatel prispieva na simavovenie z rozpodiu zamastndvatela sumon va weske 38
% ceny jedln, naiviae viak nu kaidé jedlo do swny 33 % stravného paskyrovancho poi



precovoej ceste v lvani 3wz 12 hod'n podla zékona o ceslownych adhradéch &
8002 7, v v sneni neskorsich predpisov,

{4y Zamesindsalel sa zavizuje prispiovat na siravoverie aj zo socialnsho fondu v zmysle
wikuna €. 15271994 7. 7. o socialnom fonde v zneni neskordich precpisor v sume 33 %
1 fedno klavné jedle jodenknil modne vyalati zamestagneem prispeyvok na stavovanic
v priemere vo vike 70 a2 100 eur podla aktuginche siavu socidlneho fondu.

Y obdabi, kee® zames ndvalel remiize zzbezpedi? zamesnarcom stravovanis priamo ny

pracovisku wa svajom sariadent. zebezpedi zumesindvalel stravovanic zamesmuncoy, kiori

adpraceveli aspon $yri hodiny prostradnictvom stravovacich poukézak, klorych odiota

bude minimélne vo viike 100% ceny stravného listka poslornuicho pri pracovae] ceste

v rvani S az 12 Lhodin podla zdkena o ceswnenyeh nélradach &

£ 09253024 7, 7, ¢ cestovnych nahrad4ea v znent neskoriich predpisov.

Clinok 24
Staroxtlivost’ o kvalifilcicin

—
—
St

Zerresindvale? sz zavizujc starar’ sa o prehlbovanic kvalifikieie zamesinzncoy,
pripadne jei zvviovanic, dodriaval 3 2 ods. 3 8 3 OVZ 4 dbal. aby zamestnanci boli
zamestnavani pricani zodpovedaineiry dosishfiule hvalifikéeii.

12)  Zamestogvatel poskyvine pedapopickdmu zamestnanceyi a odbornémuy smesinancovi
pracovne valme < ndhradon fankéného plalu v roesidia

a) il pracovayeh dud v kalendidmam roku na Geas? na prefisijnom razvoli

) Faldich pit 2zacoviych dni nu privrava a vykoname prvej awestacic alebo druhej
atestacic.

el dalsich pil pravovigeh dol na Géast ma funkénam vzelelavand alebo nu RankEnam

invadnom vecelavant, ak ide o vedieshe samestaancs

(N Pacovné volne podTa odsehu 2 derpd pedagogicky cumestnanse alcho odburng
zamestoanee po dohode so zamestdvaclom, spravidla ked je obmedsend alebo
prerufend previdzks praceviska.

Clinok 25
Zisady pre tvorbu a pouZitic socidneho fondu

(L Zmlhwné sirany sa dahadl, #o vitka socidlnghe londu sa wréuje vasledoene:
Colkovy rodny privel do secialneho fondu je tvoreny: 3

al porinnym pridelom vo vyske Y

b} d'rigim pridelor vo vyske 0.5.%

{2y Zakladom na a:geric roénéha pridelu do fondu je s0hn hradgeh platoy zichovanyeh
zamesmanzom na v yplatu 2a kalenddmy rek, Zdkladom na uréenic mesacngho prideln
do fondu je salien brubgeh platov zitovanich samestmancom ne veplatu za prishuing
kaleaddrny mesiae

{11 Podrobrgjsic je upravend tvorba fondu, jehe vydka, pouzitie a poskylovanie prispevi
zamestancan a adborovel organizdel’ v prilobe 137, ktord jo suduston tgjo K2,
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Stvrtd dast

Y Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zaluvns sirary sa dohodli vykondvat hodaoerie plnenia cvizkov & priv ke
rofne. sk najneskor do 30.9. naslabiideshe roku,

Téo K7 ‘¢ vyhorvend v 4 zovnopisoch. Kazéa vo zmlusnych sirdn dostme po Z
RNy,

Zmlmné struny vehlasuji, 7 uite. K2 s preditali, sohlasia 5 iej obsahom & preto ju nd
snak tohe podpisuii.

W Michave. dia 19122024

73-1017 - 308 MATERSKA SKOLA
ZO OZ P3aV na Slovensku SVATOPLUKOVA 1451 &

Maeraka Soia UL Pasiama 1202 " 020 01 PUCHOV
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Zasady pre tvorbu a pouzZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) V Lejto prilohe sa vpravaje pndrabnejSie tvorba, pouzitie, podmienky terpania,
wuznoiet 2 zasady hespodarania s prostriedkami SF pdsobnosti zamestnavatela.

|2] Hospodaranie s proatriedkami socidglnehe fondu v zmysle zdkona &. 15271994 idale]

Jan "SF") v zneni nesorsich predp sov u zamestnavatela

{3) Prispevok zo SF sa miie poskytnut adborove] organizicii v stlade s él, 27 tejto IKZ,
zamestnancom a ich rodinmym prisludnikom a hyvalym zamestnancom, ltarych
zamestnavatel alebo jeho pravry predchodea zamestnaval ku diu odchodu dn

déchedlan, Odnorava erganizacia aktivhe spalupracaje so zamestnavatelam na

worbe rozantiu a pouiitia SF.

141\ priebehu roka sa méke rozpodel SFv jednatlivich poloikich upravovst podla

potrich zamestnancoy po odsthlaseni zamestndvatefom a odberovou prganizdciou.

|5} Mewyterpané finanéné prostriedky SF prechadzajo ¢o nasledujiceho ohdobis.

i6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom fifte zamestndvalefa &

$K 91 7500 000C 0040 2633 5712

171 Prevod finanénych arostriedkow sz pskutoéni- defi vy aty mzdy . Ziétovanie prostriedkoy
fondu za kalendarry rok vwkona zamestnavatel najneskor 31. januara naslecujoceho roka Y
pripade zrudznia

organizacie bez pravneho ndstupeu, wzniknuté ndroley na plnenia z fondu sa uspokojuji ako
néroky z pracovného pomeru.

[8] Zamestndvatel poskytne odborovej organirdell prispevok ¢ fundu na dhradu nakladov
odharove! organizatiz vynaloZenych na spracovanie analiz a expertiz alebo inych

slufieb nevyhnutngch na realizaciu lolektivieha wlednavania v sume rovnajucs] sa

0,05% za sihrnu hrubych miezd zdétovanych zamestnancam na wyp alu za

kalendarny rok. Ak sa prostriccky podla predchédzajuce] vety v beinom roku

rewterpaji v dohodaute] sume, nevylerpana gast tychto prostriedkov méke byt

pouiitd v nas'edujicom ok,

19) Zamestnavatel je povinny adsihlasi? vietky widavley 20 SF s ccborovou vrganizaciou.
[10)£a dodrfiavanie pravidiel ¢ hospodareni zo 5T je zadpovedny poverany

zamestnanec zamestnavalela pani Labantova Daniela, pani AlFhels Kovaova a predseda
odhorovej orzanizduie Mer Muriicovd Eva,
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Clanol 2

Rozpotet socidlneho fondu na roky: 2024 -2028
Predpokladany prilem socialneho fondu na jeden rok
- pavinny pridel vo vyike 1%

- dal3i pridel andfa §3 odst.2b $,5%

- 7ostatok SF @ predcaddzajucich rokov

Predpokladané vydavky zo socldineho fondu:

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny aséb predpisom - 100 € prispevok na
stravu
- spcidlna wpomoc nendvratné:
- prispevok na vitaminy = lieky pri PN trvajicej viac ako € tyidiov - 30€
- pri umrti rodinného prisluinika | manZel, manzelka deti} v sume ) poskytne nenavratnd soc.
VYPOMoc ¥ sume - 200€
-y mimoriadne zévainych dovodoch paskyine { 2ivelnd pohroma | poskylne zamestnavatel
sac. wypemos pedla individuiineha postdenia, maximaine do wéky 3C0C

Adlkup lickow pri zvldr fa¥kych achoreniach zameslnanca a pri zvlast tafkych Jrazoch
s nasledkami, nasiednym dihodobym liegenim do wéky 300€ - (Ziadost a priloha « Fadosti su:
palvrdenie o nakupe liekoy, odporddanie lekara pre rdkup lieky, potwvrdenie
o Zpecializovanom zdravotnom Ukone, ak ho nehrad’ socid nz poistaviia, alebe len ciastocne]

- rekredciz a ragena-dcia pracovnej sily - 100€ podfa flnanéng; situacie socialneho ferdu -
{ najmene] 70 £ 2 viac |

- finanény prispevak pre dati zamestnancov do 10 rakov v sume 20€ na jedno dieta (MDD )
aleba a3 kafde dieta zamestnancay do 15 rooy, 50C na letny tabor { Ziadost a prilaha
patvréenie ¢ zaplateni tabora pre dieta )

Dary:

- pr 30 - tich , 40 - tich rokoch odaracovanych v Skelstve zamestnavata! wyplali
zamestnancovi prispevox 100€ g

-pri dovféent Zivotnéha jubilea 50 rokov, 60 rokov poscytne zamestndvatel so SF financny dar
100€

-ramestnavala® noskvtne financny dar zameslnancoy priodchode do déchodku v sume

100€ (1x )

- zamestnavatel zakui veniec pri Gmrti zamestnanca, ak sa posledne] rozliéley zicastni
zastupca zamestnavate 'z alebo 2astupea 28kladnej 20 O7 v hadnote —30€
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