CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE
Karpatska 8, 040 01 Kosice
MM PRAICSIYA A PREVENE tel. ¢.: 055/622 66 15, 0902 759 724
e-mail: sekretariat@centrumke.sk web: www.centrumke.sk

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2025

uzavreta podla § 229 ods. 6, § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

medzi

Centrom poradenstva a prevencie, Karpatska ¢. 8, KoSice
1CO: 00164 330,
zastipenym PhDr. Emiliou Nuberovou, riaditePkou
(d’alej zamestnavatel’)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Centre poradenstva a prevencie v Kosiciach,
ul. Karpatska ¢. 8
ICO: 73-2321008,
zastupenou Mgr. Dagmar Vagaskou
(d’alej odborova organizacia)
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
Vv zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 3, prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou ¢. 2008/ 001 159-35
zo dna 1.9.2008. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva zjeho funkcie riaditela poradenského zariadenia ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
»KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organiziacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava vzmysle § 230 a § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu
V budticnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybniovat’ vziajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny priemerny tyzdenny pracovny cas a v pracovnom pomere na kratSi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 15 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevzt'ahuje na
zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu
0 brigadnickej praci Studentov.

(3) Utinnost tejto KZ sa zadina po jej podpise oboma zmluvnymi stranami diiom 2. januara 2025
askon¢i 31. decembra 2027, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet, ktorych Gc€innost’ sa
skon¢i dnom 31. decembra 2025. Kolektivna zmluva nadobudne platnost’ nasledujtici den po
zverejneni v Centralnom registri zmliv Slovenskej republiky. Uinnost’ ¢lankov KZ konéi diiom
podpisania novej KZ.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do
15 pracovnych dni odo dia dorucenia navrhu. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok ku KZ
a Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti
od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 10 rokov od skoncenia jej G€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov s obsahom KZ do
15 pracovnych dni od jej dorucenia predsedovi odborovej organizacie. Predseda odborovej
organizacie spolu svediacimi oddeleni oboznami zamestnancov jednotlivych oddeleni s jej
obsahom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezenc¢na
listina oboznamenych zamestnancov.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ stouto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7
Vzt’ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa reSpektovat’, vytvarat’ atmosféru dovery a porozumenia
tym, Ze si budu vzajomne poskytovat’ pravdivé informacie minimalne v dohodnutom rozsahu.

Zmluvné strany sa budi navzdjom prizyvat na rokovanie pracoviska a na zasadnutie vyboru
odborovej organizacie v pripade, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajice sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predlozi na pripomienkovanie odborovym
organom.
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(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci thradu Clenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenov odborovej organizacie a poukaze ich na tcet odborového organu.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne novému
zamestnancovi kontakt na predsedu odborovej organizacie pre moznost’ prihlasenia sa za Clena
odborovej organizacie (§ 230b ods. 1 ZP).

(6) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom poskytnutia informacii
0 ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozni zamestnavatel' odborovej organizacii
vyuzit’ elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatel'om (§ 230b ods. 2 ZP).

(7) Zamestnavatel’ umozni v ramci svojich prevadzkovych moznosti ¢lenom a funkcionarom zakladne;
odborovej organizacie zucastiiovat sa na Skoleniach organizovanych vys$§imi odborovymi
organmi.

(8) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe aucast na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu podl'a ZP
§ 136 0ds. 1, § 137 ods. 5 pism. c)ae) a § 240 ods. 1 — 3.

(9) Zamestnavatel' na Cinnost’ odborovej organizacie vytvori podmienky, pri ktorych bude moct
vyuzivat internet, telefon, kopirovaci stroj a kancelarske potreby pri dodrziavani vsetkych
uspornych opatreni.

(10) Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej odborovej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej odborovej organizacie
(§ 13 0ods. 1 a § 240 ods. 6 a 7 ZP).

Clanok 8
Vzajomné zavizky v oblasti pracovno-pravnych vzt’ahov

(1) Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

(2) Zamestnavatel umozni vyboru odborovej organizacie vykonavat na poziadanie kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov a kontrolu dodrziavania tejto KZ zamestnavatelom.
Termin kontroly oznami vybor odborove] organizacie zamestnavatelovi najneskér 3 dni vopred
pred jej uskutocnenim.

(3) V pripade pripravovanych organizatnych alebo inych zmien, v doésledku ktorych dojde
k hromadnému prepustaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel dovody a dosledky tychto
zmien s odborovym organom najneskor 30 dni pred ich uplatnenim. Na rokovani predlozi
zamestnavatel' navrh na zmierenie dosledkov preplstania vratane moZnosti umiestnenia
zamestnancoVv na inych pracoviskach a finanéného odSkodnenia.

(4) Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, inak su neplatné (§ 74 ZP). ZO je povinna
prerokovat’ vypoved’ do 10 dni od dorucenia, inak plati, ze k prerokovaniu doslo. V pripade
odborového funkciondra je povinny ziadat’ suhlas vyboru odborovej organizacie, inak je takéto
rozviazanie pracovného pomeru neplatné.
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Clanok 9
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit' zabezpefenie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie

odborovej organizacie:

a) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod) na svoje naklady,

b) poskytnut’ jej svoje rokovacie miestnosti na svoje naklady za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravne;j
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

C) poskytnut jej priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti Vv zaujme zabezpeCenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na zdklade suhlasu zamestnanca vykonavat zrdzky zo mzdy
zamestnanca — c¢lena odborovej organizacie — v prospech u¢tu Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku, ¢. 0.: SK47 7500 0000 0040 2255 7772, vo vyske 0,5 % z ¢istého
mesacného prijmu ¢lena vzdy do 10. dna nasledujiceho mesiaca za mesiac, za ktory sa plat
vyplaca.

Tretia ¢ast’

Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 10
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a 2 hodiny tyzdenne, bez prestavok v praci.

V CPP je zavedeny pruzny pracovny Cas, t.j. pruzny pracovny mesiac, podl'a § 88 ods. 5 ZP.
Rozsah mesacného pracovného Casu sa ur¢i ako priemerny denny pracovny ¢as zamestnanca, t. j.
7,5 hodiny (v zmysle KZ VS, ¢lanok II bod 1 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok) vynasobeny poc¢tom pracovnych dni v danom kalenddrnom mesiaci.

Zamestnanec ma v danom kalendarnom roku pravny ndrok na ustanoveny mesacny pracovny ¢as
podl’a ods. 1.

Zéakladny tyzdenny pracovny ¢as je ur¢eny od 8:30 do 14:00 hod.
VoliteI'ny pracovny ¢as je mozné uplatnit’:

doobeda od 6:30 do 8:30 hod.,

poobede od 14:00 do 17:00 hod.

Na tcely vypoctu mzdovych narokov st zamestnanci pracoviska povinni do dochadzkovych kariet

urenych zamestnavatel'om na evidenciu pracovného Casu denne osobne zaznamenat' zaciatok
a koniec casového useku, v ktorom vykonavali pracu.
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Pri prekézkach v praci na strane zamestnanca, za ktoré zamestnancovi patri ndhrada mzdy podl'a
ZP je zamestnanec povinny predlozit zamestnancovi doklad, ktory ustanovi presnii dizku
nevyhnutne potrebného c¢asu. V pripade, Ze je na zdklade dokladu urceny jeden denn ako
nevyhnutne potrebny cas, ako vykon prace s ndhradou mzdy sa povazuje Cas zodpovedajuci
priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajici z uréeného pracovného asu zamestnanca, t.j.
7,5 hodiny.

Clanok 11
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky pre odbornych zamestnancov, po dohode so zamestnavatel'om, Sa
urcuje v dlzke devét tyzdiov.

Zakladna vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov, po dohode so zamestnavatel'om,
sa urcuje v dlzke pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovis$i 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov nad rozsah ustanoveny
v predchadzajucom odseku o jeden tyzden.

Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek, ktory odsuhlasuje zakladnd odborova organizacia na kalendarny rok, pripadne platnej
internej smernice o Cerpani dovoleniek.

Zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky tak, aby si ju zamestnanec mohol vycerpat’ do konca
kalendarneho roka.

Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy
Zamestnanca.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi trvat’ aspon jedna ¢ast’ najmenej dva
tyZdne, ak zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Clanok 12
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12

hodin podl'a zédkona o cestovnych nahradach zakona ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel' zabezpe¢i podla vyberu zamestnancov poskytnutie finanéného prispevku na
stravovanie (§ 152 Zakonnika prace).

Nérok na poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie méd zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.
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Zabezpecenie stravovania prostrednictvom finan¢ného prispevku zamestnavatel’'a na stravovanie je
Vo vyske 4,33 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsSich predpisov v sume 0,90 € na jedno hlavné
jedlo.

Zamestnancom, ktori cerpaji  dovolenku, alebo vyuziji celodenné lekarske potvrdenie
na zaklade vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, alebo sprevadzaju
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie, alebo
nevykonavaji pracu z dovodu pracovnej neschopnosti alebo oSetrovania chorého ¢lena rodiny
(§ 141 ZP) sa finanény prispevok na stravovanie v dané dni kratia.

Zamestnavatel' sa zavdzuje podla §152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnut stravu
zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane zamestnavatel’a podl'a §142 Zakonnika prace.

Clanok 13
Platové podmienky, vyplata platu, osobny priplatok a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podla zdkona
553/2003 Z. z. azékona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, ktory vykondva Ccinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulané s prevahou fyzickej prace do najvyssej platovej tarify platovej triedy, bez zavislosti
od dlzky zapocitanej praxe (§7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, okrem pedagogického a odborn¢ho zamestnanca, do najvysse;
platovej tarify platovej triedy, bez zavislosti od dlzky zapocitanej praxe (podl'a § 7 ods. 4 zdkona €.
553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti minimélne 6 % tarifnych platov (§ 10
zakona ¢. 553/2003 Z. z.) do 31.08.2023. Od 01.09. 2023 sa bude vyska osobného priplatku riadit’
smernicou 0 hodnoteni zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa d’alej zavdzuje vyplacat’ nepedagogickym zamestnancom osobny priplatok vo
vyske 4 % tarifnych platov (nariadenie vlady ¢. 630/2008 Z. z. a 393/2014 Z. z.) ak pravny predpis
alebo MSVVaM SR svojim odpora¢anim neustanovi iny mechanizmus.

Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit pevnou sumou
zaokrahlenou na 0,50 € nahor.

Zamestnancovi modze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany a po
dohode so ZO OZ, podl'a pridelenych finan¢nych prostriedkov na mzdy, platy a ostatné osobné
vydavky.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 10. deii po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca.
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(9) Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasiclat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
V penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

1)
@)

3)

(4)

()

(6)

Clanok 14
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Pri préci nadcas sa postupuje podl'a platného Zakonnika prace.

Zamestnavatel' a zamestnanec sa vopred dohodnu na praci nadcas, na praci v sobotu a nedel’'u
a vo sviatok a na forme nahrady za tito pracu.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
030%, aak ide oden nepretrzitétho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkcéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za
pracu nadcas, patri mu za kazda hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na. Za Cas Cerpania
nahradného vol'na patri zamestnancovi funkcny plat, ktory sa zic¢tuje za Cas Cerpania ndhradného
volna za pracu nadéas, zvySenie podla prvej vety za Cas Cerpania ndhradného volna
zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj

priplatky podla § 16 az 18 ZP. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo nahradné vol'no.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného
jubilea: 50 rokov a 60 rokov veku v sume jedného jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢)
zakona 553/2003 Z. z.)

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Clanok 15
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ v stlade s § 76 ods. 1 ZP vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer

vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene;j
V Ssume:

a) dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

€) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.
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(2) Zamestnancovi v stlade s § 76 ods. 2 ZP patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, zZe zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu, odstupné v sume:
a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru
podla § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonCeni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 % odchodné, alebo ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncéil podla § 68 ods. | ZP.

Clanok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
sporenie zamestnanca je v sume predstavujucej 2 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne
prispevok na DDS za podmienok, v sume aspdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchédzajucej vety.

Stvrta Cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 3 ods. 1 tejto KZ.
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V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 3 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni

zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 18
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavazkov z ne;.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiuceho
odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 19
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
Vv stlade so vSeobecne zadviznymi predpismi.

Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania,

1)

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) Vvyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fou
Vv nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a,
- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
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- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zakon ¢. 152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov).

vhodnou formou informovat’ odborovu organizaciu najma:

- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym:

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

e 0 dévodoch prechodu,

e pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

e planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP);

- o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny c¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

- pri hromadnom prepustani o:

e dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstianie bude uskutocnovat,,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73

ods. 2 ZP);

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a
4 ZP),

- zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu a na konci roka za cely rok,
o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci
toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 238 ZP),

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych
poZziadavkach na poskytovanie apouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov).

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvysSovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nadhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje 35
eur (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmai, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a ZP),
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- zéasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢ ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo =zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e ZP),

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy funkciondrom
vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do orgdnov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO — 3 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO — 1 den v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP — 1 deti v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO — 1 den v roku,

- ¢&lenovia organov OZPSaV — 10 dni v roku.

Clanok 21
Zavazky odborovej organizacie

Odborovéa organizicia sa zavizuje po dobu ucCinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 17 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii vedicej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a Vv stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho bude:
a) zriad’'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické ako
aj organizacné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,
b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP,
vedlcich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,
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) zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’” uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanic zasad
BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portch a havarii,

e) zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chorob z povolania, viest’ ich evidenciu,

f) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym organom a za jeho ucasti,

g) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

h) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické U¢inné doplnky
stravy, pracovny odev, pracovnu obuv.

(3) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(4) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, z(c¢astfiovat’ sa na zistovani
pric¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

C) zucastinovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vritane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
vsalade s NV SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v zmysle § 30e zakona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

b) ZO OZ odporica vsetkym zamestnancom absolvovat’ lekarsku preventivnu prehliadku kazdé dva
roky,

C) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat' v zmysle
platnych noriem,

d) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kapelnu, lie¢ebnt
a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

e) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého do tretieho kalendarnecho dna pracovnej neschopnosti 35% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
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- od Stvrtého dna do desiateho kalenddrneho dna docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 65 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 24
Socialny fond

Socialny fond je zriadeny v zmysle zakona ¢.152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a sluzi
zamestnancom, ktori si pracovnom pomere.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,50 % zo suhrnu hrubych platov zactovanych
zamestnancov na vyplatu za kalendéarny rok,
) z dalsich zdrojov (dary, dotacie a prispevky, poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu),
d) zo zostatku fondu z predchadzajiaceho roka.

Fond sa tvori ako thrn povinného pridelu a d’al§im pridelom a je vedeny na osobitnom Géte Statne;
pokladnice zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom zo socialneho
fondu prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov,

b) socialnu vypomoc,

C) regeneraciu pracovnej sily,

d) realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zakona

(6)

(7)

(8)

(9)

€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0, 90 € na jedno hlavné
jedlo.

O socidlnu vypomoc moZe zamestnanec poZiadat’ v pripade:

- dlhotrvajtcej choroby (6 a viac mesiacov),

- Umrtia rodinného prisluSnika,

- mimoriadnej, nezavinenej finan¢nej tiesne,

- atazivych Zivotnych situdcii.

Sociadlna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca. Socialnu vypomoc
moze pridelit’ riaditel’ na zdklade navrhu a odportcania odborovej organizacie podl'a rozhodnutia
riaditela.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily je mozné poskytnut’ zamestnancom na spolo¢né akcie
viackrat ro¢ne vo vyske na jedného zamestnanca thrnne do 100 €.

Pri prilezitosti zivotného jubilea 50 rokov, 60 rokov a 65 rokov je mozné poskytnit’ zamestnancovi
prispevok do vysky 120 €.

(10) O cerpani prostriedkov socialneho fondu rozhoduje riaditel CPP apredseda zakladnej

organizacie odborového zvizu pri CPP.
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(11) Za cerpanie prostriedkov socialneho fondu zodpoveda, po rozhodnuti riaditela CPP a predsedu

1)

()

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

zakladnej organizacie odborového zvizu, zodpovedny pracovnik ekonomického oddelenia.

Clanok 25
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladnd organizacia zabezpeCi vramci vyuzivania rekreaCnych =zariadeni organizovanie
doplnkovej rekreacie.

Odborova organizacia po dohode so zamestnavatelom podla konkrétnych podmienok a moznosti
mdze zabezpelit pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov rekreédciu, vratane detskej,
Vv stlade s vnatroorganizacnymi zdsadami.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie podla § 153 ZP a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikdcie v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu pat
pracovnych dni v kalendarnom roku podla § 82 na tcast’ na profesijnom rozvoji podl'a § 40 ods. 3
pism. a) ab) zikona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funk¢éného platu v rozsahu pit
pracovnych dni v kalendarnom roku na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie
podla § 82 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu d’alSich
pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na rozsirujuicom module funkéného vzdelavania
ak ide o riaditel'a a vediceho odborného zamestnanca podl'a § 82 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ao zmene adoplneni niektorych
zakonov.

Na zaklade individudlnej ziadosti zamestnavatel’ podla § 140 ods. 2 ZP poskytne odbornému
zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy vrozsahu najviac 3 pracovnych dni
v kalenddrnom roku za ucelom tucasti na odbornom alebo vzdelavacom podujati mimo foriem
vzdelavania v profesijnom rozvoji podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. za podmienok:

a) program podujatia tematicky stvisi s napliou prace zamestnanca,
b) zamestnanec si finanéné naklady na podujatie hradi z vlastnych prostriedkov.
Stvis podujatia s ndpliiou prace zamestnanca posudzuje riaditel’ CPP.

Po predchddzajicom suhlase zamestnavatela, pri zvySovani kvalifikicie, v diloch pracovného
pokoja, poskytne zamestnancom nahradné vol'no s moznost'ou ¢erpania do jedného mesiaca.

Zamestnancom, ktori si zvysSuju kvalifikaciu sa budi poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a podla § 140 ZP, pokial
maju uzavreté dohody so zamestnavatel'om.

15



CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE
Karpatska 8, 040 01 KoSice
CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCE tel. ¢.: 055/622 66 15, 0902 759 724
e-mail: sekretariat@centrumke.sk web: www.centrumke.sk

(8) V case skolskych prazdnin méze na navrh odborovej organizacie pri CPP umoznit’ zamestnavatel
samovzdeldvaciu a tvorivii Cinnost’ zamestnancom aj mimo pracoviska (po vycCerpani 2/3
dovolenky).

(9) Zamestnavatel' pre zabezpeCenie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné podmienky
v zmysle zakona o zamestnanosti v stlade s potrebami organizacie aj prostrednictvom tradu prace.

Piata ¢ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ polro¢ne formou pisomného protokolu hodnotenie plnenia
zavdzkov a prav vyplyvajacich z KZ. Za 1. polrok najneskor do 15. juna a za cely rok do 15.
januéra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena vo dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden podpisany
exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Kosiciach diia 18.12.2024

Mgr. Dagmar Vagaska PhDr. Emilia Nuberova
predseda ZO OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a — riaditel’ka
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