Kolektivna zmluva
na rok 2025

uzatvorena dna 20.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zdkladnou organizaciou Odborového zvézu PSaV na Slovensku pri Materskej $kole
Capajevova 17, PreSov

(d’alej odborova organizacia),

Materskou $kolou, Capajevova 17, 080 01 Presov
(d’alej zamestnavatel’)



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia (ICO: 42420237) ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢&islo 83/1990 Zb.

o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 15 ods. 1 stanov Odborového
zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZS).
Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 14 ods. 1 Stanov OZS
a zo splnomocnenia zo dia 26. 11. 2024, ktorym vybor ZO splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Ivetu Olek$akovi, predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie tvori
prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ (ICO: 42085471) ma préavnu subjektivitu na zéklade zriad’ovacej listiny &. E/172 —
8/2001 zo dria 29.06.2011
Opravnenie zdstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a $koly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3. Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spoloéné oznagenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a skratka "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznaCenia Ziakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov Zakonnika préace
skratka "ZP", namiesto oznacenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov o
odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme skratka "OVZ",
namiesto zédkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

v zneni neskorSich predpisov skratka ,,POZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovii organizaciu. Odborova organizicia uzndva zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa zavizuji, ze nebudi v budiicnosti podas uéinnosti tejto KZ spochybriovat
vz4jomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajucu z platnych pravnych
predpisov.

4. Odborova organizacia je vramci svojej pdsobnosti opravnenym twgastnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré majl bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatoénom &asovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroveri bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborovej organizicie. V tomto smere méze odborova organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

5. Vybor odborovej organizécie je opravneny najma:
- vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatela,
- vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebne informécie a podklady,
- podévat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,
- vyzadovat od zamestndvatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
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- navrhovat' zamestnavatelovi ainym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné
opatrenia vo¢i veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti, vyplyvajuce pre nich z KZ,

- vyzadovat' od zamestnavatela spravy otom aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajice tato kontrolu.

. Zmluvné strany budi podla potreby vzajomne prizyvat’ na svoje rokovania opravnenych zastupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzajomna informovanost’.

. Pre ¢lenstvo alebo ¢innost” v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebuda voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov. PodrobnejSie urcuje prava, zavidzky a podmienky v oblasti
odmenovania, ochrany prace a starostlivosti 0 zamestnancov.

. KZ je zavdazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa len na zamestnancov, ktori st u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho vykonavaji pracu na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

. KZ sa uzatvéra na obdobie do 31. 12. 2025.
. KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ué&innost nadobuda diia 01. 01. 2025.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku kolektivnej
zmluve* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavidzuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v désledku vSeobecne zavidznych platnych predpisov stant neplatné a zavdzuju sa prijat' ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavdznym predpisom. Zmluvné strany moézu po vzajomnej
dohode dodatkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyhotovit' dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani dorugit’

predsedovi odborovej organizacie v lehote 3 dni od jej podpisania.



(8}

. Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela

s obsahom tejto KZ do 5 dni od jej dorucenia. Predseda odborovej organizacie dohodne termin
stretnutia so zamestnancami po dohode s riaditel'om 3koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

. Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ

v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Vzt’ahy zmluvnych stran v dobe ti¢innosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individualnych st’aznosti

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru s vynimkou,

ak dojde k porusSeniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak ddjde k nedodrzaniu
zavizkov z tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho zmieru nedodrzanim zavidzkov z tejto KZ mézu zmluvné strany
pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskors$ich predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

. Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou

zakladnych prav aslobdd, nie je ustanoveniami predchéadzajicich odsekov ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

. Clenovia prisluiného odborového organu (vyboru ZO) si povinni zachovévat ml&anlivost

o skutocnostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om
oznaCené za doverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clénok 8
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie dodatku

ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika zneho narok priamo zamestnancovi)
v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ¢innosti jej jednotlivych zavizkov.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 60 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavidzku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajiceho

odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby ich
kolektivny spor rozhodol.



Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

. Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat objektivne,
v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavdazuji upravit podrobnejSie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost' bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ bude raciondlne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje, na dobu existencie
odborovej organizacie, poskytnut’ jej bezplatne:

a) priestory v budove Skoly v ktorych bude posobit’ vybor ZO,

b) priestor na konanie ¢lenskych schodzi,

c) priestor v $kole na zverejniovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej <cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

d) priestory zamestnavatela na zasadnutia clenskej schdodze ZO a Skolenia organizované
odborovou organizaciou k pracovnopravnym otazkam a problematike BOZP.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe na nevyhnutne potrebny cas.

Clanok 11
Zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, na zéklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech u¢tu Odborového zvézu
Skolstva ¢.: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50% z Cistého mesacného prijmu ¢lena
a v prospech uctu odborovej organizacie ¢.: SK88 0900 0000 0005 0097 7520 0,50% z Cistého
mesacného prijmu ¢lena, vzdy v termine vyplaty.

Tretia ¢ast
Zaviazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 12
Platové podmienky

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podla
zékona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v najvysej platove;j tarife platove;j triedy do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 553/ 2003 Z. z.).
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Clanok 13
Priplatky a odmeny
Osobny priplatok a odmeny

a) Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat' cel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykonavania
prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za wcelom objektivneho uréovania vysky
osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria prislusnej skoly
pre priznanie osobného priplatku a odmien.

b) Na uCel osobného priplatku aodmien vyéleni azamestnancom vyplati zamestnavatel
v rozpo€te minimalne 6 % zo sthrnu platovych tarif zamestnancov.

¢) Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urgili.
Zamestnavatel’ m6Ze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych iiloh,
ak pominuli dévody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia kritérid) a v pripade,
ak zavazne porusi pracovnu disciplinu.

d) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ s vyborom ZO navrh na zniZenie alebo odobratie
osobného priplatku zamestnancovi.

e) O vySke osobného priplatku a odmeny rozhodne zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu
prislusného vediiceho zamestnanca (§10 OVZ).

Ostatné priplatky

a) Zamestnavatel’ vyplati ucitelovi materskej $koly priplatok za zmennost' v sume 30,- €
mesacne.

b) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je rozdelena na dve alebo viac
Casti, priplatok 30,- € mesacne.

Clanok 14
Odmeny

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca, ktory zastupuje iného zamestnanca odmenu za zvySeny pracovny vykon vo vyske
20,- € na jeden defi. O potrebe zastupovania nepritomného zamestnanca rozhodne riaditel’ $koly.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri prileZitosti jeho
pracovného jubilea vo vyske 100,- €, ak pracovny pomer zamestnanca trva u zamestnavatela
najmenej 15 rokov a vo vyske 100,- € kazdé d’al3ie piate vyrogie.

Zamestnévatel’ sa zavidzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo vyske jeho tarifného platu, ak ma u zamestnévatel'a alebo jeho pravneho
predchodcu odpracovanych miniméaine 5 rokov.

. Pri prilezitosti Dila ucitelov poskytne zamestnavatel’ ocenenym zamestnancom finanénti odmenu

z prostriedkov zamestnavatel’a vo vyske najmenej 200,- €.



Clanok 15
Plat a nahradné vol’no za pracu nadcas

1. Plat a ndhradné vol'no za pracu nadéas realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 a § 19a OVZ, nariadenia
vlady SR ¢&. 201/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyudovacej &innosti a priamej vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov av zmysle
Usmernenia k praci nadéas, vydaného Ministerstvom skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

2. Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut Cerpanie ndhradného volna za pracu nadCas.
Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit zamestnancovi Cerpat’ ndhradné vol'no najneskér do uplynutia
troch kalendarnych mesiacov nasledujiicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana. Po
dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota méze pred121t

3. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom vopred nedohodni na ¢erpani nahradného vol'na podla ods.
3, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.

Clanok 16
Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin splatnosti mzdy je
pétnasty defi po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje zasielat plat zamestnancom na osobné ucty, ktoré si zriadili
v petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v defl splatnosti mzdy podla predchadzajuceho odseku. Zamestnavatel' sa zavdzuje, na
zéklade dohody o zrazkach z platu, zasielat’ Gasti platu aj na iné icty, ktoré si zamestnanec ur¢il.

Clanok 17
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

1. Vyska prispevku zamestnévatela na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka 2025 je 2%
z objemu ziétovanych platov zamestnancov zucastnenych na dochodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje mesacne platit a odvadzat' do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve.

Stvrta ¢ast’
Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 18
Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najma:

1. vyziadat’ si predchadzajici sithlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:




a) urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢.152/1994 Zb. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zak. €. 552/2003, § 84 ZP),

¢) vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej
BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

d) vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na ktorého sa
vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

e) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

f) urenie zaliatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

g) uréenie podmienok poskytovania prestadvky na odpocinok a jedenie, vratane jej predlzenia (§
91 ods. 2 ZP),

h) uréenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

i) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

j) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

k) urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

m) roz$irenie okruhu os6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP).

2. pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi:

a) o platobnej neschopnosti zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, najneskoér 1 mesiac
vopred o:

- datume alebo navrhovanom datume prechodu,

- dovode prechodu,

- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu pre zamestnancov (§
29 ods.1 ZP),

c¢) o uzatvorenych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a dvakrat rocne.

d) o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvorlnili alebo vznikli,

e) pri hromadnom preptstani o:

- dovodoch hromadného prepistania,

- pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestnava,

- dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocriovat’,

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
ZP),

- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 4
ZP),

f) o objeme a pouziti finanénych prostriedkov na vsetky zlozky platov v ramci celej organizacie
a zavdznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2024, ako aj o jeho zmenach,

g) jedenkrat Stvrtroéne o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat® Statistické vykazy (SKOL
1-04) a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmeriovani (§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2
ZP);

h) o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

3. vopred prerokovat’s odborovou organizaciou najmé:

a) opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoziujice predist hromadnému prepistaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovSetkym moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich
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pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepiastania
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

¢) vypoved’ alebo okamzité skonenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nésledkom
neplatnosti vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru,

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

e) zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88, ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

h) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca dévodne podozrivého zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

j) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

k) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

I) pozadovani Ghradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje 50,- €
(§ 191 ZP),

m) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

n) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméd ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

0) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

p) rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP),

q) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

r) opatrenia na predchadzanie vzniku turazov achoréb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

s) zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§30e ods. 6 Zakona
355/2007 Z. z.),

t) urcenie rozsahu priamej vychovno — vzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 POZ),

u) plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 POZ).

Pozndamka: Prerokovanim sa rozumie povinnost' pisomne oboznamit’ odborovy organ s prislusnym
navrhom a poziadat' ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestmavatel poskytuje potrebné
informacie, konzultacie a doklady a vramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.
Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym sposobom avo vhodnom case, s primeranym obsahom,
s cielom dosiahnut’ dohodu.

4. umoznit’ odborovej organizacii
a) vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vratane

mzdovych predpisov a zavdazkov vyplyvajicich z tejto KZ a za tymto G¢elom jej poskytovat
potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

b) kontrolnt &innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového inspektora BOZP OZS.

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu
socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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2. Clenovia  vyboru odborovej organizdcie sa  zavdzuju  zachovavat  mlcanlivost
o skutoénostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie si vSeobecného charakteru.
Zéaroveil sa v plnej miere zavizuju dodrZiavat ustanovenia zamestndvatela a interné smernice
k poskytovaniu informécii.

3. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela okazdej zmene v odborovom
organe ZO pdsobiacich u zamestnavatela.

Piata cast’
Vzajomné zaviizKy v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clénok 20
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a §§ 6 az 10
zédkona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich tprav a predpisov (d’alej len zakon
o BOZP), ststavne zaistovat’ bezpe&nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten Gcel
vykonévat' potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych ochrannych
prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

2. Zamestnavatel sa v zaujme toho zavizuje:

a) zistovat nebezpedenstva a ohrozenia, posudzovat’ rizikd a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri vetkych &innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. )
zakona o BOZP),

b) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery, ktoré sa majl
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

¢) vydavat’ vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zédkona o BOZP),

d) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),

e) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného Grazu, iného urazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestndvatel'a a nebezpeCnej udalosti prisluSnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods. 2 zékona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitel'ne a preukédzatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeéného spravania na pracovisku
a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

g) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

h) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej
OOPP), na zéklade posidenia rizika ahodnotenia nebezpefenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zédkona o BOZP),

j) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§
6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

k) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace adezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),
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1) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zékona o BOZP),

m) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6 ods.10
zédkona o BOZP),

n) vydat zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu,
(zékon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

0) vykonavat’ v spolupraci s prislusSnym odborovym orgdnom kazdoro¢ne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej ucasti vsetkych
zamestnancov. Zamestnavatel’ vypracuje sithrnn( spravu s uvedenim spdsobu odstraiiovania
nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k nej stanovisko
(§ 21 ods. 6 a 7 zakona o BOZP),

p) znalost’ noriem BOZP a ich aplikdciu v praxi povazovat za trvalu sucast kvalifikacnych
predpokladov.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

2. Odborova organizécia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako si zamestnavatel’ pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a =zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zacastiiovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,,

¢) pozadovat od zamestnavatel'a, na zaklade zavdzného pokynu, odstranenie zavad v prevadzke,
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie d’alSej prace,

d) upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a pracu v noci, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:
a) jedenkrat ro¢ne pracovnil neschopnost’, tirazovost’ a Giroveit BOZP, vratane navrhov a opatreni,
smerujicich k zlepSeniu stavu,
b) jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v stlade s nariadenim vlady SR
¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) pravidelne vysielat’ zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohladom na vykon
prace na svoje naklady,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) zabezpecit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrit ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning,
zamerany na predchiadzanie azvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov — v zmysle § 79 POZ.
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d) vyplatit’ nahradu prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
- od prvého do tretieho diia pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od stvrtého do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80% denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

Clanok 23
Rekreacéna starostlivost’

Odborova organizacia zabezpedi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie rekrea¢nych pobytov v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a vnatrozviazovych
zésad poskytne prispevok na rekredcie pre zamestnancov — &lenov OZS a ich rodinnych
prislusnikov.

Clanok 24
Stravovanie

. Zamestnavatel' sa zavizuje, vzmysle § 152 ZP, zabezpefovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zadsaddm spréavnej vyzivy priamo na pracoviskach,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny.

. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat' stravovanie najmé podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac v§ak do vysky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o
cestovnych néhradéach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, v sume 0,70 € na jedno hlavné
jedlo.

. Zamestnavatel’ poskytne stravovanie v zmysle ods. 1-4 zamestnancovi aj v pripade, ze nesplnili
podmienky, uvedené v ods. | tohto ¢lanku, ak v dany deil odpracoval na pracovisku pracu najmenej
dve hodiny. (Toto ustanovenie md vyjst'v ustrety zamestnancovi, ktory neodpracoval na pracovisku
najmenej 4 hodiny, lebo bol napr. ulekdra, ale do prdce sa vratil a zvySok pracovnej zmeny
odpracoval.)

.V obdobi, ked’ zamestnavatel’ nemdze zabezpecit' zamestnancom stravovanie priamo na pracovisku
vo svojom zariadeni, zabezpe¢i zamestnavatel stravovanie zamestnancov, ktori odpracovali aspoii
Styri hodiny poskytnutim finanéného prispevku vo vyske 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

. V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdZze vyuZzit' stravovacie zariadenie zamestnavatel'a, poskytne mu tento
finanény prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdeldvanie zamestnancov
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. Zamestnavatel' zabezpeCuje systém upeviovania pravneho vedomia vsetkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizécia.

. Zamestnavatel sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov podl'a
§ 153 - § 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikécii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné alavy a ekonomické zabezpecenie v zmysle
§ 155 ZP.

. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou mzdy v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (vzdelavanie a tvoriva ¢innost’
stivisiaca s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé ¢innost’ vedeckd, vyskumna, publika¢na alebo
~ umeleckad),
\b) d’alich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
¢)) d’alSich pat’ pracovnych dni na acast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
“ o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

. Zamestnavatel’ bude vytvarat' pracovné a hmotné podmienky pre zabezpecovanie rekvalifikacie,
vzmysle zakona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti v sulade s potrebami Skoly aj
prostrednictvom uradu prace.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v ¢ase ich ucasti na
skoleni organizovanom organom odborovej organizicie k pracovnopravnej problematike alebo
problematike BOZP.

. Clenovia OZS majii narok na bezplatni pravnu a poradenski sluzbu a na zastupovanie pravnikmi
OZS vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clanok 26
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ

. Pracovny ¢as zamestnanca je na 37 a 'z hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo voboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, je pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyzdenne.

. Vymera dovolenky za kalendarny rok sa predlzuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych zamestnancov o jeden tyzden a u ostatnych zamestnancov o dva tyzdne nad
rozsah stanoveny ZP, to znamena u pedagogickych zamestnancov dovolenka 9 tyzdiiov
a u nepedagogickych zamestnancov dovolenka 7 tyzdnov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat’ doterajsiu pracu,
patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.
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e) Odstupné vrovnakej vyske patri aj pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi pri
skonceni pracovného pomeru v zmysle §82 ods. 7 Zékona ¢. 138/2019 Z. z.

4. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a), pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej
v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sest'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

5. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru dohodou so zamestnancom bez udania dévodu do
konca kalendarneho mesiaca, v ktorom mu vznikol narok na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti zamestnanca vykonavat' zarobkovu cCinnost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné v sume

a) jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trva
menej ako 10 rokov,

b) dvoch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trva
nepretrzite viac ako 10 rokov a menej ako 15 rokov,

¢) troch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trva
viac ako 15 rokov.

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru, ak mu bol
priznany predc¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni, odstupné v sume

a) jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trva

menej ako 10 rokov,

b) dvoch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trva
nepretrzite viac ako 10 rokov a menej ako 15 rokov,

¢) troch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trva
viac ako 15 rokov.

7. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovia ¢innost je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske troch funkénych platov zamestnanca,
ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

8. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak mu bol
priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

9. V pripade Ze zamestnanec neodpracuje &ast pracovnej zmeny zddvodu, Ze vtomto dCase
“ preukazatelne poskytoval prvii pomoc, zamestndvatel’ mu na tento ¢as poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy.

10. Pri prilezitosti Diia ucitelov poskytne zamestnavatel' vietkym zamestnancom pracovné volno
s ndhradou mzdy, ktoré zamestnancom umozni Eerpat v ¢ase vedlajsich prazdnin.
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11.Zamestnavatel' poskytne pracovné volno snahradou mzdy vprvy defi Skolského roka
zamestnancovi, ktory je rodi¢om dietat’a, nastupujuceho do 1. ro¢nika zékladnej Skoly.

Siesta &ast’
Socialny fond

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
aprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, ze tvorba socidlneho fondu na rok 2025 je 1,5% zo
sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 28
Pouzitie fondu

1. Pre pouzitie socidlneho fondu st v posobnosti zamestnavatela zavdzné ustanovenia zdkona NR SR
¢.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 595 /2003 Z. z. o daniach z
prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

2. Pre Cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zavdzné kritéria, dohodnuté
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

Siedma ¢ast’

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela ajeden rovnopis pre
odborovi organizaciu v zmysle ¢lanku 6, ods. 1 tejto KZ.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito KZ precitali a suhlasia s jej obsahom.

3. Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany sa zavizuju vstlpit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od doru¢enia
jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat' o nej rokovat’ najmenej tri mesiace pred
uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZziada.

5. Tato KZ bude ulozena u Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a a predsedu odborovej organizacie.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov.

V PreSove drna 20.12.2024

Iveta Oleksakova Mgr
predsednicka odborovej organizécie riaditel’ka Skoly
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Priloha A/
SPLNOMOCNENIE
Zakladna organizacia OZPSaV pri Materskej 8kole, Capajevova 17 Presov
splnomociiuje tymto Ivetu Oleksdkovu, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizéciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2025, ako aj splnomocriuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v

mene nasej zékladnej organizacie.

PreSov 26.11.2024

za Vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.

Presov 26.11.2024

1veta OlekSakova



Sthlas s obsahom tejto KZ potvrdzujii obe zmluvné strany podpisom svojich zastupcov.

V Presove 20.12.2024

4
LY — o
Iveta Oleksakova Mgr. Jaroslava Lukécova
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka MS Capajevova 17, Presov
pri MS Capajevova 17, Predov



)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

Priloha B/

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

CL1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov , v pdsobnosti zamestnavatela.
Jednotlivé polozky vychadzaju z potrieb a zdujmov zamestnancov Skoly.

Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ aj rodinnym prisluSnikom zamestnancov
zamestnavatel'a.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a
pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou vo forme dodatku.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedl na samostatnom tcte zamestnavatel’a ¢. uctu:

SK50750000000004008470064

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni vo vyske 1/12 v defi dohodnuty na vyplatu
platu vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zékladu na ur¢enie povinného
pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizéaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny riaditel’ $koly a predseda
odborovej organizacie.

10) Zmluvné strany sa zavdzuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od

dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej 3
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.



Clanok 2
Tvorba socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujutcej tvorbe SF:
a) povinnym pridelom, vo vyske 1 %
b) d’alsim dohodnutym pridelom vo vyske 0,5 % zo stthrnu hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
¢) z d’al8ich zdrojov, ktorymi su:
- zostatok SF k 31.12.2024 ,
- splatky néavratnych socialnych vypomoci,
- dary a dotacie.

V Presove 20.12.2024

Sthlas s obsahom tejto KZ potvrdzuju obe zmluvné strany podpisom svojich zéstupcov.

‘. | - e
w !

Ivefa UleKsanuva = ——— n Mgr-w.] arob}'atu TR )
Predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka MS Capajevova 17, PreSov
Pri MS Capajevova 17, PreSov



Priloha B/

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2025

Zmluvné strany sa dohodli na zasadach pre tvorbu a pouziti socidlneho fondu
a rozpod&te socidlneho fondu na rok 2025 v nasledujiicom zneni:

ClL 1
Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zdsady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v z. n. p. v p6sobnosti
zamestnavatel’a.

/2/ Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom aich rodinnym  prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
déchodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouZiti
SF.

/3/ V priebehu roka sa mdze rozpofet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organiziciou.

/4/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechddzajii do nasledujiceho obdobia.

/5/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom tiéte zamestnavatela €. 1.
SK2675000000004008470064.Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni
kalenddrneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného roéného zékladu na uréenie povinného
pridelu. Zuétovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskér do konca druhého mesiaca v

nasledujicom kalendarnom roku.
/5/ Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a Mgr. Cubica Marcinové- ekonoém Skoly.

/7/ Zmluvné strany sa dohodli na nasledujticej tvorbe SF:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) d’al§im dohodnutym pridelom vo vyske 0,5% zo sthrnu hrubych platov zamestnancov, zic¢tovanych
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok .
¢) z d’alSich zdrojov, ktorymi su:

- zostatok SF k 30.12.2024, vedeny na osobitnom ucte zamestnavatel'a

- splatky navratnych socialnych vypomoci poskytnutych v predchadzajicom roku

- dary a dotacie



CL2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

/1/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na stravu v zariadeni skolského stravovania
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,70 €.

Socialna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 400,- €. Zamestnanec
predlozi ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstiipi zamestnavatel'ovi.

/2/ Zamestnancovi bude poskytnuta socialna vypomoc v pripade, ze:
a) ziada prvy krat o poskytnutie socialnej navratnej vypomoci,
b) vratil poskytnuta socialnu navratna vypomoc v plnej vyske,

swwe

/4/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socidlnu navratnu
vypomoc do 6 mesiacov.

/5/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom postideni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.

Socialna pomoc nenavratna
/1/ Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti) vo vyske 100 - €
/2/ Pri imrti zamestnanca poskytni socialnu vypomoc druhému z manzelov 100 -€

Kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a $portova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na seminar, $kolenie a vzdeldvanie zamestnancov v
otazkach BOZP mimo plateného $kolenia z rozpoétu, ak to vyzaduje platna legislativa a nie je to
mozné zabezpegit' firmou BTS , pracovnopravnych vztahoch organizovanych zriad’'ovatelom a
odborovym organom , $portovli &innost’ v ramei reprezentacie Skoly a spolo¢enské stretnutia
zamestnancov $koly pri slavnostnych prilezitostiach.

Regeneriacia pracovnej sily
Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo vyske
25,00 € na jedného zamestnanca .

1vold UIeKsakova Mgr. Jaroslava Lukacova
predsedni¢ka ZO OZ riaditel’ka MS



Suhlas s obsahom tejto KZ potvrdzuji obe zmluvné strany podpisom svojich zastupcov.

V Presove 20.12.2024

e :
Iveta Oleksakova Mgr. Jaroslava Lukacova
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka MS Capajevova 17, Presov
pri MS Capajevova 17, Presov
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