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Dodatok €. 11

k Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2019 - 2024

uzatvorenej medzi

Jadrovou a vyrad’ovacou spolo¢nost’ou, a. s. Jaslovské Bohunice

a

odborovymi organizaciami AO JAVYS a ZO ZOJES

§ 1.

Zmluvné strany

Jadrové a vyrad’ovacia spolo¢nost, a. S.
Jaslovské Bohunice 360

919 30 Jaslovské Bohunice

ICO: 35 946 024

zastupena: RNDr. Petrom Gerhartom,PhD.
predsedom Predstavenstva JAVYS, a. s.

Ing. Miroslavom Obertom
podpredsedom Predstavenstva JAVYS, a. s.

Ing. Ivanom Galbié¢kom
¢lenom Predstavenstva JAVYS, a. s

Ing. Milanom Bardym
¢lenom Predstavenstva JAVYS, a. s.

(d’alej ,,zamestnavatel" alebo aj ,, JAVYS, a.s.”)

a

Alternativne odbory Jadrovej a vyrad’ovacej spolo¢nosti
919 30 Jaslovské Bohunice 360

1CO: 51 688 121
zastipené : Ing. JozefomGalikom
predsedom AO JAVYS

(dalej len ,,AO JAVYSY)
a

Zakladna organizacia

ZdruZenia odborirov jadrovej energetiky Slovenska

919 30 Jaslovské Bohunice

1CO: 31 824 919

zastipena: Rébertom Rehanekom
predsedom ZO ZOJES

(d’alej len ,,ZO ZOJES")

JAVYS, a.s. a AO JAVYS a ZO ZOJES
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Clanok 1.
Predmet dodatku

1.  Predmetom Dodatku ¢. 11 stt zmeny a doplnenie Podnikovej kolektivnej zmluvy na roky
2019 - 2024 uzatvorenej dna 18. decembra 2018 medzi odborovymi organizaciami
Alternativne odbory Jadrovej a vyrad'ovacej spolocnosti a Zakladna organizacia
Zdruzenia odborarov jadrovej energetiky Slovenska a spolo¢nostou Jadrova a
vyrad’ovacia spolo¢nost, a. S.,

v zneni Dodatku ¢. 1 uzatvoreného dna 10. maja 2019,

v zneni Dodatku ¢. 2 uzatvoreného dina 16. januara 2020,

v zneni Dodatku ¢. 3 uzatvoreného dna 29. januara 2021,

v zneni Dodatku ¢. 4 uzatvoreného dia 26. méja 2021,

Vv zneni Dodatku €. 5 uzatvoreného dna 29. novembra 2021,
v zneni Dodatku ¢. 6 uzatvoreného diia 16. decembra 2022,
v zneni Dodatku ¢. 7 uzatvorené¢ho dna 30. maja 2023,

v zneni Dodatku €. 8 uzatvoreného dia 22.augusta 2023,

v zneni Dodatku ¢. 9 uzatvoreného dna 18. januara 2024,

v zneni Dodatku ¢.10 uzatvoreného dna 15. novembra 2024

(d’alej len ,,PKZ na roky 2019-2024 v platnom zneni*).

Clanok II.
Vymedzenie predmetu dodatku

§7
Pracovny ¢as
Ods. 3 znie :
3. Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok v tyzdni a to:
6. januar - Zjavenie Pana (Traja krali)
18. april - Velky piatok
21. april - Velkonoc¢ny pondelok
1. maj - Sviatok prace
8. maj - Dei vit'azstva nad fasizmom
15. september - Sedembolestna Panna Maria
1. november - sviatok VSetkych svitych
24. december - Stedry deii
25. december - Prvy sviatok viano¢ny
26. december - Druhy sviatok viano¢ny
§10
Dovolenka

Ods. 3 znie :
3. Termin hromadného Cerpania dovolenky moze byt stanoveny po dohode socialnych
partnerov. Pre rok 2025 terminy hromadného ¢erpania dovolenky su stanovené na :
2. maja
9. maja
22. —23. decembra
29. — 31. decembra

Dodatok ¢. 11 k Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2019 - 2024 v platnom zneni medzi strana4/8
JAVYS, a.s. a AO JAVYSa ZO ZOJES




§13
Odborova ¢innost’

Novy ods. 7 znie :

7.

Odborova organizacia predlozi zamestnavatelovi menny zoznam c¢lenov vyborou
zékladnej organizécie. O zmenach Vv zlozeni vyborov, Strukture prislusného odborového
organu a 0 funkcionaroch, ktori su opravneni rokovat’ so zamestnavatel'om, zakladna
organizacia bude zamestnavatel'a informovat’ pisomne, bez zbyto¢ného odkladu.

§18
Socialna starostlivost’ 0 zamestnancov

Doplneny Ods. 7 znie :

7.

%

V zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace, zamestnavatel poskytne
zamestnancom prispevok na rekreaciu v sulade s podmienkami stanovenymi v § 152a
tohto zdkona a prispevok na Sportovu Cinnost’ dietata v stlade s podmienkami
stanovenymi v § 152b tohto zékona. VySka oboch prispevkov pre zamestnanca je
limitovana ako 55% opravnenych vydavkov a zaroveil maximalnou vyskou sumy
prispevku 275,- eur za kalendarny rok. Mechanizmus Cerpania prispevku na rekreaciu a
Sportovu Cinnost’ dietata je uvedeny v zdkladnej smernici LZ/SS/ZSM Socidlna
starostlivost’.

§29
Mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu

Ods. 1 znie:

1.

Za pracu konanu v noci - t.j. konanu v dobe od 22.00 hod. do 6.00 hod. - prislicha
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vySke 2,35 € za kazdu
odpracovanu hodinu.

§ 30
Mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace

Ods. 3 a5 znie:

3.

Za kazdl hodinu prace podla odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace v sume 0,94 €. Zoznam prac a pracovnych
¢innosti vykondvanych v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi je uvedeny
Vv ,,Zborniku mzdovej kompenzacie za st'azeny vykon prace®, ktory tvori prilohu €. 5 tejto
podnikovej kolektivnej zmluvy.

Za kazdu hodinu prace podla odseku 4 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde
mzdova kompenzécia za staZzeny vykon prace v sume 0,74 €.

§33
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel’u

Ods. 1 a2 znie:

1.

Za pracu konanu v sobotu prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej
mzde 2,35 € za kazd odpracovanu hodinu.

Dodatok ¢. 11 k Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2019 - 2024 v platnom zneni medzi
JAVYS, a.s. a AO JAVYSa ZO ZOJES

stranab/8




2.  Za pracu konanu v nedel’u prislucha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej
mzde vo vyske 4,69 € za kazdu odpracovanu hodinu.

§38
DalSie zlozky mzdy
Ods. 5.1, 5.2 a 5.3 znie:

5. Odmeinovanie inStruktorov praktického vycviku, lektorov teoretickej pripravy a
konzultantov diplomovych prac

5.1 InStruktor stdze na JZ/vycviku na pracovnom mieste, vybrany z radov zamestnancov,
spifajici kvalifikaéné poziadavky na vykon intruktorskej ¢innosti a povereny sekciou
I'udskych zdrojov vykonom instruktorskej Cinnosti podl'a programu odbornej pripravy,
obdrzi za kazdého prideleného zamestnanca odmenu za tyzden stdze na JZ/vycviku na
pracovnom mieste 7,- €.

5.2 Lektor odbornej teoretickej pripravy (zabezpecujuci periodicki pripravu odborne
sposobilych zamestnancov - zmenovych, Skolenia z bezpec¢nosti, vstupné Skolenia pre
novoprijatych zamestnancov, dodavatel’'ov a spolupracujice osoby a iné¢ odborné skolenia
v zmysle legislativy), vybrany z radov zamestnancov, ktory spiiia kvalifikadné
poziadavky na vykon lektorskej ¢innosti a je povereny sekciou l'udskych zdrojov
vykonom lektorskej ¢innosti, obdrzi odmenu 3,- € za kazdl zacati odprednasanti hodinu.

5.3 Lektor odbornej teoretickej pripravy V $pecializovanom zariadeni Skoliaceho
a vycvikového strefiska VUJE, a.s. vykonavajici lektorski &innost v zmysle dohody
0 vykone lektorskej ¢innosti, vybrany z radov zamestnancov, spifajuci legislativne
kvalifikacné poziadavky na vykon lektorskej Cinnosti, obdrzi odmenu 5,- € za kazdu
zacati odprednasanu hodinu.

§ 39
Nahrada za pracovnu pohotovost’
Ods. 1 znie:

1.  Za kazdi hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi nahrada
vo vyske 0,94 €.

§ 40
Rast mzdy

Povodny text § 40 sa nahradza novym odsekom, ktory znie:

Zamestnavatel' zabezpe¢i s u¢innostou od 01.01.2025 nérast tarifnej mesacnej mzdy
u zamestnancov zaradenych v mzdovej triede 1 — 8 02,5 % a u zamestnancov zaradenych v
mzdovej triede 9 - 10 o0 1 %.

Moznosti pripadného d’alSieho narastu tarifnej mesacnej mzdy budu prerokované zmluvnymi
stranami v mesiaci september 2025 v zavislosti na dosiahnutom plneni ukazovatel'ov
Obchodného planu a financného rozpoctu spolocnosti a plnenia hospodarskych vysledkov
spolocnosti.

Mzdové rozpitia budi upravené v zmysle dohodnutych ustanoveni § 40 Rast mzdy.
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] §53
Ué¢innost’ PKZ

Tento Dodatok ¢. 11 je u¢inny od 01.01.2025, ¢im sa platnost’ tejto PKZ predlzuje do
31.12.2025 a ktorej nazov sa meni na PKZ na roky 2019 — 2025.

V Prilohe ¢. 2 Nomenklatira pracovnych funkceii sa vypusta pracovna funkcia z dovodu
zmeny organizacnej Struktury ucinnej od 01.01.2025 - prevadzkovy laborant.

P6vodné znenie Prilohy ¢. 3 Mzdové rozpitia budi upravené v zmysle dohodnutych
ustanoveni § 40 Rast mzdy.

Povodné znenie Prilohy ¢. 7 PouZitie socialneho fondu, ods 5.2 pism. a) a ods 5.4 pism. d)
sa menia a nahradzaja sa novym znenim:

Ods.

5.2

Ods.

5.4

5.2 pism a) znie:

Finan¢né prostriedky osobného uctu budu pouzité pre zamestnanca (s vynimkou zien na

materskej dovolenke, Zien a muzov na rodi¢ovskej dovolenke) na:

a) prispevok na stravovanie zamestnanca vo vyske podla schvalenych cenovych
vymerov a stanovenej vysky finanéného prispevku na stravovanie,

5.4 pism. d) znie:

Zasady Cerpania prispevkov z osobnych uctov:

d) zamestnanec si vSetky aktivity uvedené v bode 5.3. zabezpeci a hradi sim a nasledne
predlozi sekcii I'udskych zdrojov pisomnu ziadost’ o vyplatenie prispevku z osobného
uctu, ku ktorej prilozi doklady o uhrade, ktorymi st obvyklé danové doklady - blok z
registratnej pokladne, faktara, prijmovy pokladni¢ny doklad, vstupenka a pod., na
ziadosti musi byt, okrem mena a priezviska zamestnanca, uvedené aj jeho osobné
¢islo,

Clanok III.
Zaverecné ustanovenia

Tento Dodatok ¢. 11 k PKZ na roky 2019 - 2024 je G¢inny od 01.01.2025. Ustanovenia
PKZ naroky 2019 — 2024, ktor¢ nie st dotknuté znenim dodatku ¢. 11 platia v povodnom
zneni.

Tento Dodatok ¢. 11 k PKZ na roky 2019 - 2024 je vyhotoveny v Siestich rovnocennych
vyhotoveniach s platnostou originalu, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi dve
vyhotovenia.

Tento Dodatok ¢. 11 k PKZ na roky 2019 - 2024 tvori neoddelitelnu sti¢ast’ Podnikove;j
kolektivnej zmluvy na roky 2019 - 2024 uzatvorenej dia 18. decembra 2018, v zneni
Dodatku ¢.1 uzatvoreného dna 10. maja 2019, Dodatku ¢.2 uzatvoreného dna 16.januara
2020, Dodatku ¢. 3 uzatvoreného dna 29. januara 2021, Dodatku ¢. 4 uzatvoreného dna
26.05.2021, Dodatku ¢. 5 uzatvoreného dna 29.11.2021, Dodatku ¢. 6 uzatvoreného dna
16.12.2022, dodatku €. 7 uzatvorené¢ho dna 30. m4aja 2023, Dodatku ¢. 8 uzatvoreného
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22. augusta 2023, Dodatku ¢. 9 uzatvoreného 18. januara a Dodatku ¢.10 uzatvoreného

15. nobembra 2024 medzi odborovymi organizaciami

Jadrovou a vyrad’'ovacou spolo¢nostou, a. S.

V Jaslovskych Bohuniciach,
dna: 18.12.2024

Jadrova a vyrad’ovacia spolo¢nost’, a. s.

RNDr. Peter Gerhart, PhD.
predseda predstavenstva JAVYS, a. s.

Ing. MiroslavO bert
podpredseda predstavenstva JAVYS, a. s.

Ing. Ivan Galbi¢ka
¢len predstavenstva JAVYS, a. s.

Ing. MilanBardy
¢len predstavenstva JAVYS, a. s.

Alternativne odbory Jadrovej
a vyrad’ovacej spolo¢nosti

Ing. Jozef Galik
predseda AO JAVYS

Zakladna organizacia
Zdruzenia odborarov
jadrovej energetiky Slovenska

Robert Rehanek
predseda ZO ZOJES

AO JAVYS a ZO ZOJES a

JAVYS, a.s. a AO JAVYS a ZO ZOJES
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