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Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 20.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Odborovou organiziaciou zamestnancov Spojenej Skoly

Novohradska 3, 821 09 Bratislava

(d’alej odborova organizacia alebo OOSSN) zastiipena

Mgr. Viadimirom Crmomanom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a stanov organizacie a na zdklade plnomocestva

a

Spojenou Skolou

Novohradska 3, 821 09 Bratislava, 1C0:36075213

(d’alej zamestnavatel’) zastipenou Statutarnym zastupcom
Mgr. Rendtou Kardacsonyovou, riaditelkou Skoly

Prva c¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok I
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 3 ods. 2 stanov Odborovej organizicie
zamestnancov Spojenej $koly Novohradska.

Opréavnenie zastupcu odborovej organizéacie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva zo stanov odborovej organizicie a z plnomocenstva, ktorym ho vybor odborovej
organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia 1.1.2005.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a $koly, ako $tatutdrneho zastupcu zamestnavatel'a a z § 3 zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky — ipIné znenie zdkona ¢.2 /1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich Gprav a predpisov .

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zdkonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o odmefnovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o préci
vo verejnom zaujme ,,ZOVZ®.
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Clinok 2 _
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebuda v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a tiinnost’ kolektivnej zmluvy
p 7

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie uréuje prava, zaviazky a podmienky v oblasti
odmeriovania, uruje prava a zavizky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych néastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na zamestnancov,
ktori u neho pracujt na kratsi pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu
o brigadnickej praci Studentov.

KZ vratane jej priloh je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ
sa zaCina diiom 1. januar 2025 a kon¢i diiom 31. december 2025.

KZ zahrna a reSpektuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vy3Sicho stupna.
Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa méZzu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zavédznych predpisov stan neplatné, a zavédzujli sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zdviznym pravnym predpisom.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej ucinnosti.
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Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tto rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
doru¢it’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizécia sa zavizuje zabezpegit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom KZ, ¢o prislu$ny zamestnanec potvrdi svojim podpisom.

Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Cldnok 7
Zabezpelenie ¢innosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpeenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 3 Zakonnika price sa zamestnévatel' zavizuje na
dobu existencie odborovej organizacie vytvorit' jej podmienky na jej fungovanie a ¢innost’,

Zamestnavatel' poskytne priestory na zverejiiovanie informdacii o ochrane price, o
kolektivnom vyjednévani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ nesmie v zmysle §240 ods. 7 zamestnancov za plnenie Gloh vyplyvajicich
z vykonu svojej funkcie v OOSSN znevyhodiiovat’ ani inak postihovat'.

Druha éast’
Kolektivne vzt'ahy a prdva a povinnosti zmluvnych stran

Cldnok 8
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany.reépektujtﬁ obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moZu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych § 16-26 zdkona ¢€.2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.
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Clinok 9
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavizkov z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Gi¢innosti KZ alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenic
zavizkov z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisan€ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'ale]
ministerstvo).

Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, vyuzit na zéklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 10
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Pri rieSeni staZnosti moze byt na poziadanie vedenia Skoly alebo ktoréhokol'vek
zamestnanca ako G¢astnika sporu prizvany aj zastupca odborovej organizacie.

Cldnok 11
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych strdn v pracovnoprdvnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice z tejto KZ a jej priloh.
Zamestnavatel' umozni zastupcom zamestnancov realizaciu kontroly v oblasti pracovno-

pravnej, miezd a BOZP pri¢om bude re3pektovat’ zikon o ochrane osobnych udajov.

Clinok 12
Zdvizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gginnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnivatela o situdcii veducej
k poru$eniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3Sich organov
Statutarneho zastupcu zamestnévatela za ugelom hodnotenia plnenia zdvédzkov z kolektivnej
zmluvy.
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Tretia cast’
Pravne naroky a priava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 13
Pracovné podmienky

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne

Z4kladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka pedagogickych a odbornych
zamestnancov je devit’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel' sa zaviizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat' Cinnosti
sivisiace s priamou vyu€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou <¢innostou a d'alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 14
Uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prdva na informdcie
a na kontrolnu ¢innost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi:

(a) vyziadat si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:,

vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

+ uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP a §7 ods.4 zakona 138/2019
Z.. z. v aktudlnom zneni),

«  prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP),

+ uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZziti;

(b) informovat odborovii organizaciu:

»  zrozumite'nym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrone a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.1, 2 ZP);

+ o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 23 ods.1 ZP),

* o novovytvorenych pracovnych miestach



o moZznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas

o pracovnych miestach na neur€ity Cas, ktoré sa u neho uvolnili

o poéte zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

o pripadoch skonéenia pracovného pomeru inych nez vypoved'ou alebo okamzitym
skoncenim

o obsadeni sluZzobnych bytov a opravnenosti ich uZzivania

(c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
dotasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

+  pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 od.4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnivatela za $kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost' (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

z4sadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a'pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP).

(d) poskytnut’ pracovné vol'no ( § 240 ZP) s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej

organizicie na zabezpeenie ¢innosti organizacie v rozsahu najviac 4 hodin mesacne.

(e) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich

z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat' potrebné informicie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).



Stvrta cast’
ZavizKky, prava a povinnosti zmluvnych strin
a zamestnancov v oblasti odmeiiovania

Clinok 15

Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdava zamestnancov z tejto KZ a z Kolektivnej zmluvy
vy$Sieho stupria pre zamestndvatelov, ktori pri odmeriovani postupuji podl'a zdkona
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vpkone prdc vo verejnom zdujme .

1)

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved'ou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce, pri skoneni pr. pomeru
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume

a)
b)

c)

d)

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zametnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

estnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zékonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2
Zéakonnika price v sume

trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov, '

pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

sedemnésobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

dochodok, pred&asny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovii ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutic uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni. Zamestnavate' nie je povinny poskytnat
zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1.

2)
a)
b)
c)
d)
c)

3)

4)

Zamestnéavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov

a 60 rokov veku do sumy jeho funkéného platu po dohode s OO SSN.



Cldnok 16
Platové podmienky

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZzivat' (cel osobného priplatku na ocenenie dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. Za ufelom objektivneho urcovania osobného priplatku
zamestnavatel’ bude zohladiiovat’ pri jeho priznani kritéria Skoly pre poskytovanic
osobnych priplatkov a odmien, ktoré sii zverejnené na pedagogickej rade na zaliatku
Skolského roka a nasledne v zborovni Skoly.

2) Kritéria poskytovania osobnych priplatkov a odmien uréi zamestnavatel' po prerokovani
s odborovou organizaciou na zaciatku Skolského roka a v priebehu roka ak dojde k zmene
platovych predpisov alebo k zmene jednorazovymi rozpoctovymi opatreniami.

3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vo vyplate platu za mesiac november 2025 stanovit’ vysku
odmien zamestnancom tak, aby sa po zohl'adneni mzdovych prostriedkov na mesiac december
2025 vycerpal cely roény mzdovy fond.

4) Zamestnavatel méd pravo zamestnancovi odobrat’ alebo znizit’ priznany osobny priplatok
z ddvodu zhor$enia pracovnych vysledkov a pracovnej discipliny alebo ak pomint dévody, pre
ktoré bol osobny priplatok priznany.

Cldnok 17
Vyplata platu

1) Vyplata platu sa realizuje raz mesaéne najneskor k 11. diiu za predchadzajiici mesiac. Plat
zasiela zamestnavatel’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych ustavoch na
uzemi SR podla vlastného vyberu.

. Cldnok 18
Dalsie finanéné naleZitosti

1) Zamestnavatel' prispieva na doplnkové doéchodkové poistenie v roku 2024 vo vyske
najmenej 2 % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podl'a § 13 ods. 3 zakona €. 650/2004 Z.z.
o doplnkovom doéchodkovom sporeni aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich zdkonov.

Piata cast’
Socidlna politika a BOZP

Clinok 19
Starostlivost’ o zamestnancov

1) Kazdy zamestnanec konajuci individudlne alebo spoloéne s inymi zamestnancami, ktori sa
domnievaji, Ze maji dovod k staZnostiam, maji pradvo nechat' staznost preSetrit
zamestnavatel'om alebo odborovym organom.



2) V oblasti starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel' zabezpecuje vytvaranie podmienok
zamestnancom a ich rodinnym prisludnikom pri vyuZivani $portovych arealov zariadeni.

Clinok 20
Starostlivost’ o zdravie zamestnancov

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit’ lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
b) vybavit' pracoviskd prisludnymi hygienickymi pomockami a udrziavat' stav
lekarnic¢iek v zmysle platnych noriem

Clinok 21
Starostlivost’ o stravovanie zamestnancov
1) Zamestnavatel' v zmysle § 152 ZP umoZni zamestnancom stravovanie v Skolskej jedalni.
2) Zamestnancom, ktori maji $pecializovanym lekarom predpisant diétnu stravu, Ktord

Skolska jeddleri nemdze zabezpedit' a tym zamestnancom, ktori pracuji viac ako 4 hodiny denne
v ase, ked’ Skolska jedaler nevari, ddva zamestnavatel’' v zmysle §152 ods. 7 Zdkonnika prace na
vyber, &i si zelaju stravovat' sa formou elektronickej stravnej poukazky alebo finanéného
prispevku na stravovanie.

3) Zamestnavatel prispieva v zmysle Zékonnika prace §152 ods. 3 55% na jedno hlavné jedlo
alebo hradi 55% el. stravovacej poukazky ¢i v zmysle § 152 ods. 8 poskytuje zamestnancom 55%
sumy stravovacej poukazky vo forme finanéného prispevku na stravovanie vtedy, v pracovny
den, ked’ zamestnanec odpracuje viac ako 4 hodiny. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ aj zo
socialneho fondu v zmysle zdkona 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
0,20 eur na jedno hlavné jedlo.

4) Potas vyslania na sluZobn( cestu sa vyslanym zamestnancom poskytuje stravné podla
Zéakona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z.z.

Cldnok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu o zamestnancov

1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, ich kariérny rast v sulade so zakonom 138/2019 Z.z. a dbat’ na to, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajlicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v stlade s §82 ods 1 az 3 zékona 138/2019 Z.z.
pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske jeho funkéného platu ak je predpokladané zvy3enie
kvalifikacie v sulade s planom profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods 4 zdkona 138/2019 Z.z..
Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo roz3irenie.

I~
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3) Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom uzatvorit' dohodu podla § 155 ods 1 az 4 Zakonnika
prace, ktorou sa zavizuje umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikdacie poskytovanim
pracovného volna, ndhrady platu a thrady d’al$ich ndkladov spojenych so Stidiom a zamestnanec
sa zavizuje zotrvat’ po skoneni §tudia u zamestnavatel'a urcity ¢as v pracovnom pomere alebo



4)

5)

D

2)
3)

4)
5)

6)

mu uhradit’ ndklady spojené so $tiidiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skoni pracovny pomer
pred skonéenim §tidia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. Celkovéa dohodnuta
doba zotrvania v pracovnom pomere nesmie prekro€it’ 5 rokov.

Najvyssia suma Ghrady vynaloZenych nakladov nesmie prekrocit’ tri Stvrtiny celkovej sumy
vynaloZenych nékladov. Ak zamestnanec splni svoj zavdzok iba scasti, povinnost' nahradit
naklady sa pomerne zniZzi.

Ucast zamestnancov v ¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych priamo riadenymi
organizdciami MS SR za GCelom prehlbovania kvalifikicie na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve, je vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat.

Siesta c¢ast’
Zavereéné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budd polroéne vyhodnocovat' vyjedndvaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

T4to KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi po dvoch
podpisanych exempléroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pregitali, sthlasia s jej obsahom.

Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavizuji vstipit do rokovania o uzavreti novej KZ na dalie obdobie
najmenej tri mesiace pred uplynutim lehoty platnosti tejto KZ, pricom plati princip spolocnej
informovanosti.

T4to KZ bude uloZena u tatutarneho z4stupcu zamestnavatel'a a predsedu OO SSN.

Stihlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich

zastupcov.
V Bratislave dnia 20.12.2024

E { itel'a



Priloha KZ ¢. 1

Zasady tvorby a ferpania socidlneho fondu na rok 2025

Kritéria dohodnuté medzi zamestnavatefom a OO SSN v oblasti tvorby, pouZitia a Eerpania
socialneho fondu.

Tvorba socialneho fondu

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa tvori ako stcet povinného pridelu a pridelu
podla § 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde a vy3ka odvodu je upravend v platnej
vyssej kolektivnej zmluve. Fond sa tvori ako thrn:

(a) povinného pridelu vo vyske 1% a

(b) pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve vo vyske 0,05% zo sthrnu funk&nych platov
zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

Pouzitie socialneho fondu

1/ Pre pouZitie socidlneho fondu st v pdsobnosti zamestnévatela zavizné ustanovenia

(a) Zakona NR SR ¢&.152 z 31.méja 1994 o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona
(b) ¢.595/2003 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, v zneni zdkona NR SR

2/ Pre &erpanie sociaineho fondu v podmienkach zamestnavatela s zavizné kritéria dohodnuté
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizéciou, ktoré tvoria Prilohu ¢. 2 tejto KZ.

3/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
Ccrpanie socidlneho fondu

1/ C‘erpanie socidlneho fondu v zmysle zékona ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde podla
ktorého:

(a) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,20 €.

(b) Cast’ prostriedkov socidlneho fondu bude ¢erpan4 ako finanény prispevok zamestnancovi
na regenerdaciu pracovnej sily. Finanény prispevok bude vyplateny zamestnancovi raz
roc¢ne vo vyplate za august.

Vyska finanéného prispevku je 10 eur za odpracovany mesiac pri nadpolovicnom
pracoviom uvizku a5 eur pri 50% uvizku a niziom pracovnom uvdzku a podlieha
zakonnym zrazkam.

N4rok na tento prispevok na regeneraciu pracovnej sily maju iba zamestnanci v pracovnom
pomere, aj ked’ su praceneschopni, za podmienky, Ze odpracuji v danom mesiaci
nadpolovi¢ny podet dni, za odpracovany &as sa nepovazuje doCerpanie dovolenky po



2/

(©)

(d)

materskej, rodi¢ovskej dovolenke apo dlhodobej pracovnej neschopnosti. Ak ma
zamestnanec viac pracovnych pomerov, hodnoti sa kazdy zvast. Ukoncenim pracovného
pomeru sa nestrdca ndrok na prispevok, bude zamestnancovi vyplateny vo vyplate za
posledny mesiac pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’
na vyrovnanie cenového rozdielu medzi cestovnym v Bratislave a cestovnym z okolia
Bratislavy podla podtu odpracovanych dni tym zamestnancom, ktori dochadzaji z
okolitych obci primestskou hromadnou dopravou, vykonavaju len remeselné, manualne
alebo manipulaéné pracovné &innosti s prevahou fyzickej prace uvedené v prilohe ¢. 2
Nariadenia vlady ¢&. 341/2004 Z.z. a st platovo zaradeni v platovej triede €. 1 Zakladne;j
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdiujme v prilohe
zakona 553/2003 Z.z.

Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit nizkoprijmovym zamestnancom, ktori vykonavaju len
remeselné, manudlne alebo manipulacné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace
uvedené v prilohe &. 2 Nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z.z., zaradenym v platovej triede ¢. 1
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme v
prilohe zdkona 553/2003 Z.z. dva razy ro¢ne odmenu v celkovej vySke maximalne 200 eur
pri plnom Gvizku a odpracovani viaésiny pracovnych dni, maximalne 100 eur odmeny im
bude vyplatené pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek podla §20 ods (1) pism. f)
553/2003 Z.z. vo vyplate za mdj a maximalne 100 eur odmeny pri prileZitosti vianoénych
sviatkov podla §20 ods (1) pism. g) 553/2003 Z.z. vo vyplate za november.

Dalej sa prostriedky Fondu m6zu vyuzit' po prerokovani s 0O SSN na:

(a)

kultirnu, vzdelavaciu a organizaéni ¢innost’ pre zamestnancov i rodinnych prislusnikov,

(b) regeneraciu pracovnej sily — rekreécie, zdjazdy a liecebné pobyty,

©

rekvalifikacné kurzy, kurzy, $kolenia, ktoré st realizované v zaujme a perspeklivnom
zamere zamestnavatela, resp. odb. organizicie

(d) telovychovné a Sportové Cinnosti pre zamestnancov i rodinnych prislusnikov,

(¢)
(D

vstupenky a poplatky na kultirne akcie organizované zamestnavatel'om a OO SSN

socidlnu vypomoc zamestnancom, pri¢om tato finan¢na Ciastka je zdaniteI'na. Poskytnutie
socidlnej vypomoci je spravidla viazané na dokladovanie soc. odkazanosti — nedosiahnutie
Zivotného minima v sledovanom mesiaci — s uplatnenim zasady vylucenia subehu
socialnych podpdr z viacerych zdrojov,

(g) finanéné pozi¢ky ndvratné. Zamestnanec, ktorého pracovny pomer trvd najmenej 2 roky.

moZe najviac raz za tri roky poziadat’ o p6Zi¢ku maximalne vo vySke 3.5 ndsobku svojej
giste] mzdy vypo&itanej z aktudlneho funkéného platu. Splatnost’ pozicky je maximalne 24
mesiacov. PretoZe si prostriedky socidlneho fondu obmedzené, p6zi¢ky sa poskytuju zo
zévaznych socidlnych dovodov — v pripade Gmrtia ¢lena rodiny, pri ohrozeni byvania, ¢i
potrebe opravit’ $kodu na majetku, ktord ohrozuje byvanie a pod. V pripade skoncenia

pracovného pomeru je zamestnanec povinny splatit po6zicku obratom, inak bude
nesplatena Cast’ pozicky zrazena z jeho platu.

(h) na Ghradu obcerstvenia pre zamestnancov a dbéchodcov pri spolocenskych akciach

organizovanych Skolou (napr. Deii uéitel'ov, viano¢né posedenie, ...)



(i) jednorazovy prispevok pri narodeni dietata zamestnanca vo vySke 200,00 EUR.
O prispevok treba poZziadat zamestnavatela. PoZiadat' moZu obaja roditia, ak su
zamestnancami nasej Skoly.

+ v pripade Zeny bude prispevok vyplateny v poslednom zi¢tovani mzdy pred nastupom
na MD, ak zamestnankyfia odpracovala v tomto obdobi aspoii jeden defi, inak v prvej
mzde po skon&eni materskej dovolenky, v &ase Cerpania dovolenky za obdobie MD,

» v pripade muZa po predloZeni rodného listu dietat’a

(j) osobné ochranné pracovné pomdcky
3/ Struktaru &erpania zostatku fondu mé pravo v priebehu obdobia zamestnavatel' menit’ po
vzajomnej dohode s odborovou organiziciou.
(a) prispevok zo socialneho fondu zamestnéavatel’ nemoze poskytovat' na i¢ely odmeiiovania
za pracu.

(b) prostriedky Fondu si vedené na osobitnom tc¢te fondu zamestnavatel'a (Statna pokladnica).
Podklady na zG&tovanie finanénych prostriedkov zactuje zamestnavatel'.

(c) z(¢tovanie prostriedkov predstavujiicich povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel
do konca tretieho mesiaca po uplynuti bezného roka.

(d) pre hospodarenie s Fondom je zavidzny rozpocet, ktory zostavuje zamestnévatel
a odborové organizicia na ziklade kolektivnej zmluvy. V prijmovej Casti sa vychadza zo
zostatku fondu na zadiatku roka a predpokladanych prijmov na bezny rok.

(¢) Fond je fondom zamestnavatel'a. Prikaz na thradu nakladov a iné ¢erpanie z fondu, vratane
objednéavok podpisuje 3tatutarny zastupca zamestnavatel'a — riaditel’ka Skoly a predseda
OO SSN. Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF, ktoré nie si
dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve.

(f) Nevy&erpané prostriedky fondu v beznom roku prechadzaji do roku nasledujiceho

V Bratislave diia 20.12.2024

£



