KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami:

Zikladna organizicia Odborového zviizu PS a V na Slovensku pri
Zakladnej Skole s vyucovacim jazykom mad’arskym J.Erdélyiho, ul. Fabryho 36,
Velké Kapusany
I1CO 42104181
Zastupena: Mgr.JuditLaszlo, predsednickou ZO
(dalej " odborova organizacia ™)

Zakladna Skola Janosa Erdélyiho s VIM Fabryho 36, Vel’ké KapuSany
Erdélyi Janos Alapiskola - Nagykapos
1CO 35542292,
Zastapena: Mgr. Eméke Urban, riaditel’kou Skoly
(dalej ,, zamestnavatel’")



Prva cast’
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran a na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. )
zdruZzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenym odborovym orgdnom pre
kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy v zmysle zdkona ¢.2/1991 Zb.
z o kolektivnom vyjednavani je predseda ZO.

Plnomocenstvo vyboru ZO zo dia 5.11.2024 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzen zriad’ovacou listinou zo dna
01.04.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3. Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznalenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®, zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ",

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1ZP. ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavézuji, Ze nebuda v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

3. Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor nebudi
vo¢l nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé Ci
protizakonné désledky, resp. iné€ opatrenia.

Clanok 3
Posobnost’, platnost® a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudine
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si1 u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa za&ina
diiom 01. janudra 2025 a kon¢i 31. decembra 2026. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie
d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran



nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato KZ straca platnost’ diom podpisania novej
kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 4
Zmena Kkolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran z dévodu zmien legislativnych,
socialnych a mzdovych. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ* a &isluju sa
v poradi, v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného
rozpo¢tu na dany kalenddrny rok prideleného zamestnévatelovi. Zmluvné strany mozu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré
bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1.0dborova organizicia sa zavizuje zabezpeit' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’

Individuslne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel’ v ramci
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urti riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupiia platove;j triedy, do ktorej
je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej
prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zveren¢ho organizaéného Utvaru a podriadenych
Zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako $tyri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je si¢ast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vak v sume priplatku za
riadenie uréené¢ho zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne ur¢eny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovanie nepatri.

3. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislu$ného vediceho zamestnanca
(§ 100V2Z).

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaliatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit', zniZit' alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality
plnenia pracovnych tiloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi po¢as trvania



dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonleni vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
aroveti, ktora zodpoved4 sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim
z dovodu vykonavania prace nad rdimec pracovnych povinnosti.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonéava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 % (§ 13b OVZ).

c) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost’ supervizora, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 %
platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 14%.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 %, platove;
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, alebo
v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch, alebo u viacerych zadinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajucich odbornych zamestnancov.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinove;
sadzby jeho funkéného platu, najmenej v8ak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a §
123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmene;j vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nad¢as

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho
funk¢ného platu zvysent o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpoinku v tyZdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovua sadzbu jeho funk&ného platu zvysent
0 60% . Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a ods. 5, 6, 7 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).



2) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za
pracu nad¢as, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna. V t'omto ?ﬁpa;de
priplatok zamestnancovi nepatri. Ak zamestnévatel’ neposkytne zamestnancovi nahr'fidne vo} no
potas troch kalendéarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom Case po vykonani prace nadcasf,
patri zamestnancovi priplatok. Za ¢as Serpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény

plat.

3) Ukast’ na $kolskych i mimoskolskych podujatiach, v $kole v prirode, vyletoch ana
akcidch organizovanych Skolou, bude refundovana formou nédhradného vol'na.

9. Priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca

1) Zalinajicemu pedagogickému zamestnancovi azaéinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiiceho
odborného zamestnanca (§ 14c OVZ).

2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platove;j triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

10. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi
zo socidlne znevyhodneného prostredia (§ 14d OVZ)

1. Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poc¢tu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepsobi asistent
ucitel'a (§ 14d OVZ).

2.Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnatornom
mzdovom predpise §koly v zavislosti od po¢tu
a) hodin tyZdennej priamej vyu€ovacej ¢innosti u€itel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede a
¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyuéovaciu ¢innost’.

3.Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5 % zplatovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovne) triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

11. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca (§ 14e OVZ)

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

r0Zvoj V sume

a) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie rozSirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né
absolvovanie §pecializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,



d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesSné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich roll(qv
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi 8koly a riaditel'ovi §kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zafinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiluje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl’a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026 (§ 14e OVZ).

Clanok 8
Odmeny

Zamestnavatel’ moZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:
a)kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujice;
ramec pracovnych ¢innosti stanovenych pracovnou zmluvou a pracovnou néapliiou
b)splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy.

Zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 rokov a pri dosiahnuti 60 rokov
veku zamestnavatel' vyplati odmenu az do vysky funkéného platu, priCom zohladni pocet
nepretrite odpracovanych rokov na ZS takto:

Do 5 rokov do 30% funkéného platu
Do 10 rokov do 50% funk¢ného platu
Do 15 rokov do 80% funkéného platu
Nad 15 rokov do plnej vysky funkéného platu.



Clanok 9
Odstupné a odchodné § 76 a § 76a ZP

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’” vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skoneni odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. 1 alebo 2 Zakonnika prace, v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

2. Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktoré¢ho pracovny pomer skonéi podl'a § 82 ods. 7 zékona ¢. 138/2019 Z. z. najneskér uplynutim
Skolskeho roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ako
pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. f) ZP v
sume: odstupne nad rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace, v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovii
Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

4. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnéavatel’ nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68 ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

l. Zamestnavatel sa zavdzuje po cely ¢&as uéinnosti KZ mat uzatvorent
zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

2. Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zu¢astneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujucej 2% jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchidzajiicej vety. Zamestnavatel sa
zavézuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu nezrugit’.

3. Zamestnévatel' sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou mé uzatvorent ti¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec do
30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 11
Urdenie platu nepedagogickym zamestnancom

1. Zamestnancovi, ktory vykonava pracovné &innosti nepedagogické sa tarifny plat uréi
podT'a prislusnej stupnice platovych tarif, do ktorej je zaradeny v zavislosti od dizky zapo¢itanej
praxe.

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupha sa
zapotitava doba praxe v inej neZ poZadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel' rozhodne o vyuZitelnosti pre uspesny vykon pracovnej &innosti.



Clanok 12
Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zaviizuje uskutoénit vyplatu raz mesacne najneskor v 15. deit  po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

2.Zamestnavatel' sa zavizuje plat posielat’ na osobné ity zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych tistavoch podla vlastného vyberu.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade pisomného sthlasu zamestnanca udeleného
v dohode o zraZkach zo mzdy vykonavat zraZky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie v prospech U¢tu odborovej organizacie vo vyske 0,50 % z istého mesaéného
prijmu ¢lena.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny Cas je Casovy tisek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innost'ou, priamou vychovnou dinnostou a dalS$im
vzdelavanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly.

Clanok 14
Pracovny pomer na dobu urcita

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu podla
§ 48 ods. 4 pism. d) je mozné pri vykonavani tychto pracovnych ¢innosti: uéitel’, vychovavatel,
pedagogicky asistent ucitela, nepedagogicky pracovnik (administrativny, upratovacka,
udrzbar, kuchar).

Clanok 15
Délezité osobné prekazky v praci

1. Zamestnanec ma podla § 141 ZP ods. 2 a) narok na vySetrenie, alebo oSetrenie
v zdravotnickom zariadeni s nahradou mzdy najviac na 7 dni v kalendarnom roku a podl'a ods.
2.c) narok na sprevadzanie rodinného prislusnika s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny
¢as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku.

2. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné
vol'no s nahradou mzdy z dovodov vysetrenia alebo oSetrenia alebo z dévodov sprevadzania
¢lena rodiny v zdravotnickom zariadeni sa upravuje nasledovne:

e ak pracovny pomer vznikol v obdobi od 1.1. do 30.4. — ro¢ny narok sa nekrati,
zamestnanec ma narok na 7 pracovnych dni,



e ak pracovny pomer vznikol v obdobi od 1.5. do 31.8. kalendarneho roka , skrateny roény
narok je 2/3 roéného naroku ¢o predstavuje 5 pracovnych dni,

o ak pracovny pomer vznikol v obdobi od 1.9. do 31.12. kalendarneho roka, skrateny
ro&ny narok je 1/3 roéného naroku ¢o predstavuje 3 pracovne dni.

Clinok 16
Dovolenka na zotavenie

1. Vzduyme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
o jeden tyzden.

2. Zamestnavatel’ umoZzni zamestnancom ¢erpat’ dovolenku mimo letnych, zimnych
a jarnych prazdnin v pocte 5 dni v kalendarnom roku na vybavovanie tiradnych veci. Vynimku
tvoria zamestnanci pred a po nastupe na MD, RD a zamestnanci, ktori sa zi€astiiuji na d’alSom
vzdelavani s ciel'om ziskat’ odborni a pedagogick sposobilost’, méZu Cerpat’ viac ako 5 dni.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, je zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 18
RieSenie kolektivnych sporov

1.Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Géinnosti KZ alebo v dobe Géinnosti jednotlivych zavizkov
Z hei;

10



2.Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni qd
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzif sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisancho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky /d’alej

ministerstvo/.

3. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 19
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1.Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

2.Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca buda postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zavazuje upravit
podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu /§ 13
ods. 5 ZP/.

3. Pre ¢lenstvo v odboroch alebo ¢innost’ v odborovych orgénoch, pre vykon funkcii,
kritiku alebo spor nebudu voci nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodené Ziadne postihy ani
iné nepriaznivé dosledky.

Clénok 20
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavazuje na dobu existencie odborove;j
organizacie poskytnut’ materidlno-technické zabezpe€enia a uhradzat’ vietky vydavky stvisiace
s jej ¢innost'ou.

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zviazu pracovnikov $kolstva
avedy na Slovensku na zabezpelenie <¢innosti aposlania odborove] organizacie
v nevyhnutnom rozsahu podl'a pozvanky vyssich odborovych organov.
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Clanok 21

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a tejto

KZ, najmi:

a) vyziadat’ si predchadzajici sithlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela /§ 12 ZOVZ/

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana /§ 240 ods. 9 ZP/

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /39 ods.2 ZP/

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu /§ 87 ods.2 ZP/

zavedenie konta pracovného ¢asu (§87a ods.1 ZP)

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (87a ods. 2 ZP)

zavedene pruzného pracovného ¢asu (§88 ods. 1 ZP)

ur¢enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§90 ods. ZP)
urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie
vratane jej predlzenia /§ 91 ods.2 ZP/

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas /§ 97 ods.6 a 9 ZP/

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok /§ 111 ods.1 ZP/

na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky /§ 111 ods.2 ZP/

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu/§ 142 ods.4 ZP/

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace /§ 144a ods.6 ZP/

ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994Z.z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov).

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

o platovej neschopnosti zamestnavatel’a (§22 ods. 1 ZP)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmenej 1

mesiac vopred:

a) chystanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§29 ods. 1
ZP),

b) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

c) dobvode prechodu,

d) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov.

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne /§ 47

ods.4 ZP/

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili /§ 48 ods. 8 ZP/
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- o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as /§ 49 ods. 6 ZP/

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania o

b) potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom poéte a $truktiire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' /§ 73
ods. 2 ZP/

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptistaniu /§73
ods.2 a4 ZP/

- zrozumitenym sp6sobom na za¢iatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti, v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriadovatel’ /§ 229 ods. 1,2 ZP/

- o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP /NV SR ¢395/2006 Z. z./

- opouziti mzdovych prostriedkov poskytovat' rozbory, hospodirske a Statistické
vykazy/P1-04/

¢) vopred prerokovat’s odborovou organizaciou najmaé:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov/§ 29 ods.2 ZP/

- opatrenia umozZziiujucich predist hromadnému prepstaniu zamestnancov /§ 73 ods.2
ZP/

- vypoved alebo okamzZité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom /§ 74 ZP/

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu /§ 86 ods. 1 ZP/

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu /§ 88 ods. 1 ZP/

- nariadenie prace v diioch pracovného pokoja /§ 94 ods. 2 ZP/

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§152 ods. 8, pism. a/ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie /§ 153 ZP/

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou /§ 159 ods.4 ZP/

- pozadovanu nahradu Skody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 50,- eur/§ 191 ods. 4 ZP/

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania /§ 198 ods. 2 ZP/

- stav, $truktura a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ /§ 237 ods.2 pism. a) ZP/

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia /§ 237 ods.2 pism. b) ZP/

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach /§ 237 ods.2 pism.c) ZP/

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a /§ 237 ods.2 pism. d/ ZP/
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- opatrenia na predchédzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov /§ 237 ods.2 pism. e) ZP/

d)umoznit® odborovej organizicii vykonavanie kontrolne; ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajicich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym Gdelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady/§ 239 ZP/

Clanok 22
ZavizKky odborovej organizacie

1.0dborova organizacia sa zavézuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 17 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3.0dborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat' zamestnavatela o kaZdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §
5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat' bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel
vykonéavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odbornii spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zékona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného trazu prislu§nému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o0 BOZP),

c) zabezpecit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k prici, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
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bezpetnej prace, zdsadami bezpetného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

¢) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),'

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovneho prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zékona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona 0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuji v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

1) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpefovanie pitného reZzimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vautornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpe€it' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich 1loh
vzdelavanie, a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o
BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zdkona o BOZP),

1) kontrolovat’ uréeny zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

m) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znasat’ naklady spojené so zaist'ovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§
6 ods. 11 zakona o0 BOZP).

0) v pripade nepriaznivych klimatickych podmienok (tropicky deii s teplotou nad 30°C)
uplatnit’ primerané kratenie pracovného ¢asu.

Clanok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1.0dborova organizacia v zaujme kontroly stavu BOZP u zamestnavatel'a ma pravo
v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vy$etruje pracovné Urazy, zuCastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c)pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia Zivota
a zdravia zamestnancov zakazat’ d’alSiu pracu,

d)upozoriiovat zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e)zaucasthovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
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Clanok 25
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ bude vyZzadovat' vstupné lekéarske prehliadky vietkych zamestnancov
pri vzniku pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami astav lekarniiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
b)pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je
v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti do desiateho dila docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zdkladu /§ 8 zakon ¢&.
462/2003 Z. z.
c) zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom Vv pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie azvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z).

Clanok 26
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily. Za sluzby,
ktoré zamestnanec vyuZzije na regeneraciu pracovnej sily, sa povazuji najma:

sluzby rehabilita¢nych zariadeni,
sluzby Sportovych zariadeni,
sluZby kultirnych zariadeni,
sluZby rekreaénych zariadeni.

Zabezpetenie tychto sluzieb a evidenciu Ziadatel'ov vykondva zamestnavatel. Za naklady
suvisiace so sluZbou na regeneraciu pracovnej sily sa povazuju aj preukazané cestovné naklady,
naklady za pobyt a stravu.

Zamestnavatel umozni bezplatné vyuZivanie vlastnych §portovych zariadeni pre zamestnancov
aich rodinnych prisludnikov vo vzdjomne dohodnutom rozsahu v ¢ase mimo vyucovania
(telocvicne, Sportovy areal).

Zamestnanec moZe uplatnit’ u zamestnavatel’a prispevok na rekredciu podl’a § 152a ZP.
Zasady pre poskytnutie prispevku na rekreiciu pre podporu cestovného ruchu SR si
uréené takto:

A. Zakladné ustanovenia

1. Podl'a zédkona &. 347/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplita zékon & 91/2010 Z. z. o podpore
cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliajti niektoré zakony,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomeru u zamestnavatela (nie
dohody vykonavané mimo pracovného pomeru), trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na
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zéklade jeho pisomne;j Ziadosti prispevok a to v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac
viak v sume 275,00 € za kalendarny rok.

2. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cas, sa suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok zniZi v pomere, ktory zodpoveda kratSiemu
pracovnému uvazku. .
3. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku dnu zacatia
rekreacie.

4. Prispevok a rekreaciu sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

5. Zamestnanec moze za kalendarny rok poZiadat' o prispevok na rekredciu len u jedného
zamestnavatel'a.

B. Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami st preukazané vydavky zamestnanca za:

1. Sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi SR,
2. Pobyt obsahujlici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné
sluzby stivisiace s rekreaciou na izemi SR.

3. Ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi SR, ktorého sucastou moézu byt
stravovacie sluzby.

4. Organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na Gizemi
SR pre dieta zamestnanca, ktoré navitevuje ZS alebo niektory z prvych $tyroch ro&nikov
gymnazia s osemro¢nym vzdelavanim.

5. Opravnenymi vydavkami si aj preukazané vydavky zamestnanca podl'a predchadzajuceho
odseku na manzela, vlastné diet’a, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti,
osvojené dieta a ina osoba, ktora Zije so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti a ktori sa so
zamestnancom zuc¢astiiuju na rekredcii.

6. Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky podla predchadzajicich
odsekov najneskér do 30 dni odo dia skonéenia rekreacie predlozeni kompletnych G¢tovnych
dokladov a pisomnej Ziadosti zamestnanca. St¢astou uctovnych dokladov (faktur) musi byt
oznaéenie — meno a trvalé bydlisko zamestnanca.

7. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZeni uplnych
dokladov a splneni pozadovanych podmienok pre prispevok v najblizSom vyplatnom termine
zamestnavatela, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

8. Prispevok na rekredciu, ktora zacala v jednom kalenddrnom roku a nepretrzite trva
v nasledujicom kalendarnom roku, bude zamestnavatel' povazovat’ za prispevok na rekreaciu
za kalendarny rok, v ktorom sa rekreaciu zacala.

9. Suma, ktora poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi ako prispevok na rekredciu, sa nebude
zamestnancovi zdanovat'.

10. Zamestnanec a ani zamestnavatel’ zo sumy prispevku na rekreaciu neplatia Ziadne odvody
na zdravotné a socialne poistenie.
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Clanok 27
Stravovanie

| .Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajiice zasadim spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

2.Zamestnavatel' bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,45 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Pedagogickému zamestnancovi patri pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v
rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism.
a)ab),

b) d’alsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

¢) d’al§ich pat’ pracovnych dni na i¢ast na roz§irujicom module funk&ného vzdelavania,
ak ide o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

3. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca kratsie ako jeden kalendarny
rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia vol'na
podl'a odseku 2 pism. a).

4. Pracovné vol'no podla odseku 2 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerudena
prevadzka pracoviska.

Clanok 29
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
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b) dal§im pridelom vo vyike 0,25 % zo sthrnu funk&nych platov zamestnancov,
zadtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zakladom na ur&enie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do f01:1du
je stthrn hrubych platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

Podrobnejie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom v prilohe 2, ktora je sucastou tejto KZ.

Clanok 30
Zaveredné ustanovenia

1. Dilom podpisania tejto KZ straca platnost’ a G¢innost’ KZ zo dita 27.08.2021,
vratane jej priloh a dodatkov, ktoré boli v stvislosti s touto kolektivnou zmluvou podpisané.

2. Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a éinnost’ najskor defi
po zverejneni v Centralnom registri zmluv. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5
pism. b) a ods.6 zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujiici pracovny defi po
podpise tejto KZ, zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

3.Téato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Zamestnavatel’ obdrzi jeden podpisany
exemplar a predseda odborovej organizacie po dvoch podpisanych exempléaroch.

4.Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Velkych Kapusanoch, diia 09.12.2024

Do s  Mgr. JuditLaszle
riaditePka 24 1 Erdélyiho s VIM predsednitka Rady ZO OZ PsaV
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Priloha é. 1 KZ

Plnomocenstvo

Zikladna organizicia OZPSaV pri Zakladnej 8koles vyugovacim jazykom mad’arskym
J. Erdélyiho, ul. Fabryho 36, Velké Kapusany, ICO 42104181, na zéklade uznesenia vyboru
ZOOZ, ¢.2, zo dha 05.11.2024, ktory je jaj Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto Mgr.
Juditu Laszlo, predsedni¢ku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2025-
2026 ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2025-2026 v mene
naSej zakladnej organizicie.

Vo Velkych KapuSanoch, 05.11.2024

~ zaVyborZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Vo Velkych Kapuganoch, 08.11. 2024

Mgr. HuditLaszlo
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)

2)

6)
7)

8)

a)

Priloha ¢.2 KZ

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej
len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnévatel’a.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedll na samostatnom u¢te zamestnavatel'a ¢. u: SK13 0200 0000
0016 3687 0057

Prevod finan¢énych prostriedkov sa uskuto¢ni najneskor do pét’ dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Za¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najneskér 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizéacie bez pravneho néstupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujt
ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.

Finan¢né prispevky budu vyplatené v den vyplaty, ako jej stcast’.

Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad

ramec vSeobecne platnych predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok vo vyske

0,45 €.

b) Doprava do zamestnania a spit’

Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania

a spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50 % priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajiici dva roky kalenddrnemu roku, za
ktory sa tvori fond.

c)

Socidlna vypomoc nenavratna
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Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

1. Pri umrti zamestnanca 170 euro.

2. Pri umrti rodinného prislusnika /manzel, manzelka/ 70 euro.

3. Pri Gmrti dietata podl'a individudlneho postidenia situdcie v rodine.

4. V mimoriadne zavaznych dévodoch /napr. Zivelnd pohroma/ poskytni socidlnu

vypomoc maximalnou sumou 170euro.
5. Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 40 euro za rok.

d) Dary a odmeny
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne na zakiipenie venca pri umrti
zamestnanca, ak sa poslednej rozlu¢ky zicastni zastupca zamestnavatel'a, alebo odborového
organu.

e) Lie¢ebna starostlivost’

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom pri t'azkych trazoch
rehabilitaciu do vysky 7 euro mesaéne pri naviteve rehabilitatného zdravotného zariadenia,
sauny, posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomne;j Ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

f) Exkurzno - vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budi hradit' naklady exkurzno—vzdelavacich zéjazdov
v tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho
fondu sa poskytne prispevok na vzdelavacie zajazdy. Za nédklady suvisiace s exkurzno-
vzdelavacimi zdjazdmi sa povazuju aj preukazané cestovné naklady, naklady za pobyt a stravu.

g) Prispevok na kultirno — spolo¢enské a Sportové podujatia

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na kultirno — spolocenské alebo
S§portoveé podujatia organizované zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Prispevok sa vzt'ahuje na nasledovné kultirno — spolo¢enské podujatia:

- poznavacie turistické vylety

- §portové podujatia

- oslava Diia ucditel'ov

- oslava DZ

- posedenie so zamestnancami §koly

- divadelné predstavenie

- viano¢ny pefiazny prispevok — hodnota podl'a stavu finanénych prostriedkov v SF

h) Regeneracia pracovnej sily
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Zamestnavatel' zabezpedi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily. Za
sluzby, ktoré zamestnanec vyuZije na regeneraciu pracovnej sily, sa povazuju najma:

- sluZby rehabilitaénych zariadeni,

- sluzby $portovych zariadeni,

- sluzby kultirnych zariadeni

- sluzby rekrea¢nych zariadeni,

- Poskytnutie zamestnaneckého benefitu vo forme pefiazného prispevku na regeneraciu
pracovne;j sily v rovnakej vyske pre kazdého zamestnanca (na skrateny uvédzok je vyska
prispevku alikvotne prepoditana uvézku) — hodnota podla stavu finanénych
prostriedkov na ucte SF.

Zabezpecenie tychto sluzieb a evidenciu Ziadatel'ov vykonava zamestnavatel Za naklady
suvisiace so sluzbou na regeneraciu pracovnej sily sa povazuju aj preukdzané cestovné
naklady, naklady za pobyt a stravu.

V pripade organizovania rekondi¢ného pobytu pre zamestnancov, alebo inych
poznavacich vyletov, u¢astnikom podujati sa poskytuje pracovné vol'no s nahradou mzdy podl'a
§ 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnavatel umozni bezplatné vyuZzivanie vlastnych Sportovych zariadeni pre
zamestnancov a ich rodinnych prisludnikov vo vzajomnej dohodnutom rozsahu v ¢ase mimo
vyuc€ovania (telocviéne, Sportovy areal).

Clanok 3
Rozpodet socidlneho fondu

1) Predpokladany prijem socidlneho fondu: 12.613,46 €
e Povinny a d’alsi pridel vo vyske 1,25 % 9.510,06 €
e zostatok SF z predchadzajiceho roka (2024) 2.672,84 €

2) Predpokladané vydavky zo sociilneho fondu: 8.348,95 €
e prispevok na stravovanie (0,45 €/vydany obed) 3.198,15 €
e deii ucitel'ov 93445 €
e regeneracia pracovnej sily 497493 €
e viano¢né posedenie 1.175,- €
e viano¢ny petazny prispevok 0 €
e poznavacie turistické vylety pre neped. zam. 0 €
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Clanok 4
Hospodarenie s fondom

1. Pre hospodérenie s fondom je zostaveny vlastny rozpocet. Zamestnavatel’ mozZe
vykonat’ presuny medzi jednotlivymi rozpoctovymi polozkami rozpo¢tu fondu pri dodrZani
celkovej vysky rozpoétovanych vydavkov fondu.

2. Rozpodet vydavkov bude upravovany v nadviznosti na plnenie prijmov.

3. Spravu prostriedkov fondu vykonava oddelenie ekonomické. Za hospodarenie
s fondom zodpoveda riaditel’ka $koly a vedenie $koly.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenie

1. Na prispevky z fondu, s vynimkou prispevku na zdvodné stravovanie nie je pravny narok.

Clanok 6

Zasady pre tvorbu a pouZite socidlneho fondu nadobudajii i¢innost” diiom 01.01.2025
a tvoria prilohu &. 2 Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov $koly.

“Mgr. Eméke Urbén | ——Migr, JUditLaszI6
riaditel’ka ZS J. Erdélyiho s VIM, predsednicka Rady ZO OZ PsaV

Velké KapuSany na ZS J. Erdélyiho s VIM Vel'ké KapuSany
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