Matersk4 dkola, Ul. Bratska &.9, 96901 Bansk4 Stiavnica
A
Zikladné organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva
A vedy na Slovensku

Pri Materskej Skole UL Bratska &.9, 96901 Bansk4 Stiavnica

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2024
ICO: 42311951




Splnomocnenie

Zakladna organizécia OZ P8aV na Slovenskupri Materskej 3kole, Bratskd 9, 96901 Banské
Stlavnica, splnomoctiuje tymto Vybor zakladnej organizicie, aby zastupoval v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organiziciu v rokovanf so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2024, ako aj splnomociiuje predsedu zakladnej organizdcie na podpisanie

kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nadej zékladnej organizacie.

Bansk4 Stiavnica




Kolektfvna zmluva

Zdkladnou organizdciou odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole v Banskej Stiavnici, Bratskd 9, zastipenou Alicou Turéanovau,

Splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolekttvnej zmluvy podla ¢1. 8
stanov zdkladnej organizdcie a na zdklade pinomocenstva zo dria 31.10.2002 a Materskd

Skola v Banskej Stiavnici ,Bratskd 9,zastipenou Mgr. Andreou Paukovou, riaditelkou Skoly
/dalef zamestndvatel
nasledovne:

Prvé dast
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spbsobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektfvnej zmluvy

(1)Odborové organizicia mé prévnu subjektivitu podPa zdkena &islo 83/1990 Zb. o zdruZovant
obtanov v zneni neskor¥ich predpisov. Oprévnenie rokovaf’ a uzatvorit’ tito kolektivou
zmluvu vyplyva z&lanku 8 stanov odborovej organizdcie a zo splnomocneniazo diia
31.10.2002. Splnomocnenie zo diia 31.10.2002 tvorf prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) ZamestnévateT ma pravnu subjektivitu zaloZena zriadovacou listinou zo diia 01.04.2002.
Oprévnenie zéstupcu zamestnévatela rokovaf a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela ¥koly, Mtatutdrneho orgénu zamestnévatela.'

(3)Na iely tejto kolektivnej zmluvy sa mo¥e pouZivat na spolotné oznatenie odborovej
organizécie a zamestnivatel'a oznafenie "zmluvné strany”, namiesto ozna¥enia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zikonnfk préce skratka ,ZP“, zikoma o

odmefiovan{ niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme skratka
"OVZ", zikon o vykone price vo verejnom zéujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1)Zamestnévatel uzndva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizéciu ZO OZ PSaV pri M8 v B. Stiavnici. Odborové
organizdcia uznéva zamestnvatela MS Bratsk4 9 v B. Stiavnici ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2)Zmluvné strany sa zavizujl, e nebudd v buddicnosti potas Gtinnosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné oprivnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.




Clénok 3

Pdsobnost’, platnost’ a Giinnost’ kolektivnej zmluvy
()Této Kz

upravuje pracovné podmlenky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolekt{vne vztah i V. j v
y medzi zamestndvatel i 1 i

atelom a _]eho zamestnancami a pl'é. a a povinnost

2 .
(2)Této KZ je zivéizné pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf si u zamestnavatela v

Pracovnom pomere, na ustanoveny tyZdenny pracovny &as a v pracovnom pomere na kratsi

pracovny &as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatefa, ktor{ u neh j
a
dohodu o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru. B At

(3)Této KZ je platna ditom jej podpi i i. U j

( pisu zmluvnymi stranami. Udinnost’ tejto KZ sa za&ina di

1.janudra 2024 a skoné&f 31. decembra 2024, okrem &lankov, ktoré gﬁ viazané na rozpo%?t
a kolelct_[vnu zmluvu vy3Sieho stupiia, ktorych Ginnost’ sa kon¢f diiom 31. 12.2024.

(4)Této KZ je zaviizné pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf sG u zamestnévatela v trvalom

pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnévatela, ktor{ uneho
pracujti na dohodu o vykonan( price, dohodu o pracovnej &innosti.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa md¥u menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného

névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
,» dodatok ku KZ* a &isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budficna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finantné néroky, a to v zavislosti od rozpottu pridelen¢ho

zamestnavatelovi. Zmluvné strany mbZu po vzéjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaj tiito KZ po dobu 5 rokov od skonenia jej iinnosti.

Clénok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Zamestnavate!’ sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmno#if a v dvoch rovnopisoch ju dorugit’

predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dnf od jej podpisania.
(2)Odborov4 organizicia sa zavizuje zabezpelit oboznémenie zamestnancov zamestnévatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorufenia. Termin stretnutia uréi odborova

organizécia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezentni listina oboznédmenych zamestnancov.

Odborové organizicia sa zavizuje poskytndf’ svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomnej
¥iadosti képiu tejto KZ do 3 dnf od poZiadania.

(3)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi

zamestnévatel' s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



£ Druh4 &ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne niroky a préva zamestnancov z kolektfvnej zmluvy

Clénok 7

& Podmienky zamestnania
Vychédzajiic zKolektivnej zmluvy vydSieho stupfia, pre zamestnévateTov, ktorf pri
odmetiovan{ postupuj podPa Zékona &. 553/2003Z.z o0 odmetfiovan{ niektorych zamestnancov

pri vykone préce vo verejnom zéujme na rok 2024.

Pracovny &as zamestnancov:

1. V zéujme vytvérania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania

avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnivatel' urluje pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodiny

tyZdenne, u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva

pracu striedavo v oboch zmendch dvojzmennej prevddzke je 36 a4 hodiny tyZdenne
a u zamestnanca, ktory méd pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykon4va pricu
striedavo vo vietkych zmenéch v trojzmennej alebo nepretritej prevadzke je 35h tyZdenne.

2. Zamestnivatel' sa zaviizuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykonévat &innosti
sﬁvxmaoe s priamou vychovnovzdeldvacou ¢&innostou resp. dal$im vzdelivanim mimo

pracoviska.

3. Prevadzkovéd doba zamestnédvatela je od 6:00 do 16:00h.

4. Zékladna vymera dovolenky je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovf$i 33 rokov veku. Od roku 2020
k zamestnancom, ktori maji narok na najmenej p#t’ tyZdiiov dovolenky, pribudni aj ti
zamestnanci, ktori dosial nedovr§ili 33 rokov veku Zivota, ale trvalo sa starajii o jedno dieta.

5. Dovolenka na zotavenie riaditela ¥koly, zéstupcu autitefov MS je 9 ty¥dilov
v kalenddrnom roku v zmysle ¢lanku I1. VKZ na roky 2023/2024.

6. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je mozZne z dévodu
a) Zastupovania zamestnanca pofas materskej dovolenky, rodiSovskej dovolenky,

dovolenky bezprostredne nadvézujicej na materski dovolenku alebo rodiCovska
dovolenku, dodasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

b) Vykondvania préc pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' polet zamesinancov, na
prechodny &as nepresahujuci 8 mesiacov v kalendérnom roku.

c) Vykondvania pric, ktoré si zévislé od striedania ro&nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuji 8 mesiacov v kalenddrnom roku ( sezénna préca ).



Clénok 8
Priplatky

Zamestnavatel’ vyplati:

Zamestnancom odmettovanym podPa prilohy &.7 zékona &. 533/2003Z.z. o odmettovant prac
VO verejnom zéujme, ktorf riadne plnia povmnostl osobny pr(platok vo vyske 7% platovej
tarify najvy3%ieho platového stupfia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny,
Vv pripade, ak to umoZtuje ﬁnanén)’r rozpodet organizicie.

Nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plnf svoje povinnosti, osobny priplatok
vsume 3% platovej tarify najvyS$ieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny, v pripade, ak boli zamestnévatePovi pridelené finan&né prostriedky.
Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi za vykon 3pecializovanych &innosti:

Pedagogickému zamestnancovi ktory vykondva &innost' triedneho ukitefa priplatok v sume
5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny zv§¥enej o 14% ak
tito ¢innost’ vykondva v jednej triede alebo v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ak thto &innost’ vykondva v dvoch
triedach.

Priplatok za zmennost’

(1) V dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesatne v sume 6% platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3
OVZ (§ 13 0VZ)

(2)Nar1adenfm vlady SR &.388/2018 Z.z sa ustanovuje zvySenie stupmce tarifnych platov zamestnancov
pri vykone price vo verejnom ziujme anariadenfm vlady SR €.324/2019 Z.z z2.10.2019 sa
ustanovuje suma miniméainej mzdy na rok 2020.

Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti péit'desiat a Sest'desiat rokov v¢k11

Zamestn4vatel' sa zavizuje, %e sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zisluhy pri
dosiahnuti veku 50 rokov, priznd mu odmenuvo vyske jeho funk&ného platu (§ 20 ods. 1
pism. ¢/ OVZ), ak u zamestndvatel'a odpracuje minimélne 5 rokov.

Zamestnévatel moZe vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zisluhy pri dosiahnuti
veku 60 rokov aZ do vyiky jeho funk&ného platu ( § 20 ods.1 pism. c/ OVZ), ak zamestnanec
odpracuje u zamestnévatefa minimélne 5 rokov.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu



(I)ZaTSeS;Egvater sa zaviizuje uskutoﬁnif vyplat_u platu raz mesa&ne. Termin splatnosti platu je

5 po ukonéeni predchddzajticeho mesiaca.

(2)Zamestnavater sa zaviizuje plat zasielat na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadii
V pefiaZnych tstavoch podPa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et
zamestnanca najneskdr v deti splatnosti platupodPa predchddzajiceho odseku.

(3)Zamestnévatel sa zaviizuje na zéklade Yadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na

- Plat25 difa prisluiného kalendérneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

®Clenovia ZO 0Z PSav pi M8 sa zavilzuji odvidzat mesatne v prospech ¥tu
11491378/0900, VS 1009602 vo vyske 0,45% z &istého mesa&ného prijmu &lena.

(5)Odborové organizicia sa zaviizuje poskytniif’ zamestnévatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej predchédzajiicom odseku vietky zi¥tovanie tdaje a pisomné doklady o zré¥kach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané,

Cléinok 10
Odchodné

(1)Pri prvom skonenf pracovného pomeru po nadobudnutf niroku na starobny déchodok alebo invalidny
d8chodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zirobkovii &innost je viac ako 70 %, zamestnévatel
poskytnezam&stmncoviodchodnémdrozsahustmovenyv § 76a ods. 1 Zikonnfka price v sume
Jjedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skon&eni pracovného pomeru a po priznan{ predéasného
starobného d8chodku zamestnévatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Z#konnika price v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.

ok 11
Prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie a sporenie

1.Zmluvné strany sa dohodli, Ze:
a) vyska prispevku zamestnévatela na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnévatePskych

zmluvach uzatvorenych potas roka 2023 a potas roka 2024 je najmenej 2 % z objemu
zattovanych platov zamestnancov zifastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni.

b) urdend vyska platenia prispevkov zamestnévatefa na doplnkové d6chodkové sporenie,
ktort zamestnévatel' uzatvoril v zamestnévatelskych zmluvich s doplnkovou déchodkovou
spolotnostou do 31. decembra 2023, zostéva dohodnuts vy3ka platenia prispevkov zachovani
a v roku 2024 je najmenej 2 % z objemu
zi&tovanych platov zamestnancov zii¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
) urlend vyska platenia prispevkov zamestnévatePa na doplnkové déchodkové sporenie,
ktori zamestnévatel uzatvoril v zamestngvateI'skych zmluvach s dopinkovou déchodkovou
spolotnostou do 31. decembra 2023, zost4va dohodnuts vy3ka platenia prispevkov zachovans
a v roku 2024 je najmenej 2 % z objemu zii¢tovanych platov zamestnancov zitastnenych na
doplnkovom ddchodkovom sporen.

(2) Zamestnivatel sa zaviizuje uzatvorit zamestndvatePski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo&nost'ou, s ktorou mé uzatvorent Gastnicku zmluva jeho zamestnanec, a
to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavater o tejto skutoénosti dozvedel.

(3) Zamestnévatel sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zaastneny na DDS mesatne
platit a odvddzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spOsobom
urlenym v zamestnivatelskej zmluve, najmenej viak vsume, ktord je najmenej 2%
funk&ného platu zamestnanca. Zamestnanec m4 pravny nirok na prispevok podla
predchddzajicej vety.



Tretia &ast’
Kolektivne vzt’ahy, préiva a povinnosti zmluvnych strén

Clénok 12
Obdobie sociflneho mieru a jeho prerulenie

(1)Zmluvné strany redpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podPa &lénku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade prerulenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &ldnku 4 ods. 1 KZ méu
zmluvné strany pouit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektfvneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednédvani a podmienok uvedenych v tejto tasti KZ.

(3)Prévo zamestnancov na 3trajk, zarutené Clénkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prév a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢fm inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovaf.

Clinok 13
Riefenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zéviizku z KZ (ak nevzniké4 z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe Ginnosti KZ, alebo v dobe G&innosti jednotlivych zéviizkov
Zngj. '

(2)Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriefia rokovanim do 30 dni od

predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie z4vizku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrielia pred sprostredkovatefom podla
predchddzajiceho odseku, zvéZia na zéklade spolonej dohody vyusitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpfsat’ Ziadost' o ur¥enie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lénku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ¥iadost o urdenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviizku v sume 332 Ewur.

Zmluvna pokuta podPa predchadzajiicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborovd organizdcia smie pripadne vyplateni pokutu
zamestndvatel'om pouZit’ len na Gel kolektivneho vyjednévania.



Clénok 14
Rie¥enie individuslnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(l)Zm.luv.né strany sa zavizuji reSpektovat privo zamestnanca na uplatnenie svojich
Individulnych nérokov z pracovnoprévnych vztahov prostrednictvom indpekcie préce
alebo na side, bez jeho obmedzenia v prévach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
Zamestnancami

(2)Zmluvné strany sa dohodli, e pri riefeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stilade so vieobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
Za tymto igelom sa zavéizujti upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kaZdd staZnost’ bola predetrend a vysledok oznameny
zamestnancovi do 30 dni od jej dorutenia zmluvnej strane.

Clénok 15
Zabezpelenie ¢innosti odborovych organov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budii raciondlne rie§it’ zabezpe&enie nevyhnutnej prevadzkovej
&innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonédvat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel zaviizuje na dobu existencie
odborovej organizicie poskytnit’ jej

a) jednu miestnost - trieda, v ktorej bude pdsobit’ vibor odborovej organizicie, ktory je
jej Statutérny orgén,

b) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

c¢) vietky prevadzkové niklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za Glelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestndvatefa v oblasti
pracovnoprdvnej a kolektivneho 'vyjedndvania, oboznimenia zamestnancov S
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednivanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim préce
Zamestnancov.

¢) priestory na zverejiiovanie informécif o ochrane préce, kolektivnom
vyjednévani,pracovnoprévnych otdzkach a odborovej &innosti v ziujme zabezpetenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

(2)Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
vqrgénoch odborovej organizécie podfa jeho potreby atieX umodni upravu rozvrhu
priamej vyufovacej alebo vychovnej &imnostipedagogickym zamestnancom -
funz:;lonérom odborovych orginov, na zabezpetenie nevyhnutnej &innosti odborovych
organov,

(3)Zam’esmavatel’ sa zavéizuje poskytovat’ pracovné vol'no s néhradou platu funkcionrom, ktorf
si zvolenf do orgénov Rady odborovej organizicie a do orgénov Odborového zvizu

pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviiz) na zabezpetenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dnf v roku,
- (lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,
- Clenovia komisie BOZP 3 dni v roku,

(4)Zamestndvatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou platuv sume jeho funk¢ného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekonditné
pobyty, na povinné lekdrske prehliadky (§ 138 ZP) a zéstupcom zamestnancov na
vzdeldvanie, odborné ¥kolenia, &kolenia v oblasti pracovnoprdvnych vztfahov



kolektivneho vyjednsvania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV
n;lsliovenshx, OZ PSaV na Slovenskualebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j
Vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- &lenovia komisie BOZP 3 dni v roku,

Clénok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Gprava spolurozhodovania,
prerokovaniauplatnenia priva na informdcie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnévaterl sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z prévnych predpisov a tejto KZ,
najm#:

a) VyZiadat’ si predchidzajici sthlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit’ po

dohode s tiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnivatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- urdenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- urfenie podrobnej§ich podmienok poskytnutia prestdvky na odpofinok a jedenie
vréatane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prédce nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie pldnu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurdenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavéadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevddzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnévatel nemdZe
zamestnancovi pridefovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborove;j organizicii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovii organizdcin najmii:

- ak m4 ddjst k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprvnych vztahov najneskér
jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom dédtume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnoprdvnych, ekonomickych asocidlnych ddsledkoch prechodu na

zamestnancov,
d) o plénovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1

ZP).
- o dohodnutych nov§ch pracovnych pomeroch uzamestnévatela raz polrone (§ 47

ods. 4 ZP),
- omoZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as ana ustanoveny tyZdenny

pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),



b)

a)
c)
d)
e)

pri hromadnom prepuistani o
dévodoch hromadného prepistania,
pocte a Struktire zamestnancov. 8 ktorymi sa m4 pracovny pomer rozvi
A zviazat',
celkovom po&te a Struktire zamestnancov, ktorych zamesm%za,
do.be,.poéas ktorej sa hromadné prepiistanie bude uskutotfiovat,
lzmztlé)z)'léch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skonit’ (§ 73 ods.
o v;’rsl’edkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadném prepastani
ods. 2 a) ZP) i it

4 ZP),
zrozumiteInym spdsobom na zadiatku roka, po prijat{ rozpottu, potom $tvrirotne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finantnej situécii a o predpokiadanom
vyvoji jeho ginnosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu¥ny rok,
ktoré mu  urkil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenédch, o poufiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodérske rozbory a ¥tatistické vykazy (§ 229 ods. 1.2

ZpP);
o platobnej neschopnosti zamestnévatela (§ 23 ods.1 ZP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou najmi:

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnost{ z pracovnoprdvnych vzt'ahov
(8§ 29 ods. 2 ZP), :

opatrenia, ktoré méZu predist hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamZité skontenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
zésadnych otdzkach rozvoja ¢innosti zamestnavatela (§ 234a ZP)

o dosiahnutych a predpokladanych hospodérskych vysledkoch (§ 234b ZP)
o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2015, ktoré im urdit' zriadovatel

ako aj o jeho zmendch
opouiti mzdovych prostriedkov, poskytovat' rozbory, hospodérske a $tatistické

vykazy ( P1-04)

o pripravovanych zmenich v odmefiovani, najmil v sivislosti s aplikdciou Zdkona
o odmefiovani pric vo verejnom zdujme a Nariadenia vlddy SR, ktorym sa ustanovuji
katal6gy pracovnych &innosti |

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov sO zmenenou

pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
poZadovani ndhradu ¥kody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak

presahuje 33eur (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnivatela za ¥kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri

pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, $truktiiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plinované opatrenia, najmi, ak
je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zésadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),



d)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k Zasadnym zme izcii
Zmnlpvny::sh Podmienkach (§ 237 ods. 2 pfsm. c) ZPr)u,am T e ey

- organizalné zmeny, za ktoré sa povaZuili obmedzenie alebo ie & i
zamestnavatela alebo jeho asti, zlﬁ%enie, iplynutie, rozdelenie, zmz:t:‘;crgl:ne??:g;
zamestnévatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenianapredchédzanievznikuﬁrazovachoréb z povolani i
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pfsm. e) ZP); T

- oOpatrenia na utvorenie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 237 ods.1 pism. a) ZP)

- Vietky opatrenia ktoré sa tykajt hospodarskych, socidlnych, a kultrnych zéujmov
zamestnancov (§ 237 ods.1 pfsm. d) ZP) :

- o inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru neZ vypovedou alebo okamZitym
skon&enim (§ 74 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadného preptistania (§73zp)

umoinit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vrétane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajtcich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym teelom jej poskytovat potrebné informécie, konzulticie
a doklady (§ 239 ZP).Vybor ZO moze poverit' predsedu, alebo &lena vyboru Rady
zikastnit’ sa na kontrolnej &innosti. ‘

Umo2nit' a vytvorit’ riadne podmienky na vykondvanie kontrol v zmysle usmernenia MS
SR, MPSVaR a OZ P5aV.j 3790/97-111/11 zo dita 01.12.1997 najm4;

nad stavom BOZP u zamestn4vatela / § 149 ods.1 ZP/

voblasti dodrfiavanie pracovnoprévnych predpisov ' vritane mzdovych predpisov
a zavizkov z tejto KZ. ‘ s i !

Clanok 17
Zévizky odborovej organizdcie

(1)Odborové organiz4cia sa zavézuje po dobu G¥innosti tejto KZ dodr¥iavat socidlny mier so

zamestndvatelom v zmysle ¢ldnku 12 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborova organizicia sa zavizuje informovaf’ zamestmavatela o situcii vedicej k poruseniu

socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborové organizécia sa zavizuje prizyval na zasadnutia svojich najvyi§ich orginov
zéstupcu zamestndvatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviizkov z KZ.
(4)Odborov4 organizicia sa zaviizuje informovat® zamestnévatel'a o kaZdej zmene v odborovom
orgéne zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnévatela (§ 230 ZP).

Clénok 18
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri préci

(1)Zamestndvatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147. ZPa§§ Saz 1.0
zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorich predpisov sa zavizuje
sistavne zaistovat’ bezpenost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten el
vykondvat’ potrebné opatrenia vrdtane zabezpe&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2)Zamestnévatel’ v ziujme toho sa zavéizuje:



8) zaradovat zamestnancov na vykon préice so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¥né predpoklady a odbornti spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/
zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznémit vznik registrovaného pracovného firazu prislu¥nému
odborovému orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

¢) o/ zabezpelit vykonévanie zdravotného dohPadu vrétane lekérskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prdce ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poiada, (§ 6 ods. 1 pism. ¢/ zikona 6 BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat ka*dého zamestnanca
S pravnymi predpismi aostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpetnej préce, zdsadami bezpe&ného sprévania na pracovisku as bezpetnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zékona o BOZP),

e) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 z4kona o BOZP),

) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia @6
ods. 2 pism. a) zikona 0 BOZP), .

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich %ivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuji v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu  opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zne&isteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zikona o0 BOZP),

i) zabezpetit' zistupcom zamestnancov pre bezpenost’ na pinenie ich wloh vzdelsvanie,
a umoznit’ im vykonévat® funkciu v rémci ich oprévneni, poskytnif im v primeranom

rozsahu pracovné vorno s néhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika price a § 19 ods.3 a 5 zikona o BOZP),
j) kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP), ) :

k) kontrolovat' urleny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnévatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zdkona 0 BOZP), i

) umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisludnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

m) zn4at’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov @&eo
ods. 11 zdkona o BOZP). ;

n) Zistovat' a odstraiiovat’ pritiny pracovnych wrazov a chordb s povolania, viest ich
prevenciu

0) kontrolovat’ trovedl starostlivosti a dodrXiavanie zdsad BOZP, odstrattovat’ zistené
z4vady pritiny portch a havérii ‘

P) vykonévaf najmenej 1x ro¥ne pravidelnti previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisludnym odborovym orgéanom
a za jeho tidasti

Clénok 19
Kontrola odborovym orgénov v oblasti BOZP

(1)Odborové organizécia sa zavizuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2)Odborova organizécia v zéujme toho bude v stlade s § 149 7P '
8) kontrolovat' ako zamest#vateP pinf svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a &
sustavne utvdra podmienky bezpenej a zdravotne nekodnej préce, pravidelne



Preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnévate

Pa s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolqvat’ &i zamestnévatel riadne vySetruje pritiny pracovnych &v, zGlastiioval
sa na mitt”ovani pritin pracovnjch Grazov a chorb z povolania, pripadne ich sami
VySetrovat’,

©) poZadovat’ od zamestndvatela odstrénenie nedostatkov v prevéddzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerufenie préce v pripade
bezprostredného a véneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych

0s0b zdr¥iavajiicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnévatela s jeho
vedomim,

d) zidastiovat’ sa rokovanfo otdzkach BOZP.

(3)  Zamestnévatel sa zaviizuje v spoluprdci sodborovou organizéciou zhodnotit
minimélne:

a) 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a trovne BOZP vrétane navrhov
a opatreni smerujicich k zlep$eniu stavu :

b) Ix za rok rozsash apodmienky poskytovania osobnych a ochranngch pracovnych

prostriedkov vsilade sNR SR &504/2002Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov.

Clénok 20
Zdravotns starostlivost’

Zamestnévatel sa zavizuje: !
a) umonit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, § 30 e ods. 18 zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z.
b) vybavit pracoviska prislu¥nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnitiek udriavat’
v zmysle platnych noriem,
¢) polas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy¥ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca, o predstavuje 10% zvySenie oproti zédkonnému niroku
vyplyvajicemu zo zdkona NR SR ¢&. 462/2003Z.z. o nhrade primu pri
do&asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.
- od itvrtého dda do desiatcho dila dolasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 60% denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zdkona &. 462/2003
Z.2).

d) zabezpetit pedagogickym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej 1x ro&ne.

Clanok 21
Starostlivost’ o deti zamestnancov

(1)Zamestnévatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich %iadost' na d'aliu starostlivost o deti, v tase kolskych
prézdnin, pokial’ tomu nebrénia vé¥ne previdzkové dévody v difke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na &erpanie dovolenky.



Clénok 22
Stravovanie

(1) Zam?smévatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmen4ch stravovanie zodpovedajtice zdsadém sprévnej vy¥ivy priamo na
Pfacowskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu,
ktor{ na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) ZamestnavateP bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vritane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadent, v stravovacom
zariaden{ iného zamestn4vatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovn(i zmenu
Sa pre tento el povaZuje vykon prace dlh¥f ako ¥tyri hodiny.

(3) Zamestn4vatel prispieva na stravovanie z rozpotu zamestnavatefa sumou vo vyike 55 %
cetty jedla, najviac v3ak na kadé jedlo do sumy 53 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podFa zékona o cestovnych néhradéch &. 283/2002 Z. z. v znen{

neskorsich predpisov.
(4) Zamestnévatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zdkona &. 152/1994 Z. z. o socislnom fonde v znenf neskorSich predpisov podla platnych
Zésad pre tvorbu a pouZitie sociélneho fondu v sume 0,58 € na jedno hlavné jedlo.

Clénok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1)Zamestnévatel sa zavéizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvy3ovanie, dodrXiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbaf’,aby zamestnanci boli zamestnévani
pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktorf si zvy3uji kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestndvatefom, bude poskytovat’ pracovné dlavy a ekonomické zabezpedenie podPa
platnych predpisov.

(3)Zamestnévatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbormému zamestnancovi

pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dnf v kalendédrnom roku na i¢ast’ na kontinudlnom vzdelévani,

b) zamestndvatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné voPno s nihradou
mzdy v rozsahu odstihlaseného akreditovaného programu kontinuslneho vzdel4vania,
8 predchddzajiicim sthlasom riaditefa $koly. V pripade kasti zamestnanca na
vzdeldvani bez stihlasu riaditePa ¥koly zamestnanec nems na nérok na nshradu mzdy.

(4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
lispe¥né absolvovanie inovaéného vzdel4vania podla osobitnéhe predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj zamestnévatel prizna od prvého dita
kalendérneho mesiaca nasledujceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odbormny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaoknihnevou na 0,50 euro centov nahor .

Clénok 24



Zisady pre tvorbu a poufitie sociflneho fondu

th:’gg Strany sa dohodli, %e vy¥ka socidlneho fondu ako sticet povinného pridelu a pridelu
podI ods.1 bod 1 a 2 zikona &. 152/1994 Z.z o socidlnom fonde sa urtuje nasledovne:

Celkovy rodny pridel do socilneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 %
b) d'al3fm pridelom vo vyike 0,5% podFa § 3 ods.1b
(1)Z&kladom na urdenie roného pridelu do fondu je sthrn hrubgch platov zGEtovanych
gn:lestl.aancghn;n na hr‘;?la;l zalkalendémy rok, Zékladom na urtenie mesatného pridelu do
ndu je s c atov ziétovanych
h S e ych p ych zamestnancom na vyplatu za prishu$ny
)Podrobnejlie je upravens tvorba fondu, jeho uZitie a i
zamestnancom a odborovej organizicii. ; S O e imety
(3)Poutitie a erpanie socidlneho fondu:
Stravovanie: zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v Skolskej
jedélni prispevok vo vy¥ke 0,58 € na jeden odobraty obed.
Dary ( jubilejnd odmena )
Pri dovf3eni 50 a 60 rokov Zivota poskytne dar vo vyske 20€
Dar pri prvom odchode do starobného ddchodku vo vyske 20€

(4)Vramei realizdcie socidlnej politiky, zamestnivateP poskytne svojim zamestnancom
prispevok zo socidlneho fondu na :
a) stravovanie zamestnancov
b) iZast’ na kultiirnych a Sportovych podujatiach
c) rekredciu a sluZby na regenerdciu pracovnej sily
d) zdravotnii starostlivost vritane vyZivovych doplnkov alebo prispevok na nikup
dioptrickych okuliarov.
e) socidlna vypomoc pri taZkych Zivotnych situdcidch ( choroba, Gmrtie v rodine, Zivelna
pohroma ), v celovej sume 100€ za kalendérny rok na zamestnanca.

Ostatné finanné prostriedky SF moZno &erpat’ dalej:
a) Spolotenské podujatia ( Dett utitel'ov, koncoroéné posedenie )
b)Dardekové poukaZky pri ukon&en{ kalenddrneho roka

c)Dareky k ukonteniu kalendérneho roka
d)Vzdeldvacie aktivity

Stvrtd Sast’

Clénok 25
Ziveretné ustanovenia

, : ; ito KZ po

(1)Zmluvné strany sa dohodli vykonévat hodnotenie pinenia zévizkov a prav tejto Iroéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvjpolrok najneskor do 13.
augusta a za cely rok do 15. februéra v prisluinom roku.



Zjsady pre tvorbu a pouZitie sociflneho fondu
Znallslmé strany sa dohodli, %e v§3ka socidlneho fondu ako siet povinného pridelu a pridelu
podlia § 3 ods.1 bod 1 a 2 zdkona &. 152/1994 Z.z. o sociélnom fonde sa urtuje nasledovne:

Celko‘f&" roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinngm pridelom je vo vjtke 1 % :
b) daldfm pridelom vo vyike 0,5% podFa § 3 ods.1b

(1)Zékladom na urfenie rodného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zti&tovanych

Zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zdkladom na uréenie mesatného pridelu do

fondu je sthrn hrubych platov zttovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny
kalendérny mesiac.

(2)Podrobnejiie je upravend tvorba fondu, jeho vyEka, poufitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizAcii.

(3)Poutitie a Zerpanie socidlneho fondu:

Stravovanie: zamestndvatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v kolskej
jedélni prispevok vo vy¥ke 0,58 € na jeden odobraty obed.

Dary ( jubilejnd odmena )

Pri dovfSeni 50 a 60 rokov Zivota poskytne dar vo vyske 20€

Dar pri prvom odchode do starobného d6chodku vo vyske 20€

(4)Vramci realizdcie socidlnej politiky, zamestnivatel poskytne svojim zamestnancom

prispevok zo socidlneho fondu na :

a) stravovanie zamestnancov

b) utast’ na kultirnych a $portovych podujatiach

c) rekredciu a sluZby na regeneréciu pracovnej sily

d) zdravotni starostlivost vratane vyZivovych doplnkov alebo prispevok na nédkup
dioptrickych okuliarov.

e) socidlna vypomoc pri taZkych Zivotnych situdcidch ( choroba, imrtie v rodine, Zivelnd
pohroma ), v celovej sume 100€ za kalenddrny rok na zamestnanca.

Ostatné finanéné prostriedky SF moZno &erpat’ d’alej:
a) Spolotenské podujatia ( Dett uditelov, koncoroné posedenie )
b)Dardekové poukaZky pri ukondeni kalendédrneho roka

c)Darteky k ukonteniu kalenddrneho roka
d)Vzdelavacie aktivity

Stvrta fast’

Clénok 25
Zéveretné ustanovenia

(1)Zmluvné strany sa dohodli vykonévat' hodnotenie plnenia zéviizkov & prév tejto KZ polrogne

pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvypolrok najneskdr do 13.
augusta a za cely rok do 15. februsra v prisluSnom roku.



(2)Tato KZ je vyhotovens v dvoch rovnopisoch. KaZd4 zo zmluvngch strin dostane po jednom
. podpfsanom rovnopise.
(3)Zmluvné strany vyhlasujb, Ze tito KZ si pretitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujt.
(4)Predseda ZO OZ v spolupréci s riaditelkou Skoly sa zaviizujt, Ze prerokuji &lanky KZ
a vypracuji dodatok ku KZ v zhode s novou legislativou.

4
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Zmluvné strany sa dohodli na platnosti kolektivneJ zmluvy na rok 2024, ktor4 bude platné do
uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

V Banskej Stiavnici dﬁa.Z"’Z"’Z" _

[ Org.¢ido 73-1009- 602 ey | et AR e
Odborovy zvéz pracovrikev tkolstva a verh fE I
ng Slovensky

ZAKLADNA OR(‘AN!LACIA
Materské kola, Br cfskc ul. 91
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