Interné Gislo Zmluvy; 3/2024/SZSDK/39

ZMLUVA O VEDENI A SPRACOVANi MZDOVEJ AGENDY

uzavreta podfa ustanoveni § 269 ods. 2 Obchod. Zakonnika v zneni
neskorsich predpisov v platnom zneni (dalej ako LZmluva’):

Clanok 1
Zmluvné strany

Odberatel
Obchodné meno: Stredna zdravotnicka Skola
Sidlo: M. Hattalu 2149, 02601 Dolny Kubin Aravotn,
ICO: 00607045 & %,
DIC: 2020566251 4 MQ_
V mene ktorej kona: Mar. Alojz Suty, riaditel Skoly §hole ik 3 S
kontaktné Udaje: riaditel@szsdk sk, +421917557174 ik, i
IBAN: SK22 8180 0000 0070 0048 8618 oing g
BIC/SWIFT: SPSRSKBAXXX
(dalej len ,Odberatel")
Dodavatel"
Obchodné meno: biel.consult s.r.o.
Sidlo: Obvodova cesta 1270/18, 03401 Ruzomberok
ICO: 56078722
DIC: 2122209804
IC DPH: Dodavatel nie je platca DPH
Statutarny organ: Karol Biel, konatel
zapis v OR: Okresného stdu Zilina, oddiel: Sro, viozka &. 84543/L
kontaktné Gdaje: karol biel@biel.sk, +421918911524
IBAN: SK80 0200 0000 0049 5039 5059
BIC/SWIFT: SUBASKBX

(dalej len ,Dodavatel”)

(Dodavatel a Odberatel dalej spolocne aj ako ,Zmluvné strany”)

Zmluvné strany uzatvaraju tito Zmluvu o vedeni a spracovani mzdovej agendy za nasledovnych podmienok:

Clanok 2
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie sluzieb v oblasti vedenia, spracovania, evidencie a archivacie mzdovej agendy,
v celom rozsahu, termine a cene za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Rozsah prac a sluzieb poskytnutych Dodéavatefom v prospech Odberatela je dohodnuty tak, aby reSpektoval pravne
predpisy Slovenskej republiky upravujuce problematiku, ktora tvori predmet tejto zmluvy.

Clanok 3
Prava a povinnosti Dodavatel'a

1. Dodavatel sa zavdzuje v oblasti spracovania mzdovej agendy vykonavat nasledovné ¢innosti:
a) spracovat kompletni mzdovu agendu amzdy zamestnancov podla stredisk: $kola, Skolska jedalen,
podnikatelska ¢innost, projektova ginnost v zriadovatelom $koly uréenom Uétovnom SW,

b) zhromazdovat, spracovat a evidovat kompletné

mesaéné Vykazy odpracovanych hodin vsetkych

zamestnancov. V pripade nejasnosti bezodkladne komunikovat so zamestnancami a vedenim Skoly,
c) spracovat a odoslat kompletné mzdové vystupy pre zauttovanie miezd pre ekonomické oddelenie

QOdberatela,

d) realizovat vyplatu miezd, zrazok, odvodov, dane, pridel do socialineho fondu,
e) odoslat vyhotovené vykazy do prislugnych poistovni a Uradov,
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2.

f) rozposielat vyplatné pasky zasifrovane na emaily zamestnancov,

g) zabezpecovat potrebnu komunikaciu s relevantnymi Gradmi, poistoviiami a zriadovatefom $koly - vykazy,
hlasenia, prehfady, prihlasovania a odhlasovania, DDS,

h) vyhotovit asprévne a prehladne archivovat: mzdové listy, evidenéné listy déchodkoveho zabezpecenia,
zapoctovych listov,

i) vykonavat spravnu, prehladni a predpisanu archivaciu mzdovej agendy,

j) vykonavat véetku potrebnu pisomn(i / elektronick( mzdovi agendu,

k) zasielat mesagné vystupy pre personalnu agendu $koly — archiv personalnej agendy,

) rogné zUctovat preddavky na dan z prijmu fyzickych osb zo zavisle] ¢innosti, )

m) vypracovat pozadovane vykazy suvisiace so mzdovou agendou podfa poZiadaviek zriadovatela ZSK,

n) vypracovat interné prehfady, Statistiky, udaje slvisiace so mzdovou agendou pod'a stredisk,

0) vydavat zamestnancom vSetky potvrdenia suvisiace so mzdovou agendou v potrebnej forme,

p) vypracovat Vykazy: o praci kol 1-04, Praca /A 2-04, pre TREXIMA, pripadne iné slvisiace s mzdovou
agendou,

q) vypracovat Vykaz o plneni povinného podielu zamestnancov - ob&anov so zdravotnym postihnutim,

r) v ramci svojich kompetencii proaktivne a samostatne komunikovat so zriadovatelom ZSK, Socialnou
poistoviiou, zdravotnymi poistoviiami, Dafiovym tradom, pripadne inymi relevantnymi inétitaciami,

s) vykonavat zakladnu finanénu kontrolu podra internej Smernice

_overuje a potvrdzuje spravnost vypoctu mzdovych prostriedkov a nahrad, odvodov do prislusnych
poistovni a fondov pre jednotlivych zamestnancov - na mesacnej baze,
—vykonava inventarizaciu miezd,

t) dodrziavat interné smernice Skoly,

u) zodpovednost savzdelavat v relevantnych pravnych predpisov,

v) poskytovat bezné konzultacie a poradenstvo zamestnancom a Odberatelovi v oblasti mzdovej agendy podfa
ich potreby osobne, telefonicky resp. elektronickou komunikéciou,

w) plnit dalsie ulohy stvisiace s vykonavanim mzdovej agendy urcené Odberatelom po vzajomnej dohode
s Dodavatelom v zmysle Zmluvy o spracovani mzdovej agendy.

(dalej len ,Sluzby Dodévatela’)

Dodavatel v poskytovani Sluzby Dodavatela:

a) zodpoveda za kvalitu a spravnost predmetu Zmluvy, za spravnost vyhotovenych miezd za aktualny mesiac
podfa tejto zmluvy,

b) je opravneny pozadovat predlozenie dokladov tykajucich sa ich vecnej, formalnej a pravnej stranky resp. inych
pokladov nevyhnutnych na pinenie predmetu tejto Zmluvy,

¢) v pripade nejasnosti v predioZenych dokladoch bezodkladne riesit s Odberatelom,

d) nezodpoveda za spravnost Odberatefom predlozenych dokladov tykajuce] sa ich vecnej, formalnej a pravnej
stranky resp. inych podkladov nevyhnutnych na plnenie predmetu tejto Zmluvy,

e) nezodpoveda za Skody vzniknuté Odberatefovi, ak ich priinou je nepredloZenie alebo nespristupnenie

* dokladov a informacii potrebnych k pineniu predmetu tejto Zmluvy, resp. ak ich predloZenie alebo spristupnenie

nie je vykonané nacas v sulade a podmienkami dohodnutymi v €lanku 4, odsek 1, pism. a) tejto Zmluvy.

f) sa zavdzuje spracovat Statisticke vykazy do diia, ktore su stanovené jednotlivymi indtiticiami vo vztahu
spracovania Statistickych vykazov ako aj podla potreby Odberatela,

g) sazavézuje dodrziavat vzajomne uzatvoren( Zmluvu o spractvani osobnych tdajov pre mzdove Ucely v pinom
rozsahu,

h) predloZi kopiu poistnej Zmluvy zodpovednosti za Skodu pri vykone &innosti, ktoré st predmetom tejto Zmluvy a
ktorej platnost bude pocas celej doby trvania Zmluvy.

Clanok 4
Prava a povinnosti Odberatela

Odberatel sa zavéazuie :

a) zabezpetit vsetky nevyhnutné podklady pre poskytnutie SluZieb Dodavatela, ktoré doruéi Dodavatelovi
najneskor do piateho kalendarneho dia nasledujuceho mesiaca za predchadzajlci mesiac,

b) dodrziavat platni legislativu svisiacu s mzdovou agendou,

¢) pravidelne kontrolovat pinenie kvality, véasnosti, presnosti a poskytovania jednoznaénych a aktualne platnych
informéci, tdajov, vykazov, Statistik vypracovanych Dodavatefom,
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d) k zodpovednosti za Upinost, spravnost a opodstatnenost vietkych predlozenych dokladov a informacii, a to po
stranke vecnej, formalnej a pravnej,

e) znadat naklady na mzdovy Gétovny SW Magma, vratane nakladov na jeho aktualizaciu,

f) vyvijat potrebn(i sucinnost v rozsahu uvedenom v tejto Zmluve a dalej v nevyhnutnom rozsahu podla
opodstatnenych poziadaviek Dodavatela,

g) dodriavat vzajomne uzatvorenti Zmluvu o spractvani osobnych Udajov pre mzdove cely v pinom rozsahu.

Clanok 5
Odmena a platobné podmienky

Zmluvné strany si po vzajomnej dohode stanovili vysku odmeny za dodané sluzby Mzdovej agendy v sume
800,- EUR (slovom: osemsto eur) mesaéne vratane DPH.
Vyska odmeny sa bude vykonavat bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet Dodavatela na zaklade
fakturacie. Dodavatel vystavi faktru az po spravnom spracovani miezd - najskor 12. defi v mesiaci za spracované
mzdy za predchadzajlici mesiac. Faktura je splatna do 14 dni odo diia vystavenia faktiry.
Dodavatel si vyhradzuje pravo fakturovat Odberatefovi zmluvny Grok z omeskania v zmysle § 369 Obchodného
zakonnika za oneskorené plnenie pefiazného zavazku zo strany Odberatela vo vySke 0,5% fakturovanej
sumy za kazdy aj zacaty deft omeSkania. Omeskanie platby.
Odberatel si vyhradzuje pravo pozastavit zaplatenie faktury v pripade jednoznaéne preukézaného a Dodavatelom
spOsobeného:
a) nepresného spracovania miezd,
b) nepresného spracovania pravidelnych predkladanych vykazov relevantnym institiciam,
¢) nepresného spracovania pozadovanych a predlozenych vykazov relevantnym instituciam,
d) omeskania terminov stanovenych na predloZenie / zaslanie pozadovanych vykazov, dokladov,
a? do napravy. Za omeskanie spracovania takychto vykazov zavineného jednoznane Dodavatefom bude
Odberatel redukovat mesaéni odmenu o zmluvna pokutu vo vyske 2 % fakturovanej sumy za kazdy aj zacaty
den omeskania. O takéto Odberatelom pozastavenie zaplatenia faktiry sa predizuje splatnost faktury
a neklasifikuje sa to ako omeskanie platby Odberatefla v zmysle ¢l. 5 bod 3. Zmluvy.
V/ pripade nedodrzania zmluvnych podmienok podra ¢l. 3 Zmluvy a vzniknutych navySe nakladov s tym svisiacich,
si Odberatel vyhradzuje pravo znizit dohodnutdi vysku odmeny na zaklade predloZenych reélne vzniknutych
nakladov Odberatela, ktoré mu tymto nedodrzanim vznikli.
Dodéavatel prebera na seba vietky financné zavazky, sankcie, pokuty:
a) ktoré boli Odberatelovi uloZené relevantnymi institiciami v sivislosti s vykonavanou mzdovou agendou,
za ktori zodpoveda,
b) ktoré jednoznaéne spdsobil nedodrzanim zmluvnych podmienok uvedenych v ¢l. 3 Zmluvy,
¢) ktoré vznikli pocas doby trvania zmluvného vztahu.

Clanok 6
Doba platnosti Zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitti od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2027.
Zmluvné strany sa dohodli, ze zmluvny vztah je mozné skongit aj pred uplynutim doby, na ktort sa Zmluva uzatvara,
a to nasledovnym spdsobom:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) odstipenim od Zmluvy zo strany Odberatela v pripade, Ze Dodavatel napriek pisomnému upozomeniu
opakovane porusi akukolvek povinnost podla tejto Zmluvy,
¢) odstupenim od Zmluvy zo strany Dodévatela v pripade, Ze Odberatel napriek pisomnému upozorneniu
opakovane porusi povinnosti podla tejto Zmluvy,
d) pisomnou vypovedou zo strany Odberatela alebo Dodévatela aj bez uvedenia dovodu.
Vypovedna doba, ak nie je dohodnuté inak, st dva kalendame mesiace a zacina plynut prvym diiom kalendameho
mesiaca nasledujliceho po doruéeni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.
Vypoved musi byt druhej zmluvnej strane preukéazatelne dorucena. Vypovedné lehota zacina plynat prvy den
mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede druhej zmluvnej strane a konéi poslednym diiom nasledujticeho
mesiaca.
Najneskdr ku diiu skon¢enia platnosti Zmluvy odovzdé Dodévatel Odberatelovi systematicky roztriedené, spravne
a komlexne archivované a potvrdené vykonanim zakladnej financnej kontroly véetky podklady a dokumenty novo
vytvorené, resp. mu Odberatefom poskytnuté pre Gcely plnenia tejto Zmluvy. O odovzdani podkladov a dokumentov
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spidu zmluvné strany preberaci protokol. V pripade neupinosti, nepresnosti a nekomplexnosti odovzdavanych
podkladov a dokumentov bud( zmluvné strany postupovat podfa &l. 5 odst. 4. Zmiuvy.

6. Zmluvné strany sadohodli v pripade ukoncenia zmluvného vztahu, e Dodavatel bude povinny spracovat a odoslat
mzdy zamestnancom Odberatela aj za posledny mesiac vypovednej doby.

7. Pokas plynutia vypovednej doby bude Dodavatel pri spracovani mzdovej agendy povinny strpiet su¢innost
a pritomnost Odberatefom pisomne poverenej osoby. Zodpovednost za vykon Sluzieb Dodéavatefa je aj pocas tejto
doby na Dodavatelovi.

Clanok 7
Spractvanie osobnych udajov a ml&anlivost a ochrana osobnych udajov
K tomuto ¢lanku bude v def podpisu tejto Zmluvy podpisana Zmluva o spracovani osobnych Gdajov pre mzdové Ucely,
ktorej predmetom bude Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri- spracuvani osobnych udajov
dotknutych osdb Dodéavatelom (Sprostredkovatefom) v mene Odberatela (Prevadzkovatela) a poverenie Dodavatela
(Sprostredkovatefa) Odberatelom (Prevadzkovatefom) spracivanim osobnych udajov, ktoré Odberater (Prevadzkovatef)
spractva vo svojich informacnych systémoch, v rozsahu a za podmienok, ktoré budu stanovené v uvedenej Zmluve.

Clanok 8
Termin odovzdania Dodavanych sluZieb

Dodavatel sa zavdzuje spracované mzdy zaslat na kontrolu Odberatelovi do 8. v mesiaci.

Dodavatel sa zavazuje zaslat mzdy na ¢ty zamestnancov vzdy spravne a véas do vyplatného terminu najneskor

do 11. v mesiaci.

3. Dodavatel sa zavazuje spracovat Statistické vykazy do dfia uvedenych institiciami, ktorym sa predkladaju
Statistické vykazy, ako aj podfa potreby Odberatela.

4. Dodavatel sa zavazuje vietky fyzicke doklady potrebné a suvisiace so Sluzbou Dodavatela uchovavat len v sidle
Odberatela.

5. Odberatel sa zavdzuje v dostatoénom predstihu informovat Dodavatela o vykonani prace, ktora je neodkladna

a nie je bezne vykonavana Dodavatefom podas kalendarneho mesiaca.

N =

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany mozu menit obsah tejto Zmluvy, pripadne prijimat dodatky k tejto Zmluve len pisomne po vzajomnej
dohode.

2. Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzujl, Ze si Zmluvu pregitali, rozumejii jej a uzatvaraju ju slobodne a bez
natlaku.

3. Zmluva sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach: 1 pre Dodavatela a 2 pre Odberatela.

4. Zmluvasa uzatvara na dobu urcitd.

5. Zmluvne strany bert na vedomie skutodnost, Ze tato Zmluva bude zverejnena v Centralnom registri zmlv vedenym
Uradom viady SR. Tato Zmluva nadobuda platnost ditom podpisu zmluvnymi stranami a uéinnost  driom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v CRZ. Tato Zmluva bude zverejnena aj na web sidle Skoly v ten isty den
ako v Centralnom registri zmlav.

6. Dodéavatel ako dotknuta osoba podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych dajov a nariadenia EP a Rady
(EU) & 2016/679 (Nariadenie GDPR) berie navedomie, Ze osobné Udaje uvedené v tejto Zmluve budu
spracivané, archivované a likvidovane v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a EU. Suhlas Dodavatela
udeleny podra tohto odseku sa vydava na celi dobu platnosti a trvania tohto zmluvného vztahu a po jeho
skondeni po dobu jej archivovania a po dobu archivovania dokumentécie.

V Dolnom Kubine 19.12.2024
Odberatel’: Dodavatel”
Stredna z i biel. consult s.r.o0.

Mgr. Alojz Suty, riaditel Karol Biel, konatel
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