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Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 20.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizégiou OZPSaV na Slovensku pri Zékladnej Skole, Komenského ul.6. 064
OIStevlré Cuboviia, ICO: 42084652, zastupenou Megr. Ingrid Blaskovou, predsednitkou 70
OZPSaV, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia zo diia 18.12.2024 | (dalej odborova organizécia)

a

| Zékladnou skolou so sidlom v Starej Cubovni, Komenského 6,
ICO: 35534681, zastupenou PaedDr. Al¥betou Chamillovou, riaditelkou Skoly

(d’alej len »Zamestnavatel*)
nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenije kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo diia 1.1.1997,
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvy vyplyva
z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatela.

Na tcely tejto kolektivne; zmluvy sa méZe pourivat na spolo¢né oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznatenia kolektiyna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zikonnik prace skratka ,,ZP“ zikona 0
odmetiovan{ niektorych Zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ovzY,
zakon o vykone price vo verejnom zaujme ,,ZOVZ,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnéavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.

Zmluvné strany sa zavézujl, Ze nebudu v budicnosti pocas tcinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clénok 3
Pésobnost’, platnost a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato Kz upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne g
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jecho Zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancoy zamestnavatel'a, ktordi sq y
zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentoy
a na dohodu o pracovnej ¢innosti,

Tato KZ je platn4 diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zadina diiom
1.janudra 2025 a skongi 31, decembra 2025.

Clinok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

kuKZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorens.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktfvne)
ustanovenia K7, ktoré zakladaju finangné naroky, tj. ¢lanky 7, 10 a 27 a to v zavislosti od
prideleného rozpodtu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moéZu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokoy od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavrets.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovd organizicia sa zavézuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a

Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancoy do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramei plnenia povinnost{ v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.




Druhs éast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za vykon Specializovanej ginnosti

Zamestnavatel vyplati Zamestnancovi, za vykon Specializovanej ginnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto &innost’ vykonava v

jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny,

ak tito ¢innost’ vykonéava u jedného za¢inajiceho pedagogického zamestnanca .priplatok
Vv sume 4% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej Je zaradeny

2. Priplatok za pracu v noci

Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25%
hodinove; sadzby jeho funké&éného platu (§ 16 OVZz)

3. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’y

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinove;j sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ)

4. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati Zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 180VZ)

. Plat za pricu nadéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii sadzby jeho
funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o dem nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenn o 60%

Ak zamestnanec pracu nadgas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a ods.6 a7 § tohto ¢lanku. (§ 19 0vVZz)

6. Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o def pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Za neaktivnu Gast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 a7 18 a plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestnivatel' so zamestnancom dohodnii na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podFa prve;
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za &as
Cerpania nahradného volng zamestnancovi nepatri funkény plat.

7. Nahrada za neaktivnu éast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadens alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdd hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti

a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o deti pracovného pokoja,

b) s moznostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deri pracovného
pokoja.




trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou naddas.

8. Osobny priplatok

a) Na ti¢el osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel finanéné prostriedky podla moznosti
ckonomickej situacie v danom kalendarnom roku.

b) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ti¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 100VZ).

pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

d) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespltia kritéria alebo podmienky).

e) V pripade plo§ného zniZenia mzdovych prostriedkov zamestndvatel si vyhradzuje pravo
upravit’ vysku osobnych priplatkov po prerokovani s vyborom ZO OZPSaV.

9. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickémuy zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
roZvVo] V sume
a) 12 % zplatove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie rozsirujliceho Stidia podla osobitného predpisu,
b) 12%z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie 3tatne;] Jazykovej skisky podla osobitného predpisu,
¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspes§né
absolvovanie $pecializatného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platove; triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe§né
absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.
(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseky 1 zamestnavatel prizné na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore] je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

zamestnancovi odoberie alebo zni%i od prvého dfia nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému  zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplita kvalifikagné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajiicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajicemu odbornému Zamestnancovi.

(7) Kreditovy priplatok  priznany pedagogickému  zamestnancovi alebo  odbornému
Zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

10. Priplatok za Pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia

a) Zamestnavatel poskytne priplatok uitelovi za vykon pedagogickej &innosti v triede
zékladnej skoly s najmenej 30% individualne zaClenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového




maximalneho poctu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede neposobi
asistent uditela.

b) Vyiku poskytovania priplatku podla odseku | upravi zamestnavatel’ vo vnitornom
predpise $koly v z4vislosti od podtu

1.) hodin tyZzdennej priame;j vyucovacej &innosti uditela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,

2.) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede
a .

3.) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyudovaciu &nnost’,

¢) Priplatok podla odseky 1 Je najviac 2,50% z platovej tarify 12, platove;

Zamestnanca

(1) Zaginajicemu pedagogickému Zamestnancovi  a zadinajiicemu odbornému
Zamestnancovi patri priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho
odborného zamestnanca,

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca 2 odborného

(2) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi ktory m4 uzatvoreny pracovnu zmluvu

na dobu neuréitti odmenu za pracovné zasluhy odmenuy pri dosiahnuti 60 rokov veku podla
mozZnosti ekonomickej situdcie Skoly.

13. Ndhrada mzdy

(1) V zmysle § 142, ods. 4 ZP sg zamestnavatel’ zavizuje , e z vaznych prevddzkovych
dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemodZe zamestnancovi prideTovat’ pracu podPa
pracovnej zmluvy a ani nemé moznost pridelit nahradnt patri zamestnancovi néhrada mzdy
Vv sume urcenej 60 % priemerného zarobku.

(2) Zavéine prevadzkové dbvody sa povazuje rekonstrukcia objektov 3koly, oddvodneny
nedostatok finanénych prostriedkov na prevadzky Skoly, vyplatu miezd a inych havarijnych
situdcii.
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(3) Po ukondeni prekazok v praci na strane zamestnavatel'a zamestnancovj bude funkény
plat vyplécany vo vyske 100 %.

(4) Denna vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca od
prvého do tretieho dija vratane je 55 % jeho denného vymeriavacieho zakladu.

(5) V zmysle § 141, ods. 3 ZP sa Zamestnavatel' zavizuje poskymit’ zamestnancovi
pracovné vol'no z dévodu ticasti na dedi¢skom konan{ s nahradou mzdy.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu, nahradné vol'no za pricu nadéas

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoénit vyplatu platu raz mesagne najneskér v 12. deg po
ukonéeni predchadzajtiiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobngé Uty zamestnancom, ktoré s zriadili v
peniaznych tistavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tidet zamestnanca
najneskor v dei vyplaty podl'a predchadzajiceho odsekuy.

ur€il. (§ 130 ods. 7P a § 131 ods. 7 ZP 1

Plat a ndhradné volno za pracu nadéas realizuje zamestnavatel podla § 108.553/2003 o
odmefiovani niektorych zamestnancoy pri vykone prace vo verejnom zdujme a v zneni
neskorSich predpisov. Za pracu nadcas sa u pedagogickych zamestnancoy povazuje
vyucovacia a vychovna praca prevySujuca uréent tyZdenni mieruy vyucovacej, resp.
vychovnej povinnosti pedagogickych zamestnancoy podla zdkona &. 317/2009 7.7 Po
dohode zamestnavatel’a so zamestnancom si mdZe zamestnanec za vykonand pracu nadéas
Cerpat’ ndhradné volno do 3 mesiacov. Pedagogicki Zamestnanci si mézu po dohode so
zamestnavatelom &erpat’ nahradné volno v case vedlajsich a hlavnych prazdnin, z
mimoriadne zévaznych osobnych dovodoy maximélne 5 pracovnych dni za kalendarny rok
4] mimo prazdnin,

stanoveny tyZdenny pracovny ¢as a vzt'ahuju sa na nich vSetky prédvne a mzdové predpisy v
zmysle zakona ¢.143/1992 7b.

Po dohode medzi zamestnavatefom a zamestnancom je mozné poziadat o preplatenie
nahradného vol'na.

Clanok 9
Odstupné a odchodné, vypoved’, neplatené vol’no

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods.] pism. a) alebo pism, b) Zikonnika price alebo dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri po skonéeni pracovného pomeru odstupné, a to
vo vyske

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2
roky a menej ako 5 ,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) $tvornésobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer Zamestnanca trval
najmene;j 20 rokov,




b) dvojnisobky jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tryal
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) Stvornasobky Jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokoy a menej ako 20 rokov,

€) pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov

(4) Zamestnanec mg pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na vydanie
pracovného posudku, v ktorom bude uvedené objektivne hodnotenie prace zamestnanca, jeho
kvalifik4cie, schopnosti a d’al§ich skuto¢nosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace,
potvrdenia o zdpoéte odpracovanych rokov.

(5) Zamestnavatel’ ned4 vypoved’ osamelému kvalifikovanému zamestnancovi starajiicemu sa
0 nezaopatrené diet’a do ukonéenia pripravy dietata na budiice povolanie a v pripade manzeloy
— zamestnancov u oboch stcasne v priebehu dvoch kalendérnych rokov.

(6) Zamestnavatel vopred prerokuje s vyborom ZO OZ kazdu vypoved z pracovného pomeru
danti organiziciou a kazdé okam?Zité zruenie pracovného pomeru zo strany organizacie.

(7) Zamestnavatel prerokuje s vyborom 20 OZ kazdu vypoved’ z pracovného pomeru dant

pripade, Ze vybor ZO OZ pri ZS na Komenskeého ul. 6 neds stihlas na vypoved ¢lena vybory
20 OZ ,resp. vysSieho odborového orgénu, vypoved je neplatn4.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie a Sporenie




(1)

(2) Zamestnavatel' sq zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v

zamestnavatel'skej zmluve Pre zamestnancov prerokuje s odborovoy organizaciou a dohodne
S0 zamestnancom,

Clinok 11
Uréenie platu Zamestnancom nezivisle od dlzky praxe

Clinok 12
Pracovny &as zamestnancov

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(KZVS ¢&l. 11, ods.2)

(3)Dovolenka vo vymere 6 tyZdnov patri zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta,

(4) Pedagogicki zamestnanci Cerpajii dovolenku prevazne pocas Skolskych prézdnin. V
odévodnenych zavaznych pripadoch méze zamestnavatel' zamestnancovi poskytnit
dovolenku aj v ¢ase mimo Skolskych prazdnin.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho preruienie

Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho miery s
vynimkou, ak déjde k postupu podra élanku 4 ods. 1 tejto KZ.
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vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto dasti K7,

Prévo zamestnancoy ng Strajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobsd nie je ustanoveniamj predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybtiovat’,

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(dalej ministerstvo),

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom  podla
predchéadzajticeho odseku, zvizia na zdklade spolo¢nej dohody VyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny Spor.

pokuta podla predchadzajtice; vety je splatna do 15 dni od Jej vyGstovania povinnej
zmluvnej strane. Odborovg organizacia smie pripadne zaplatenq pokutu zamestnavatelom
pouZit’ len na udel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
Riesenie individudlnych nirokoy Zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e pri riegeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zavéznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti Zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrens a vysledok 0znameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladuy. (§
13 ods. 4 ZP).

Clinok 17
Zabezpedenie Einnosti odborovych orginoy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budg racionalne rie$it zabezpetenie nevyhnutnej




¢) priestory na zverejiiovanie informéacif o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o

informovanosti Zamestnancoy
(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovneé vol'no s nahradoy mzdy na vykon funkcie
V organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni Upravu pracovného
¢asu pedagogickym Zamestnancom, funkcionirom odborovych organov, na zabezpedenie
nevyhnutnej &innosti odborovych organoy,
(3) Zamestngvatel s zavizuje poskytovat pracovné volno s ndhradoy mzdy funkcionarom,

ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizdcie 4 do orgénov Odborového Zvizu

(5) Zamestnévatel’ nems vyhrady, aby zamestnanci, ktorf nie si ¢lenmi odborovej organizicie
OZPSav, prispievali na kolektivne vyjednavanie v sume § eur za rok. Prispevok na
kolektivne vyjednavanie sa uhrddza na osobitny wdet odborovej organizacie. Pouzit
finangné prostriedky z tohto t¢ty mozno len na krytie nakladov na kolektivne vyjedndvanie
ana rieSenie kolektivnych Sporov. Prostriedky nemoZno pouZit’ na mzdy a odmeriovanie
funkciondrov odborgy a zamestnancov. Odborovs organizécia méoze Cerpat’ prostriedky z
tohto Uétu len po dohode so zamestnavatel'om na vyssie uvedeny uéel. Bankové operécie
podpisuje  predseda odborovej  organizdcie spolo¢ne so Statutdrnym  organom
zamestnavatel'a.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky Zamestnivania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informascie a na Kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti
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si predchadzajuci sthlag odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode s tiou
v nasledovnych pripadoch:

- Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’s (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$ens ochrana (§ 240 ods.§ ZP),

- Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZPY,

- urCenie zaéiatku a konca pracovneho ¢asu (§ 90 ods.4 ZP), ;

- urenie ¢asu potrebného na osobnii o¢istu po skongeni prace, ktory sa zamestnancovi zapodita
do pracovného &asy (§ 90 ods. 10 ZP),




- urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a Jedenie vrdtane jej
predlZenia (§ 91 ods.2 Zp),

- urCenie rozsahy g podmienok price nadéas (§97 ods.6a 9 LB

- Vymedzenie okruhy tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancoy (§ 98 0ds.9 Zp),

- prijatie plénu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- Vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre  ktoré zamestnavate] nemoze
Zamestnancovi pridelovar pracu a pri ktorych sa my poskytuje 60% Jeho funkéného platu (§
142 ods.4 zPp),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (§3,§70ds. 3 zak.€.152/1994 7.
Z. 0 Socidlnom fonde);

b) pisomne informovat odborovii organizciy najms :

ak m4 dojst k prechodu prav a povinnosti z Pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym :

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c)o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych ddsledkoch prechodu na Zamestnancov d)

pri hromadnom prepustani o:
a)dévodoch hromadného brepuistania
b)potte a struktire Zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazaf’

¢) vopred prerokovat’ s odborovou Organizaciou najm:

- Opairenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnost{ z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP),

- Opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- nariadenia price v dfioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu price v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- Zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie s dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3 ZP),
- do¢asné prerusenie vykonu prace Zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zamegkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),




(1)
@)
3)
“)

uraze alebo chorobe povolania (§ 198 ods. 2 £P)

- stav, Struktary a predpokladany VYV0j zamestnanosti g planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozend zamestnanost’ (8§ 237 ods.2 pism. a/ ZPY,

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, Opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézy viest' k zésadnym zmendm V organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- oOrganizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Ginnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlGdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- Opatrenia na predchadzanie vzniku tdrazov a chordh povolania a na ochrany zdravia
Zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);
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d) umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblast;
dodrzZiavania pracovnopravnych predpisov  vritane mzdovych predpisov a zavéazkov

vyplyvajuicich z tejto kolektivne; zmluvy a za tym téelom Jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP}.

Clinok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu t&innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
Zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia Sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situgeii vedicej
k porudeniu sociglneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancoy.

Odborova organizicia sa Zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zikladnej organizécie, poOsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniamji § 147 ZP a §§ 5 az

10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje

(2)  Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:




a) pl'sgmne Vypracovat’ koncepciu politiky BOZp obsahujuicu z4sadng zamery, ktor¢ sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP g brogram realizicie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a spasob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona
0 BOZP),

b) zarad'ovat Zamestnancov na vykon prace so zretePom na ich zdravotny stav a schopnosti

d) pravidelne, Zrozumitelne g preukézatelne oboznamovat’ kazdého Zamestnanca
$ praviymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecne;

0ds.2 pism. a/ zakona o BOZp),

g) poskytovar zamestnancom, y ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona o BOzp),

h) poskytovar Zzamestnancom pracovny odev a pracovng obuv, ak pracuju v prostredy, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemy opotrebovaniu alebo mimoriadnemy
znelisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

1) zabezpedovat zamestnancom pitny rezim, ak to VyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona o0 BOZP),
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zdkona o BOzp),

1) kontrolovat’ &; Zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
Ipism. b/ zékona o BOzZp),

m) kontrolovat’ ureny zikaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. | pism. b/
zakona o BOZP),

n) umoznit’ vykonavanie kontrolyvnad stavom BOZP prislugnémy odborovému organy a

Clanok 21
Kontrola odborovym orgénoy v oblasti BOZp

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavar kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatel’a,

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti Vv starostlivosti o BOZP a &
sistavne utvdra podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat” hospodarenie
Zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’, & zamestnavatel’ riadne vySetruje priciny pracovn)'fgh Grazov, zcastiiovat




¢) poZadovat od Zamestnavatel'a odstranenje nedostatkoy V prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri - pracovnych postupoch  a prerugenie prace v pripade

d) upozornit Zamestnavatel'a na pracu naddas a nong pricu, ktord by ohrozovala

Cldnok 22
Zdravotna starostlivost’

¢/ po dohode s odborovou organizicioy v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na ktipelna,
lie¢ebnti a rehabilitaéni starostlivost Zamestnancov

d) zabezpedi pedagogickym Zamestnancom a odbornym Zamestnancom v pracovnom ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne g umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riegenie
konfliktov.

- minuloro¢ng dovolenkuy
- nédhradné volno

- ¢as odpracovany vopred
- neplatené vol'no

- tohtoro¢nti dovolenky

Clinok 23
Rekreadéng starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

Clénok 24
Stravovanie

(1) Zamestnévatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajlice zdsadim Spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovny cestu,
ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
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Clénok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak Spravuje byty vo Svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat’ odboroviy
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenost ich uZ{vania,

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikiciu

pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikdcii.
Zamestnancom, kfor{ s; zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisoy,
Zamestnavate] poskytne pedagogickému Zamestnancovi a odbornémy zamestnancovi
pracovné vol'no s nghradoy funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendérnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

pracovneho volna podra odseky 3 pism. a).
Pracovné volno podla odscku 3 cerpa  pedagogicky zamestnanec alebo odborny

Zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzens alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondy je tvoreny:
a) povinnym pridelom Je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25% '
z0 sthrnu hrubych miezd alebo platov ziigtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.
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Cldnok 28
Zaveredné ustanovenia

Kolektivna zmluva s3 uzatvara na rok 2025, nadobtda t¢innost 1. janudra 2025 a kongi 3 I
decembra 2025
Zamestnavatel sa zavidzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) aods. 6) zdk.g. 21 172000 Z. z.

bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivinu zmluvy zverejnit’ v Centralnom registri zmlagv,

podpisanom rovnopise.
Zmluyné strany vyhlasuji, e tito KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom g preto ju na znak
toho podpisuju. '

V Starej Cubovni, dna 20.12.2024

Zamestnavatel’
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