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Kolektivna zmluva uzatvoreni dia 20.12.2024 medzi zmluvnfmi stranami :

Zikladnou organizdciou Odborov6ho zvezu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri ZS s MS v Helcmanoyciach, zastipenou Mgr. Gabrielou Rep€lovou, predscdniikou
z{kladnej organizicie, splnomocnencom na kolektivne lTjednivanie a uzat\ orenic
kolektivnej zmluv], na ziklade plnomoc€nstva zo dia 10,10.2005

a
Zikladnou Skolou s materskou Skolou so sidlom v Helcmanovciach IdO 355,16,192,
zastipenou Mgr. Rasaislayom Dra,inom, riaditelbm ikoly
nasledovne:

PRVA.ASi
L'Jvodnd ustanovenia

il:inokl
Sp6sobilosi zrnlurnlfch strAn na uzatvorenie kolektivnej znrluvy

1. Odborovd organjzicia mii pr6vnu subjektivitu podLa zikona i. 83/1990 7,b.

o zdrutova i obdarov v zreni neskorsich predpisov a podl'a il6nku 5 ods.7 prvd veta stanov
Odborovdho zvazu pracovnikov Skolstva avedy na Slovcnsku. Odborovi organizricia.ie
zdruZene v Rade zikladnjch organiz6cii Odborovdho zvazu pracovnikov lkolstva a vedy
okresu SpiSskd Novi Ves, ktorej Statit ie zaregistrovani na Ministerstvc vnutm Slovenskej
republiky diia,l. 6. 1997.

Opr6vnenie rokovaf a uzatvorit' trito kolektivnu znluvu vyplliva z dl6nku 2 ods. 1 d
tohlo Statitu a z plnomocenstva zo diia 10. 10. 2005. ktodlD vibor odborovej organiziicie
splnomocnil na rokovanie a uzatvfranie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Gabrielu Repelovri
predsednidku odborovej organizdcie. Plnomocenslvo tvori prilohu i.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. ZamestniivateL n1i prdvnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou zo dia
01.07.2002. Oprdvnenie z6stupcu zamestniivateLa rokovai a uzatvoril trito kolektivnu zmluvu
vypliva zjeho funkcie riaditel'a Skoly ako Statutameho zastupcu zamestn6vatel'a.

3. Na idely lej1o kolektivnej zmluvy sa m6ze pouzivai na spoloin6 oznadenie
odborove.j organizacie a zanestndvateLa oznadenie ,. zrnluvni strany" . namiesto oznaienia
kolektivna znluva skatka,, KZ" , naniesto oandenia Zdkonnik priice skatka., ZP" . namiesto
oznaaenia zakona o odneriovani niektorich zdnestnancov pri vikone prilce !o \'erejnom
zdujme skratka ,. OVZ" , nanriesto zakona o ochrane verejndho zdujmu skratka ,. ZOVZ' .

a namiesto kolektivnej zmluvy vyiiieho stupiia skatka,,KZVS".

elnnok2
Uznanic odborovej organiziicie a zamestnavateLa

Zameslniivatel' uzneva v zmysle $ 231 a { 232 ZP. ako svojho zmluvndho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej ;rmluvy odborovi organizdciu. Odborovii organiziicia uznfva
zamestnaivatel'a ako zmluvndho partnera na rokovanie a uzatv6ranie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvnd strany sa zav:izujri, Ze nebudu v budicnosti potas dinnosti lejto kolektivnej zmluvy
spochybiovaf vzdjomnd opriivnenie vystupoval ako zmiuvne strana tejto kolektivnej zmluvy.

al{nok3
Pdsobnosl kolektivnej zmluvy

1. T6to KZ upravuje individurilne a kolektivne vzlahy mcdzi zanestniivatelbm a.ieho
zamestnancami a priva a povinnosti zrnluvnich str6n.

2. l'ato KZ je z|yazni plc zrnluvnd strany a zanestnancov, ktori su u zamestnevatel'a
v pracovnom pomcre na ustanoveni tiZdenni pracovl]i ias. KZ sa nevzfahuje na
zalnestnancov: ktori pracuji na dohodu o vykonani prace. dohodu o pracovnei dinnosti a na
dohodu o brigddnickej pr:ici Studentov.



3. KZ je platne diom iei podpisu zmluvnlfmi stranami. Udinnosf tejto KZ sa zadina
diiom01.0l.2025akondi3l.l2.2025okremdlenkov,ktordsuviazandnarozpodet
aKZVS" 

alinok,r
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdZe menit' len po dohode iej zmluvnlfch striin, na zAklade
pisonndho navrhu na zmenu KZjednou zo zmluvnicb striin. Dohodnutd aneny sa oznadia ako
dodatok ku KZ a disluji sa v poradi, v akom sri uzatvorend.

2. Znluvnd strany sa zav?izuji doplnkom ku KZ zmenif ustanovenia KZ, ak to
vyplyrie zo zreny vSeobecne z6veznich pr6vnych predpisov a ustanovenia KZ. ktord
zakladaji finandnd niroky v zivislosti od pridelendho rozpoatu. Zmluvnd stran) mo2u no
vziijomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenif aj irrd ustanovenia te.jto KZ bez obmedzenia.

ilinok 5

Archivoval e kolektivnej zmluvy

Zmluvnd strany uschovavajil tuto KZ po dobu 5 rokov od skondeniajej udinnosli, tj.
do 31. 12.2030.

il6nok 6
Oboznimelie zamcstnancov s kolcktivnou zmluvou

1 Zameshavatel' sa zav?izuje po podpisani KZ ltto rozmnozit' a v 2 exempl6roch
iu dorudif predsedovi odborovej organizicie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborovd organizii cia sa zavi\zn1e zabezpedit'obozniimenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

3. Novoprijat;ich zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestndvatel' s touto
KZ v rdmcipovinnosti v znrysle $ 47 ods.2 ZP.

DRUHA iASf
lndividurilne vzfahy, priivne niiroky a prdva zamestnanco! z kolektivnej zmluvy

alrnokT
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

l. Zamestniratel rlplari /amestrrancuvi pracujriccmu.
a/ V dvojzmennej prevfdzke priplatok za zmennosl v sume 2,1% platovcj tarily 1. platovdho
stupia l. platovej trjedy zakladnej stupnice platovich taril uvedenich v prilohe d. 3 z6kona
55312.003 Z.z. /

2. Zamestnrivatel' vyplati zamestnancovi, ktorli je triednlm uditel'om
A/ za dinnosf triedneho uditel'a ak tito dinnosf vykondva vjednej t ede priplatok v sume 57o
jeho tcritidho platu.
B/ za dinnost' t edneho uditel'a ak tito dinnost' \Tkon6va v dvoch triedach priplatok v srrlne
1 oYo jeho tarifndho platu.

3. Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prdcc vo sviatok pdpiatok v sume
100% hodinovej sadzbyjeho funkdndho platu / S l8 OVZ /

4. Na idel osobnich priplatkov vydleni zamestndvatel' v rozpoate a zamestnancom
vyplali finanin6 prostriedky vo vyske lajmenej 6 o% zo srihrnu funkin;ich platov
zrldtovanich zamestnancom na vjplatu za kalendimy rok.

5. Zamestndvatel' sa zaviizuje vyplatit' zamestnancovi odnenu za pracovnd z6sluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku nasledovne:

- Ak zamestnanec odpracoval u zamestniivateLa menej alo 2 roky. patri mu odmena
20% jeho funkdndho platu,

- Ak zanrestnanec odpracoval u zamestnAvatel'a viac ako 2 a nenej ako 5 rokov. patri
mu odmena 307o.jeho funkindho platu,



- Ak zamestnanec odpracoval u zanestniivatel'a viac ako 5 a melej ako 7 rokov, patri
mu odmena 50o/o jeho funkdndho platu.

- Ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a viac ako 7 a menej ako 10 rokov, patri
mu odmcna 700lojeho t'unkdndho platu.

- Ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a viac ako l0 rokov, patri mu odmena
I 00oo jeho l'un-l,ineh.r plrtu.

Vsetky ostatnd priplatky, odmeDy a niihrady za pohotovosl budi vyplAcand podl'a akturilneho
znenia T kona 55i12()O3 7..7.

iliinok 8
Vipiata platu a zr.izky z datu

l. Zamestniivatel' sa zav:izuje uskutodnil' viplalu platu raz mesadne, najnesk6r do
posledndho dila v mesiaci. Tento tennin plati ai pre zamestnancov. ktori kondia

pracovnly' pomer v ZS s MS.
2. ZamestniivateL sa zaviizuje plat zasieiat na osobn6 Lidty zamestnancom. Vo
Iinirnodnich pripadoch aj v hotovosli po dohode so mzdovou ridtolnidkou.
3. Zanrestn6vatel'sa zav?izuje na poZiadanie zalnestnanca alebo na zriklade dohody
o zrALkach zo mzdy, dasli mzdy urdenLl zamestnancom poukazovaf ina viac iitov,
ktord si zamestnanec uriil.

alinokg
l]raenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

1. Vedicin zdnestnancom / ktorym bol p znani priplatok za riadenje /
nepedagogick;fm pracujucim manuiilne aj duSc\.ne patri najvyssi platovi stupci v
prisluinej platovej t ede.

2. V sivislosti s $ 63 ods. 2 KZ bude povaiovat za vhodni pr:icu pre zamestnancov:
- prdca. ktord je posk),tnut6 zamestnancovi v mieste jeho vlikonu priice podl'a uzatvorenej

Pracovnej zmluvy,
- na kratsi pracovnY 6as

- ktord zodpovedii zdravolnej spdsobilosti zamestnanca
- ktorii zodpovedii schopnostiam a kvalifikricii zamestnanca. Ak zanrestndvatel nemf priicu
zodpovedajicu jeho kvalifikdcii, ponukne zanestnancovi aj priicu menei kvalifikovani.
Vhodnou pr6cou nic jc prdca. ktoru nie je zamcstnanec schopni vykondvaf vzhLadom na svoj
zdravotni stav.
Ak zamestniivateL takouto vhodnou prdcou [edisponuje, objektivne nemii vhodni pricu pre
zamestnanca. nenloze svoju ponukovri povinnost' naplnif. Uvedie tito skutodnosf d6vod vo
vipovedi. Tento ddvod bude aj KZ pova2ovaf za lryhidede plnenia povinnosti posk)4nilt'
vhodni pr.icu zamestnancovi.

d I i n o k l0
Odchodnd a odstupnd

1. Zamestn{vatel' vyplati zamestnancovi po splneni zdkonnich podmienok odstuprr6
v zmysle Zikonnika pr6ce $76.

2. V;ipovednd lehoty platia v zmysle Z6konnika prdce $ 62.
3. Pri prvom skondeni pracovniho poneru po nadobudnuti naroku na starobni

d6chodok alebo invalidnli ddchodok zamestn6vatel' vyplati zamestnatcovi
odchodld v sume 2 mesaandho funkdndho platu.



TRETIA .ASi
Kolektivne vzt'ahy a pr6va a povinnosti znluvnlich strdn

ilinok 1l
Obdobie socirilneho mieru ajeho porusenie

1. Zmluvni strany respektuji obdobie platnosti teito KZ. ako obdobie sociiilneho mieru
s vyinimkou, ak d6jde k postupu podl'a dlinku 4 ods.1 tejb KZ.

2. V pripade poruSenia sociiilneho mieru postupom uvedenjm v dliinku 4 ods.l KZ
mdzu zmluvnd strany pouZit'krajnd prostriedky na rieSenie kolektivncho sporu. t.j. Strajk.

dlrnok l2
RieSenie kolektivnych sporov

l. Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozuneji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
a plnenie ziivezku ku KZ.

2. Zmluvnd strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieiia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ. jej doplnku alebo n6vrhu na vyriesenie sporu o plnenie
z,viizku zKZ, vyuzif sprostredkovatel'a na riesenje spo r. zapisandho y zozname
sprostredkovateltv na MPSV a R.

ilinok l3
Prispevok na doplnkovd d6chodkovd poistenie /sporcnie/. Zivotnd poist€nie

I . Zamestniivatel' sa zavzizuje mesadne platif a odv6dzat' do poisfovne prispevok na
doplnkovi d6chodkovd poistenje /sporenie/. resp. Zivottld poistenie zamestnanca za podmienok
v sume a spdsobon urdenio v zamestn.ivatel'skej znluvc. Zamestnanec m6 priivny niirok na
prispevok na doplnkovd rcsp. Zivotnd poistenic v surne urdenej v zamestndvatel'skej znluve.

Zamestn6vatel' sa zav?izuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkovd
ddchodkov6 poistenie / sporenie / resp. Zivotnd poistenie v zamestniivateLskej zmluve pre
zamestnancov prerokuje s odborovou organiziiciou a dohodne so zarnestnancorn.

2. Ak zamestnivatel' uzavrie s viacerimi poistovtiami zamestn6vatel'sku zmluvu
a zamestnanec je poisteni vo viaceqtch, nrirok md iba na jednu platbu od zamestDdvatel'a.

poisloviiu si zvoli siim.

ilinok l,l
Pracovni aas zalnestnanco!

I . V zmysle KZ vo verejnej sluZbe a v zdujme vylvrirania
priaznivejSich pracovnich podmienok a podmienok zamestnivania sa u zamestndvatela

ustanovuje pracovni das zamestnanca na 37,5 hodiny tizdenne.
2. Zamestnrivatel' sa zav:izuje urnoZnif pcdagogickim zamestnancom vykoniivaf

dinnosti sLlvisiace s priamou vyuaovacou dinnost'ou, priamou vichovnou dinnosfou
a d'alSim vzdel6vanim mimo pracor,iska.

ilinok 15
Dovolenka na zotavenie

1. V zriujme vlvarania piaznivejsich pracovnich podoienok a podmienok
zamestniivania sa u zamestndvateLa predlzuje vlfmera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveni v $ 103 ods. 1 ai 3 ZP ojeden tli2dei.

ildnok l6
Obdobie soci6lleho mieru ajeho poruienic

1. Zmluvnd strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ. ako obdobie soci6lneho mieru
s v:inimkou, ak ddjde k postupu podl'a dlAnlu 4 ods. I tejto KZ.



2. V pripade poruSenia soci6lneho mieru postupom uvedcn)h'r v dldnku 4 ods. I KZ
mdi-u znluvn6 strany pouzit'krajnd prcstriedky na rie3enie kolektivneho sporu, tj. Stlajk.

3. Prdvo na Strajk, zaruderld alAnkom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zikladnich prdv
a slob6d, tim nie je ustanoveniami predchridzajicich odsekov, ani nidim inlint obmedzend
a zmluvnd strany sa zaviizujri ho nespochyb:iovaf.

4. Umoznif odborovej organiziicii vykon6vanie korltrolDej dinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovno-priivnych predpisov vrdtane mzdovjch predpisov a zavzizkov
vyplivajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tim ldelom jej posk)tovaf potrebrd infonn6cie,
konzultacie a doklad), / g 237 ods. 2 a $ 239 ZP /.

ilinok l7
Rieienie kolektivnych sporov

l. Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozume.jil spor o uzatvorenic KZ alebo spor
a plnenie z6vzizku ku KZ.

2. Zn uvnd strany sa zavazuju. ak kolektivny spor ncvyrieiia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorcnie KZ, jej doplnku alebo ndvrhu na vyriesenie sporu o plnenie
zA\Azkr 7,K2, vyuiif sprostredkovatel'a na riesenie sporu, zapisandho v zoznalne
sprostredkovatel'ov na MPSVaR.

Clinok 18
RieSenie individu6lnych n{rokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

1. Zmluvn6 strany sa zav:izuji respektovaf priivo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych nrirokov z pracovnopravnych vzfahov.

2. Zmluvnd strany sa dohodli,2e pri rieieni siaznosti zamestnanca budu postupovaf
obiektivne a visledok bude ozn6men! zamestnaDcovi do 30 dni od jej dorudcnia zmiulnej

il6nok l9
Zabezpedenie dinnosti odborovej organizicie

1. Zmluvnd strany sa dohodli. Ze budri raciondlne rie3if zabezpedovanie nevyhnutnej
prev6dzkovej ainnosti odborovei organizAcie, aby mohla riadne vykonivat'svoje poslanie.
lamesln;\alel sa,/a\ii-zuje poslltnrii jrj :

a) miestnost' zborovne na sch6dze viboru a miestnost jed:ilne na dlenskd sch6dze
b) mo2nosi pouZivania telefonickdho spojenia alebo poditadovdho spojenia vrdtane vyuZivania
internetovdho spojenia
c) priestor na zverejnenie inlbnnacii o odborovej dinnosti na tAstenke v zborovni

tlinok 20
NAklady na kolektivne vyjedn6vanie a zrdZky dlensklich prispevkov odborarov

L Zm)uvn€ strany budi spolodne pdsobii na zamestnaDcov. aby prispievaii na
kolektivte qjedndvanie za idelom uzatvorenia KZ v sume 3,32€ za rok. Pouzit'tieto finandnd
prostriedky nozno len na kr],tie nrikladov na kolektivne vyjedniivalie ana rieSenie
kolektivnych sporov. Prostriedky nernoZno pouZil na nzdy a odmeiiovanie funkcionirov
odborov.

2. Zamestniivatel' sa zavAzuie vykoniivat zriiZky z platu zamestnanca. kto|i je dlenont
odborov. vo qiSke 0,5 % distdho mesadndho prijmu v prospech OZ a uhradit' ich na udet .ady
ZO IBAN SK82 0900 0000 0000 I149 1378 Slovenskri sporitel'iia v Spisskej Novej Vsi vZdy
najnesk6r do 3 dni po splatnosti platu.



dlrnok 2t
Spolurozhodovanie a siainnosf zmluvnich str6n v pracovnoprdvnej oblasti

1. Zamestnevatel' sa zaviizuje plnif povinnosti lypl;ivajrice mu z priivnycfi predpisov
atejto KZ najm:i: a) vyziadat'si predchidzajfci srihlas odborovej organizicie alebo
rozhodnrit' po dohode s iou v naslcdovnich pripadoch :

- vjpovcd'alebo okamZite zruSenie pracovndho pomeru odborovlim funkciondrom. na ktortch
sa vzt'alrujc zvliieni ochrana (l 240 odst. 7 ZP i 12 ZO yZ)
- prijatie pl6nu dovoleniek na prisluSni rok ($ I1I ods.1 ZP)
- na urdenie hronradndho derpania dovolenky ($111 ods.2 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (d 39 ods.2 ZP)
- rovnomemd rozvrhmitie pracovndho dasu (l 86 ods.l ZP)
- nerovnomcmi rozvrhnutie pracovn€bo dasu ($ 87 ods.l ZP)
- uraenie zaaiatku a konca pracovndho iasu ($ 90 ods.4 ZP)
-urdenie pridelu do sociilnel'ro fondu. .jeho aerpanie a pouzitje (ZAkoD a.l52/94 Z. z.

o soci6lnom lbnde)
b) informovat' od borovi organiziciu ndjmii o :

- platovei neschopnosti zamestniivateLa (l 23 ods.l ZP)
- dohodnutjch novlich pracovnich pomeroch u zameshavateLa raz polroene (S ,17 ods. 4 ZP)
- inom rozviazani pracovndho poneru nez vlfpovcd'ou alebo okamzitin skondenim (! 74 ZP)
- zAsadnich otdzkach rozvoia dinnosti zamestndvatel'a ($ 234 pism. a ZP)
- zdvaznom limite mzdovich prostriedkov na rok 2024. ktord uriil zriad'ovatel'. ako aj ojeho
zmen[ch
- pouziti mzdovich prostriedkov a rozboroch hospod6rskych a Statistickich vikazov
- priprc\o\cnych zmenach \ odn)cilo!ani
c) voprcd prcrokotal's odhorovou organiz:iciou najmii :

- vipoved' alebo okamiiti skondenie pomeru so zamestnancon pod ndsledkom neplatnosti
vyipovede.
- nariadenie pr6ce v diioch pracovrl6ho pokoia ({94 ZP)

- opatrenia zameran6 na starostlivost'o zamestnancov ($153 ZP)
- poZadovanri nrihradu ikody a obsah dohody na jej tuihmdu od zamestnanca, ak presahuje
50,00€ (A 191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestldvatel'a za Skodu zamestnancovi a.jej n6hrady pri praco\ nom
tiraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods.2 ZP)
- zdsadnd otazky socirilnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny p preci a pracovndho
prostredia (d 233 ods.l pism. b ZP)
- opalrenia na predchddzanie Llrazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

d) umoZnit'a vltvorit'riadne podmienky na vykonAvanie kontrol:
- nad stavon BOZP u zamestndvatel'a (l 149 ods.l ZP)

e) posk].tnit pracovnd vol'no s n6hradou mzdy funkcioniirom {boru odborovej organizdcie
v nevyhnutnom rozsahu na zabezpeaenie dinnosti a posliuria odborovej organiz6cie spolu desat'
dni v roku

0 poskytnut' pracovnd volno s n6hradou mzdy funkcionriron vliboru odborovej organiziicie
v ncvyhnutnon rozsahu na Skoler'rie v oblasti pracovnopr6vnych vztahov v rozsahu Sest'dni v
roku

(l nok22
Zriviizk-v odborovej organiz6cie

Odborovii organiziicia sa zavaizuje :

I . DodrZiavat' socidlny mier so zamestniivatel'om
2. Infonnovaf zamestnevatel'a o situacii, vedicej k poruSeniu sociiilneho mieru zjej strany
a zo strany zamestnancov,
3. Prizivat'na zasadnutia svojich naivyisich orgdnov zastupcu zamestniivalel'a za riielom
hodnoterria plnenia KZ-



Clinok 23
Ochrana pnice

l.Zamestn6vatel'vrozsahusvojejp6sobnostiavsiladesustanoveniami\ 146a$147
ZP a -s 8a aZ 8f zdkonorn NR SR d. 330/96 Z. z. je povinnj v).tviraf pre zameslnancov
podmienky pre bezpeinri a zdravotne nezdvadni prdcu.

ildnok 24
Kontrola odborovich orginov v oblasti BOZP

1. Odborole organiz6cia sa zavaizuie vykoniivat' kontrolu plnenia nad stavom BOZP
u zamestniivateLa.

2. Odborovd organiziicia v zdujme toho bude v srilade s { 149 ZP :

a) kontrolovat'. ako zamestnAvatel' plni svoje povinnostiv starostlivosti o BOZP
b) kontroiovat', ii zamestndvatel' riadne vJ,Setruie pracovnd irazy
c) pozadovaf od zamestnivatel'a odstrdnenie z{r,ad v prevridzke
d) zidastiovaf sa na rokovaniach o otiizkach BOZP

3. Zamestnavatel' sa zav?izuje v spoluprici s odborovou organizaciou zhodnotit'
minimelne jedenkrit do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP
a iedenlrdt za rok rozsah a podnienky poskytovada osobnich ochrannich pracovnich
prostriedkov

ilinok 25
Zdravotnicka starostlivosi

ZamestnAvatel' sa zav:izuje:
l. UnoZnit' preventivne lek6rske prehliadky.
2. Vybavit' pracoviski prisluinlimi hygienickinli pom6ckani a stav lekfrnidiek udrZiavaf

v zmysle platnich noriem.
3. Po dohode s odborovou organizaciou podl'a noznosti prispicvaf na rehabilitaini

starostlivost' zanrestnancov.

il6nok 26
Rekreaan6 starostlivosf a starostlivosf o dcti zamestnancov

1. ZamestnavateL po dohode s odborovou organiziiciou podl'a moznosti zabezpedi pre
zamestnancov! ich rodinnjch prisluinikov a d6chodcov rekreiiciu v sriladc
s vnitroorganizainimi zdsadami.
2. ZitkladnA organiziicia zabezpedi v r6mci vyuzivania vlastnich i premjatich
rekreadnlfch zariadeni organizovanie dophkovej rekre6cic vaase hlavnlch i vedlajSich
pr6zdnin.
3. Zamestndvatel' umo2ni svojinr zamestnancom derpat' v priebehu Skolskdho roka l
rela\adni dei v dase vedl'ajiich pr6zdnin alebo v dase udelen6ho riaditel'skdho vol'na po
dohode so zamestnevatelbm.
,1. Zameslniivatel' poskyhe matkiim a osamcllfm zantestnancom s det'mi do desaf rokov
okrem dovolenky neplatcn6 vol'no na ich Ziadost'. pokial'tomu nebrdnia prev6dzkovd
ddvody.

ilinok 27
Stravovanie

L Zamestniivatel' sa zavezuje v zmysle \ 152 ZP zabezpedovat' zamestnaDcom
stavovanie zodpovedajice z6sad6m spr6vnej vizivy.

2. Zamestniivatel' bude zabezpedovat' stnvovanie v priebehu pracovnej zrnenl ro
vlastnom zariadeni. Za pracovnri zmenu sa povatuje prc tento fidel vikon prece dlhii ako Styri
hodiny.



3. Zarnestndvatel' prispieva Da stravovanie z rozpodtu zamestn6vatela sumu vo \iskc
55 % hodnotyjedla.

4. Zamestndvatel' sa zavazuje prispicvai Da stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
zikom 152/94 Z. z. o soci6lnom fonde, ato prispevkom najnrenei 0.15€ na jedno odobrald
jedlo.

5. V obdobi. ked' zamestniivatel' nemdze zabezpedil stravovanie zamestnancom lriamo
na pracoviskr.r. poslytLrje zanestnarcom finandni prispevok na stravovanie v,imysle aktuelne
platnej legislativy.

6. V pdpade, ak zamestnanec na zriklade lekrirskeho potvrdcnia od Specializovandho
lekiira zo zdravotn;ich ddvodov nemdZe vyuZit' slravovacie zariadenie zanrestnivatefa,
posk].tne mu tento fiDandni prispevok v surne uvedenej v ods. 3 az 5.

7. Vliska prispevku na stravovanie sa podas roka mdze menit' podl'a legislativn-vch
riprav, resp. dohodou-

alinok 28
Starostlivosl o kvalifi kriciu

l. Zamestniivatel' sa zaviizuje staraf sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov.
2. Zamestnancom, ktori si zvyiuji kvalifikiciu a ktori si uzavreli prisluSnti dohodu so

zamestndvatel'om, bude poskytovat pracovnd ril'avy podl'a platnlich prcdpisov.
3. Zamestrliivatcl' poskytne pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu zamestnanco\i

pracovnd volno s niihradou funkindho piatu v rozsahu

a) pet'pracovllich drli v kalendemom roku na ldasi na profesijnon rozvoji!
b) d'alsich p:if pracovnich dni na pripravu a vykonanie pNej ateslicie alebo druhej

atestecic-
c) d'aliich p?it' pracovnlich dni na iiasf na rozSirujricom module funkdniho vzdeldvania.

ak ide o riaditel'a. veduceho pedagogickiho zamestnanca a vedriceho odbomdho
zarnestnanca.

Zamestniivatel' posk).tne zamestnancom pracovnd volno s niihradou platu v aase ich iiasti na

ikoleni, resp. vzdeliivani, organizovanom orgdnom OZ PSaV k prccovnoprii\ nej problematike
alebo problematike BOZP.

el6nok 29
Socirilny fond

1. Povinnli pridel je l% zo sirhmu hrubl"ch niezd zidtovanich zamestnancorn na
viplatu na bezni rok, z ktorjch sa zisiuje priememy ziirobok na pracovlopriivne iaely.

2. Pridel podl'a do vy5ky podla {3 ods.l bod 1 a 2 Zdkona o sociiihom fonde je 0.25
% zo zdkladu pre vlfpodet pridelu.

3. Pre rok 2025 predpokladani prijem do socirilneho lbnduje 5 500,00 €, zostatok z roku
2024 ie 2 028.70 C. L j. sp.lu 8 128.70 f

ilinok 30
Opakovani uzatviranie pracovnjch pomerov na dobu uriitri

L Zamestndvatel' m6Ze na zdklade $48 ods. 4 pism. d) Zakonnika pr6ce opakovane
uzatvorif pracovni pomer na dobu urditil pre zamestn6vanie na tichlo pracovnjch
pozici6ch:
- melodik vzdeldvania
- udilel' NAV
- Skolskf Speciihy pedag6g
- Pedagogicki asistent
- Asistent udilela
- Skolski psychol6g
- Skolski logopdd



Soci6lny pedag6g
Informatik spriivcasiele
Skotnik
Kurii

Zamestn6vatel' rn6ze na zdklade $48 ods. 4 pism. d) Zdkonnika prece uzatvoriC
pracovnli pomer na dobu uraiti na vsetky pracovn6 pozicie vzniknutd v rfmci
eur6pskych projektov / niirodn€ projekty" proiekty ESF, projekty Pliinu obnovy
a odolnosti SR, projektov rezoltnich ministerstiev/. ktord st'i zaznluvnend na obdobie
nad rilmec zikonnika priice (na viac ako 2 roky) a to maximiilne na dobu trvania
projektu
Retazenie pracovndho pomeru na dobu urditir v znysle S48 ods. 4 pism. d) Z6komrika
pr6ce plati taktiez pre pracovnd pozicie. ktord sLi viazand na priznanie a pridelenie
n)./do\ich a nd\odn\jch prostriedkur rozhodnutim Rl Sq. rc.p.,,riado\atela.
spravidla k zadiatku d'aliieho ikolskdho roka.
D6vod na predlzenie alebo opatovnd dohodnutie pncovndho pomeru sa uvedie
v pracovnej zmluve alebo jej p loh6ch.

)

4.

3.

a)

b)
c)

4.

5.

Cl{nok 3l
Ostatnd nfuoky a priiva zamestnancov \')?livajice z lejlo KZ

1. Zamestndvatel' \']?lati zamestnancovi. s kto{inr skondil pracovnli pomer dohodou z
d6vodov uvedenfch v $ 63 ods.l pism. a) alebo b) Zrikonnika prdce odstupni, ktori
stanovuje ZP.

2. V pripade Ze zamestnanec neodpracuje iast'pracovnej zrely z d6vodu, Ze v tomto dase

preukdzatel'ne poskyloval prv pomoc, zamestndvatel' rnu na tento das poskltne
pracovnd vol'no s nihradou mzdy.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s ndhradou mzdy v zmysle -6

l16 a ll7 ZP I krit za kalenddrny roL
pri povimjch lekrirskych prehliadkach,
na dinDosf sprostrcdkovatela alebo rozhodcu pri kolektivnon|r'yjedniivani.
na dinnosf svedka, tlmodnika, znalca, inllch os6b predvolanlich na konanie na sride
alebo inom StAtnom org.ine alebo orgdne izen'mej sanospriivy.

V6Zn_vnri prek62kami na strane zameshavatel'a v zmysle S 142 ZP si naim:i tecltickd.
previidzkovd. organizadnd ddvody a nepredvidand udalosti u za estniivatel a. Za ve2nu
prekiiZku na strane zamestnavatel'a povazuji znluvnd strany ai Zivelnd pohromy a
nepriaznivd povelemostnd vplyvy. Podas uvedenlich prekdZok sa zamestnalco\ i
poskytuje voLno s ndhradou mzdy vo viske 80%.ieho ftmlindho platu.

Zamestniivatel' poskytne zamestnancom pracovnd volno tzv. sick days (plateld
krdtkodobd ochorenie bez nutnosti PN) v znrysle Z6konnika priice s ndhradou nzdy v
trvani dvoch pracovnlich dni poias kalend6rneho roka. Tento sick day nic .ic
dovolenkou, ale bcnefitom pre zamestnanca s ciel'om umoZnit'. aby zamestnanec v
pripade zdravotndho probldmu nemusel bczodkladne navitivit oietrujfceho lekdm.
alebo si derpaf dovolenlu. ierpal'sick dayje moznd aj dva dni po sebe a nieje mozne
ho kombinovat' s dovolenkou. Povinnost'ou zameshancovje ozndmit' ielpanie sick day
priamemu nadriadendmu najneskdr do 7.30 hod. rino-

ZamestniivaleL umozni zanestnalcovi derpal neplateni vol'Do v oddvod[enich
pripadoch, po individudlnom posudeni a dohode s odborovou organiz6ciou.

7. Pri prilczitosii Rezortndho diia posk).tne zamestnavatel' vselkim zamestnanconr
pracovnd vol'no s niihradou nzdy, ktord zamestnancom umozni derpat' \'iase
vedl'aj Sich prrizdnin.



8. tlenovia OZ PSaV majl niirok na bezplatni priivnu a poradenski sluZbu a na
zastupovanie pr6vnitrirri OZ PSaV vo veciach srlvisiacich s ich pracovnim pomerom.

SrvnrA tlsf
Zdverednd ustanovenia

1. Na tirolni Skoly v rokovaniach so zamestn6vatel'om zastupuje dlenov odborovej
organizdcie Mgr. Gabriela Repelovd predsedniaka ZO OZ.
2. Vietky dokumenty vypllivajice zKZ, ktord je pohebn6 prerokovaf s prisluSnim

odborov.jn organom, potvrdi okrem zanestndvatel'a aj predsednidka svojim podpisom
a pediatkou.

3. Znluvn6 strany sa dohodli, Ze hodnotenia plnenia zavaizkov v tejto KZ sa budi
vykoniivaf za prvli polrok naincskoriie do 15. augusta aza celli rok do 15. f'ebru,ira
v prisluinom roku.

4. TAro KZ je vyhotovenii v4 exemplAroch. Kazdd zo znluvnich strtn obdrzi po 2
podpisanlich exempl6roch.

6. Zmluvnd slrany vyhlasu.jri, Ze tfto KZ si preditali. sihlasia siei obsahom a prero jU na
znak toho podpisujri.

7. Prilohy KZ: Zisady tvorby a pouzitia soci6lneho fondu
Kolektivna dohoda na rok 2025
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