Kolektivna zmluva
na rok 2025

uzatvorend diia 20.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:
Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pri Zikladnej Skole
DPubotice, StraZnickd 26, 08006 Lubotice zastipenej Mgr. Alenou
Tirpakovou

(d’alej zékladnd organizécia OZ),

Zakladnou §kolou Dubotice, StraZnicka 26, 080 06 Lubotice,
zastipenou Mgr. Ivanom Kostelnikom, riaditeFom Skoly

(d’alej zamestnavatel’)



Prva &ast
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborov4 organizécia /ICO: 56 496 664/ m4 pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zh. o
zdruZovani ob&anov v znen{ neskorSich predpisov a podla ¢lanku 15 ods. 1 stanov Odborového
zvizu pracoviikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej 0Z85).

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 14 ods. 1 Stanov 0Z8
azo splnomocnenia zo dita 7.2025, ktorym vyber spinomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Alenu Tirpdkovd, predsednicku odborovej organizicie .

. Zamestndvatel/ICO: % m4 pravnu subjektivitu na zdklade zdkona &. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni. Oprdvnenie zdstupcu zamestndvatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektfvnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Z4kladnej §koly Lubotice ako Statutdrneho zdstupcu zamestnivatela.

. Na tdéely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat’ na spolotné oznadenie odborovej organizicie
a zamestndvatel'a skratka "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznafenia Zékona &. 311/2001 Z. z. vzneni neskorSich predpisov Zakonnika ptice
skratka "ZP", namiesto oznafenia Zikona &. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme skratka "OVZ",
namiesto zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

v zneni neskor$ich predpisov skratka ,,POZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

. Zamestndvatel’ uzndva v zmysle § 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovd organiziciu. Odborova organizicia uzndva zamestniavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v buddcnosti podas déinnosti tejto KZ spochybriovat’
vzajomné oprdvnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

. Zamestndvatel' sa zavdzuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych pravnych
predpisov.

. Odborova organizdcia je vrdmci svojej pdsobnosti oprivnenym tcastnikom tvorby predpisov
a noriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatoénom &asovom
predstihu partnerskymi stranami vzdjomne prerokované a zaroveii bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poZiadavky odborovej organizdcie. V tomto smere mobZe odborovd organizicia
predkladat’ aj vlastné ndvrhy, podnety a varianty rie§enia.

. Vybor odborovej organizicie je oprdvneny najmii:

- vstupovat' na pracoviskd zamestnivatel’a,

- vyZadovat’ od vedicich zamestnancov potrebng informdcie a podklady,

- poddvat’ ndvrhy na zlepSenie pracovnych podmienock,

- vyzadovat’ od zamestndvatel’a, aby dal pokyn na odstrdnenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat zamestnivatelovi ainym orgdnom, poverenym kontrolou dodrZiavania
zékonnosti v pracovnoprdvnych vztahoch, aby podla prisluSnych predpisov pouZili vhodné
opatrenia vodi veddcim zamestnancom, ktor{ porusuji pracovnoprdvne predpisy alebo
povinnosti, vyplyvajice pre nich z KZ,




- vyZzadovat od zamestndvatel'a sprdvy otom, aké opatrenia boli prijaté na odstrinenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realiziciu ndvrhov, ktoré podali
odborové organy vykondvajtice tiito kontrolu.

6. Zmluvné strany budi podl'a potreby vzdjomne prizyvat na svoje rokovania oprdavnenych zdstupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpecen4 o najlepsia vzdjomnd informovanost.

7. Pre Clenstvo alebo &innost v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudi vodi
nikomu zo strany zamestndvatel’a vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clénok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tito KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnivatePom a jeho
zamestnancami, prdva a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vieobecné podmienky a zdvizky
v oblasti pracovnoprdvnych vaztahov. PodrobnejSie uréuje prava, zévizky a podmienky v oblasti
odmeifiovania, ochrany price a starostlivosti o zamestnancov.

2. KZ je zdviiznd pre zmluvné strany a ich ndstupcov. Vztahuje sa len na zamestnancov; ktori si u
zamestndvatel'a v pracovnom pomere. .

3. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnivatela, ktori u neho vykondvaji pricu na dohodu o
vykonanf préce, dohodu o pracovnej Cinnosti a na dohodu o brigddnickej praci $tudentov.

4. KZ sa uzatvira na obdobie do 1. 1. 2025. - 31.12. 2025

5. KZ je platn4 diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ nadobida difa 1. 1. 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pisomného ndvrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako ,,dodatok ku kolektivnej
zmluve® a &islujd sa v poradi, v akom s uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budidcna tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku vSeobecne zdviznych platnych predpisov stanii neplatné a zaviizujd sa prijat ich
v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zdviiznym predpisom. Zmluvné strany méZu po vzijomnej
dohode dodatkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tdto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej 1i&innosti.

Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestndvatel’ sa zavizuje vyhotovit' dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpfsani ostdva pre
zamestnavatel’a, jeden doruéf predsedovi odborovej organizdcie v lehote 5 dnf od jej podpisania.

2. Odborovd organizdcia sa zavizuje zabezpefif obozndmenie zamestnancov zamestnivatela
s obsahom tejto KZ do 15 dnf od jej dorugenia. Predseda odborovej organizécie dohodne termin



stretnutia so zamestnancami po dohode so zamestndvatel'om.. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina obozndmenych zamestnancov.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje zverejnit’ KZ v Centrdlnom registri zmliv do 3 dni od jej podpisania.

. Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel’ s touto KZ
v rdmei plnenia povinnost{ v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Vzt'ahy zmluvnych strdan v dobe @¢innosti kolektivnej zmluvy, riefenie kolektivnych sporov
a individualnych st’aznosti

Clénok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru s vynimkou,
ak ddjde k poruSeniu postupu podla &élanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak ddjde k nedodrZaniu
zdviizkov z tejto KZ.

. V pripade prerufenia socidlneho zmieru nedodrzanim zévizkov z tejto KZ mdZu zmluvné strany
pouZit’ aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. ¥trajk a vyluku, pri splneni
zdékonnych podmienok stanovenych zdkonom &. 2/1991 Zb. o kolektiviiom vyjedndvani v zneni
neskorSich predpisov a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

. Prdvo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zdkladnych priav aslobdd, nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov ani niéim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zaviizujui ho nespochybriovat’.

. Clenovia prislufného odborového orgdmu st povinni zachovdvat’ mifanlivost o skuto€nostiach,
ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestndvatelom oznatené za doverné.
Této povinnost’ trvad aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clénok 8
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznikd z neho ndrok priamo zamestnancovi)
v dobe éinnosti KZ alebo v dobe tidinnosti jej jednotlivych zavizkov.

. Zmluvné strany sa zavizujui, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 60 dni od predloZenia
ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo ndvrhu na vyrieenie sporu o plnenie zdvazku z KZ,
vyuZit' sprostredkovatela na riefenie sporu zapfsaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolekt{vny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla predchiddzajiceho
odseku, zvdZia na zdklade spolognej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby ich
kolektivny spor rozhodol.




Clanok 9
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

. Zmluvné strany sa zavizuji reipektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
y ] p

narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom in$pekcie price alebo na side
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,

v siilade so vieobecne zdviiznymi predpismi. Za tymto Ggelom sa zaviizuji upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZdd staZnost’ bola
preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ zamestndvatel’ bude raciondlne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej

prevadzkovej {innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajticej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestndvatel zavizuje, na dobu existencie
odborovej organizicie, poskytnit’ jej bezplatne: ‘

a) priestory v budove $koly, vktorych bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory. je
Statutdrnym orgdnom ZO,

b) priestory na konanie &lenskych schédzi,

c) priestory v 8kole na zverejiiovanie informécii o ochrane prdce, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnoprdvnych otazkach a odborovej ¢&innosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancaov,

d) priestory zamestndvatela na zasadnutia odborovej organizdcie a Skolenia organizované
odborovou organiziciou k pracovnopravnym otdzkam a problematike BOZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom orgdne na nevyhnutne potrebny &as.

Clanok 11
Zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizicie

. Zamestndvatel’ sa zavizuje, na zdklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o

zrdzkach zo mzdy, vykondvat’ zraZky zo mzdy zamestnanca v prospech Gétu odborovej organizéicie
¢.: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50% z &istého mesaéného prijmu &lena
a v prospech Gétu odborove] organizicie SK94 7500 0000 0040 3456 8145 vo vyske 0,50%
z Cistého mesacného prijmu &lena, vZdy v termine vyplaty.

Tretia cast
Zaviizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmeriovania

Clénok 12
Platové podmienky

. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude désledne realizovat’ podla

zdkona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel’ sa zavizuje ur€it tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v najvysej platovej tarife platovej triedy do ktorej zamestnanca zaradil,
nezdvisle od dlzky zapogitanej praxe. (§ 7 ods. 4 zdkona &. 553/ 2003 Z. z.).



1.

1.

Clanok 13 .
Priplatky a odmeny
Osobny priplatok a odmeny

a) Zamestndvatel' sa zavdzuje vyuZivat’ tdel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykondvania
priac nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. Za tdéelom objektivneho urovania vysky
osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritérid prisiuSnej Skoly
pre priznanie osobného priplatka a odmien.

b) Na tcel osobného priplatku aodmien vyéleni azamestnancom vyplati zamestndvatel
v rozpocte minimdlne 6 % zo sthrnu hrubych platov zdctovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok, pokial’ budii na mzdovom normative finanéné prostriedky.

¢) Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestndvatel’ mdZe len v pripade, ak
zamestnanec nedodrZi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili.
Zamestnédvatel’ mdZe zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych tloh,
ak pommuh dovody pre ktoré mu bol osobny priplatok pnznany (nesplna kritérid) a v pripade,
ak zdvaZne porusi pracovni disciplinu.

d) Zamestndvatel' je povinny vopred prerckovat' s odborovou organizdciou pdsobiacou na
pracovisku, ndvrh na zniZenie alebo odobratie oscbného priplatku zamestnancovi./§10 ods. 5
ovz/

e) O vyske osobného priplatku a odmeny rozhodne zamestndvatel’ na zdklade pisomného ndvrhu
prislusného veddceho zamestnanca (§10 ods. 3 OVZ).

Clanok 14
Odmeny

Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo vy¥ke jeho funkéného platu, ak mad odpracovanych minimilne 5 rokov u
zamestndvatel'a. Ak odpracuje menej ako 5 rokov zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi odmenu vo
vy8ke ¥4 funkéného platu za jeden odpracovany rok.

Clanok 15
Plat a nahradné vol’no za pracn nadcas

. Plat a ndhradné vol'no za pricu nadgas realizuje zamestndvatel’ podla § 19 a § 19a OVZ, nariadenia

vlady SR €. 201/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, kiorym sa ustanovuje rozsah priame;j
vyufovacej Cinnosti apriamej vychovnej d&innosti pedagogickych zamestnancov a v zmysle
Usmernenia k prici nad¢as, vydaného Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dila
14.2.2011.

. Zamestnavatel mdZe so zamestnancom dohodmit’ ferpanie nahradného volna za prdcu nad&as.

Zamestnavatel sa zavéizuje umoZnit’ zamestnancovi (“:erpat’ nihradné volno najneskdr do uplynutia
troch kalenddrnych mesiacov nasledujdcich po mesiaci, v ktorom bola prica nad¢as vykonand. Po
dohode zamestnivatel’a so zamestnancom sa tito lehota méZe predEZIt’

Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom nedohodni na €erpani ndhradného vol'na podla ods. 3, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2 § 19 OVZ.




Clanok 16
Vyplata platu

1. Zamestndvatel sa zaviizuje uskutodnit vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Termin splatnosti mzdy je
pétnasty defi po ukonéen{ predchddzajiceho mesiaca.

2. Zamestnivatel sa zavizuje zasielat plat zamestnancom na osobné téty, ktoré si zriadili
v pefiaznych dstavoch podlPa vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na t&et zamestnanca
najneskdr v deii splatnosti mzdy podla predchédzajiceho odseku.

Clénok 17
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

1. Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie podas roka 2025 je 3%
z objemu ziétovanych platov zamestnancov zugastnenych na déchodkovom sporent.

2. Zamestndvatel' sa zavizuje mesadne platit a odvddzat' do poistovne prispevok na doplnkové
dbchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spbsobom wuréenym v
zamestnévatel'skej zmluve. Zamestnanec mé4 pravny ndrok na prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie v sume 3% z hrubého platu mesagne.

Stvrta éast’
Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 18
Zavizky zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najm:

1. vyZiadat si predchddzajiici siihlas odborovej organizdcie v nasledovnych pripadoch:

a) urenie pridelu do socidlneho fondu, Jeho Eerpanf a pouZitf (zdk. &.152/1994 Zb. o socidinom
fonde v zneni neskorich predpisov),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zdk. &. 552/2003, § 84 ZP),

¢) vydanie pravidiel, smernic o ochrane pridce, bezpednosti a ochrane zdravia pri préci (d’alej
BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

d) vypoved’ alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zdstupcovi zamestnancov, na ktorého sa
vztahuje zvySend ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

€) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

f) uréenie zadiatku a konca pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP’),

g) uréenie podmienck poskytovania prestivky na odpo€inok a jedenie, vritane jej prediZenia (§
91 ods. 2 ZP),

h) ur€enie rozsahu a podmienok price nadéas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

i) vymedzenie okruhu tazkych telesnych pric a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

j) prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

k) uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 zP),

I) vymedzenie vdZnych prevddzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel nemdZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne minimdine 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

my} rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).



2. pisomne informovat’ odborova organizaciu najmié: -
pajmaz

a) o platobnej neschopnosti zamestndvatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) ak ma ddjst’ k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov, najneskér 1 mesiac
vopred o:

- ddtume alebo navrhovanom ddtume prechodu,

- dévade prechodu,

- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu pre zamestnancov (§
29 ods.1 ZP),

¢) o uzatvorenych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela bezodkladne/ § 47 ods. 4 ZP/

d) o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli,

e} pri hromadnom prepidstani o:

- dévodoch hromadného prepiiStania,

- potte a §truktiire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat,

- celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndvatel’ zamestndva,

- dobe, podas ktorej sa hromadné prepiitanie bude uskutodiiovat’,

- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
ZpP),

- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptiStaniu (§ 73 ods. 4
Zp), :

f) o objeme a pouZiti finandnych prostriedkov na vietky zloZky platov v rdmci celej organizdcie
a zdviiznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2025, ako aj o jeho zmenéch,

g) jedenkrat $tvrtrone o pouZiti mzdovych prostriedkov, poskytovat Statistické vykazy (SKOL
1-04) a informovat’ o pripravovanych zmendch v odmefiovani (§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2
ZP).

h) o opatreniach siivisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

3. vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmai:

a) opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoZiiujiice predist hromadnému prepdstaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovietkym moZnost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskdch a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného prepidtania
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

¢) vypoved alebo okamZité skonZenie pracovného pomeru so zamestnancom pod ndsledkom
neplatnosti vypovede alebo okamZitého skonéenia pracovného pomeru,

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

e} zavedenie pruZného pracovného Casu (§ 88, ods. 1 ZP),

f) nariadenie price v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) zavadzanie noriem spotreby prdce a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

h) dodasné prerufenie vykonu prace zamestnanca dévodne podozrivého zo zdvaZného poruSenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytoval stravovanie pocas
prekdZzok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

j) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

k) opatrenia na utvéranic podmienck na zamestndvanie zamestnancov 8o zdravotnym
postihnutim a zdsadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

I} poZzadovand tihradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje 50,- €
(§ 191 ZP),

m) rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
{iraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),



n) stav, §truktdro a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pfsm. a) ZP),

0) zasadné otdzky socidlnej politiky zamestndvatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri prici
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

p) rozhodnutia, ktoré méZu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii prace alebo v zmluvnych
pedmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢} ZP),

q) organizané zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo =zastavenie &innosti
zamestndvatela alebo jeho casti, zldcenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

r) opatrenia na predchddzanie vzniku drazov achordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

s) zabezpeCenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k préci (§30e ods. 6 zdkona
¢. 355/2007)

t) urCenie rozsahu priamej vychovno — vzdelavacej Sinnosti (§7 ods. 3 POZ),

u) pldn profesijného rozvoja (§40 ods. 4 POZ).

Pozndmbka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndmit odborovy orgdn s prislusnym
ndvrhom a pofiadal’ ho o stanovisko. K tomuto dcelu mu zamestndvatel poskytuje potrebné
informdcie, konzultdcie a doklady a v rdmci svojich moZnosti pribliada kjeho stanoviskdm.
Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym spbésobom avo vhodnom Ccase, s primeranym obsahom,
s cielom dosiahnut’ dohodu.

4. umoZnit’ odborovej organizacii

a) vykonanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, vritane
mzdovych predpisov a zivizkov vyplyvajicich z tejto KZ a za tymto téelom jej poskytovat
potrebné informécie, konzulticie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

b) kontrolnd &innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového in¥pektora BOZP OZS.

Clénok 19
Zavizky odborovej organizicie

1. Odborovd organizdcia sa zavizuje informovat' zamestndvatel'a o situdcii vediicej k poruseniu
socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

2. Clenovia vyboru  odborovej organizdcie sa  zavidzujd  zachovdvat’  ml&anlivost
o skutognostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie sii vieobecného charakteru.
Zaroveil sa v plnej miere zavizuji dodrZiavat’ ustanovenia zamestndvatel'a ainterné smernice
k poskytovaniu informdcif.

3. Odborovad organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kaZdej zmene v odborovom
orgine ZO posobiacich u zamestndvatel’a.

Piata ¢ast’
Vzajomné zaviizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 20
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a §§ 6 aZ 10
zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich tiprav a predpisov (d'alej len zdkon
o BOZP), ststavne zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten Gdel



vykondvat' potrebné opatrenia vritane zabezpefovania prevencie, potrebnych ochrannych
prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.
2. Zamestndvatel sa v zdujme toho zavizuje:

a) zistovat' nebezpecenstvd a ohrozenia, posudzovat’ rizikd a vypracovat pisomny dokument
o postdeni rizika pri v8etkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢)
zdkona o BOZP),

b} pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zdmery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

c) vyddvat’ vnitorné predpisy a pravidld o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zdkona o BOZP),

d) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),

¢) bezodkladne ozndmit vznik pracovného drazu, iného drazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestndvatel'a a nebezpeénej udalosti prislu§nému  odborovému orgénu
v siilade s § 17 ods. 2 zdkona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat' kaZdého zamestnanca s prdvnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného sprivania na pracovisku
a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

g) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

h) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej
OOPP), na zdklade posidenia rizika ahodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajdcich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zédkona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnd obuv, ak pracuji v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu (§
6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

k) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
aposkytovat im umyvacie, Cistiace adezinfekéné prostriedky na zabezpelenie ‘telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

1) zabezpegit zdstupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich tloh vzdeldvanie, poskytndt’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

m) zna3at’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresdvat ich na zamestnanca (§ 6 ods.10
zdkona o BOZP),

n) vydat’ zdkaz fajéenia na svojich pracoviskdch a zabezpedovat’ dodrZiavanie tohto zdkazu,
(zdkon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),

o) vykondvat’ v spoluprdci s prislusnym odborovym orgdnom kaZdoroéne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april}) na vSetkych pracoviskdch, za aktivnej ddasti vSetkych
zamestnancov. Zamestndvatel’ vypracuje sthrnnd sprave s uvedenim spbsobu odstratiovania
nedostatkov. Sprévu prerokuje s odborovym orgdnom, ktory vypracuje k nej stanovisko
(§ 21 ods. 6 a 7 zédkona o BOZP),

p) znalost’ noriem BOZP a ich aplikdciu v praxi povaZovat za trvald sidast’ kvalifikaénych
predpokiadov.

Clanok 21
Kontrola edborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizécia sa zaviizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnivatel’a.
2. Odborové organizéicia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako si zamestnédvatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i sistavne
vytvdra podmienky bezpeénej a zdravotne nezdvadne] préce, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie
zamestndvatel'a s QOPP,
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b) kontrolovat, &i zamestndvatel riadne vySetruje pracovné drazy, zddastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych drazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat, prizvat
zéstupcu zamestnancov pre BOZP

¢) poZadovat od zamestndvatela, na zdklade zavizného pokynu, odstrénenie zdvad v prevadzke,
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vdZneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie d'aliej price,

d) upozoriiovat’ zamestndvatela na précu naddas a pricu v noci, ktord by ohrozovala bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zicastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

3. Zamestndvatel sa zavizuje, v spoluprici s odborovou organizdciou, zhodnotit’ minimélne:
a) jedenkrét roéne pracovnd neschopnost, drazovost’ a droveii BOZP, vritane ndvrhov a opatreni,
smerujicich k zlepSeniu stavu,
b) jedenkrét ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v silade s nariadenim vlady SR
€. 395/2006 Z. z. o minimélnych poZiadavkdch na poskytovanie a pouZivanie OOPP.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnévatel sa zavizuje:

a) pravidelne vysielat' zamestnancov na preventivne lekdrske prehliadky s ohf'adom na vykon
préce na svoje ndklady,
b) vybavif pracoviskd prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrnidiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,
¢) zabezpedit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢&ase preventivoe
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt rotne aumoZnit’ im absolvovaf tréning,
zamerany na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a riefenie konfliktov —
v zmysle § 79 POZ.
d) vyplatit ndhradu prijmu pogas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobf
- od prvého do tretieho diia pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,
- od Stvrtého do desiateho dila dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’

Odborova organizécia zabezpedi v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie rekreaénych pobytov v dase hlavnych i vedFajsich prazdnin. Podla vmitrozvizovyich
zdsad poskytne prispevok na rekredcie pre zamestmancov — &lenov OZS a ich rodinnych
prisluinikov.

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestndvatel' sa zaviizuje, vzmysle § 152 ZP, zabezpedovaf zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskdch,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestndvatel’ bude zabezpeSovat' stravovanie najmi podanim jedného teplého hlavného jedla,

vritane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povaZuje vykon préce dlh§{ ako 3tyri hodiny.
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. Zamestndvatel’ prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac viak do vysky
35 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste virvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o
cestovnych nihraddch & 283/2002 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.

. Zamestndvatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona &.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v znenf neskorSich predpisov, v sume 0,50 € na jedno hlavné
jedlo.

.V obdobi, ked’ zamestnédvatel' nemdZe zabezpedit’ zamestnancom stravovanie priamo na pracovisku
vo svojom zariadeni, zabezpe¢i zamestndvatel’ stravovanie zamestnancov, ktori odpracovali aspori
Styri hodiny poskytnutim finanéného prispevku vo vyske 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin.

. V pripade, ak zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo
zdravotnych dévodov nemdZe vyuZit' stravovacie zariadenie zamestndvatel'a, poskytne mu tento
finanény prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikiciu a vzdelavanie zamestnancov

. Zamestndvatel' zabezpeduje systém upevitovania prdvneho vedomia vSetkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpeduje pre svojich lenov odborovi organizdcia.

. Zamestndvatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie a zvy§ovanie kvalifikdcie zamestnancov podla
§ 153 - § 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pricami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestndvatel'om, poskytne zamestndvatel’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpedenie v zmysle
§ 155 ZP. :

. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu
a) pit pracovnych dnf v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj {vzdeldvanie a tvoriva innost’
stivisiaca s vykonom pracovnej Cinnosti, najmé &innost’ vedeckd, vyskumnd, publika&nd alebo
umeleckd),
b) d’alSich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestacie,
c) dal§ich pif pracovnych dnf na G&ast’ na roz§irujdcom module funk&ného vzdeldvania, ak ide
o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

. Zamestndvatel' bude vytvérat’ pracovné a hmotné podmienky pre zabezpe&ovanie rekvalifikdcie,
vzmysle zdkona ¢&. 5/2004 Zb. osluZbiach zamestnanosti v sdlade s potrebami $koly aj
prostrednictvom tradu price.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v dase ich tidasti na
Skoleni organizovanom orgdnom odborovej organizdcie k pracovnoprdvnej problematike alebo
problematike BOZP.

. Clenovia OZS majii ndrok na bezplatnd pravnu a poradenski sluzbu a na zastupovanie pravnikmi
OZS vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clanok 26
Ostatné naroky a priva zamestnancov vyplyvajice z tejto KZ

.V zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa v roku
2024 u zamestndvatela ustanovuje pracovny &as zamestnanca na 37 a' hodiny tyZdenne.
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U zamestnanca, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej previdzke, je pracovny &as 36 a % hodiny tyZdenne.

- V zdujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa v roku
2025 predizuje vymera dovolenky za kalenddrny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych a odbornych zamestnancov o jeden tyZdedi au ostatnych zamestnancov o jeden
tyZzdefi nad rozsah stanoveny ZP.

. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel’ skon&i pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. | pism. a), pism. b) alebo z dévodu, ¥e zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny

stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spasobilost’ vykonavat doterajsiu précu, patri pri

skon€enf pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jedenndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnédsobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat rokov,

¢) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestmanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku pitndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov. )

. Zamestnancovi patrf pri skonéenf pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a), pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo spasobilost’ vykondvat doterajSiu pricu, odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
amenej ak pit rokov, .
¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pdtndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] dvadsat’
rokov.

. Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovi &innost je viac ako 70%,
zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyike dvoch funkénych platov zamestnanca,
ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skontenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dnf po jeho skonéeni.

. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske jedného funk&ného platu, pokial
odpracoval v organizdcii viac ako 5 rokov advoch funkénych platov, pokial’ odpracoval
v organizécii viac ako 10 rokov, ak mu bol priznany pred&asny starobny QQ_Qh\édb}iéfhna.géklade
Ziadosti podanej pred skongenfm pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéent. .

3 ERDEL B
. Vpripade Z¢ zamestnanec neodpracuje Sast’ pracovnej zmeny -z d6vodu; Je “vtornts ™ ase
preukdzatelne poskytoval prvii pomoc, zamestndvatel’ mu na tento &as poskytne pracovné volno
§ ndhradou mzdy.

. Pri prileZitosti Diia ugitefov poskytne zamestndvatel vietkym zamestnancom pracovné volno
s nahradou mzdy.

- Zamestndvatel' poskytne pracovné voPno sndhradou mzdy vprvy deit Skolského roka
zamestnancovi, ktory je rodi¢om diet'at’a, nastupujiceho do 1. roénika zékladnej skoly.
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Siesta dast’
Socialny fond

Clanok 27
Tvorba socidlneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zdkonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsSich
tiprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu na rok 2025 je 1,5% zo
stihrnu hrubych platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 28
Pouzitie fondu

1. Pre poutitie socidineho fondu sii v pésobnosti zamestndvatel’a zivizné ustanovenia zdkona NR SR
8.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 595 /2003 Z. z. o daniach z
prijmov v znen{ neskor$ich predpisov.

2. Pre &erpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestndvatela si zdvdzné kritérid, dohodnuté
medzi zamestndvatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto KZ.

Siedma ¢ast’

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

1. Tito KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestndvatePa ajeden rovnopis pre
odborovil organizdcia v zmysle Eldnku 6, ods. 1 tejto KZ.

KZ sa zverejiiuje aj na webovom sidle zamestndvatela.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito KZ preéitali a stihlasia s jej obsahom.

T4to KZ je zdviznd i pre pripadnych ndstupcov zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavizuji vstiipit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dnf od dorugenia
jeho ndvrhu a pri novej KZ na dalsie obdobie zatat' o nej rokovat’ najmenej tri mesiace pred
uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych strdn poZiada.

6. Tato KZ bude uloZens u §tatutdrneho zdstupcu zamestndvatel'a a predsedu odborovej organizécie.

kW

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov.

M. ’nhotictach diia 2012 2024

[
Mgr. Alena Tirpdkov4, Megr. ﬁa‘ﬁv Kostelnik
predsednitka zdkladnej organizdcie OZ riaditef ZS Lubotice

14



