Obchodné meno:

OBJEDNAVKA
Medzi zmluvnymi stranami:

NEEDLE RECRUITMENT s.r.o.

Sidlo: Sladkovicova 1, 949 01 Nitra

I€o: 55595 871

DIC: 212203 6224

I€ DPH: SK2122036224

Bankové spojenie: Tatra Banka a.s.

IBAN: SK64 1100 0000 0029 4115 4588

Zastupena: Ing. Peter Kratochvila, CEO, konatel

Zapis: v obchodnom registri Okresného sudu Nitra , oddiel Sro: , vlozka

(dalej len ,,Poskytovatel™)

Obchodné meno:

¢islo 60921/N:

a
Bratislavské kulturne a informacné stredisko

so sidlom: Zidovska 6378/1 81101 Bratislava - mestska ¢ast Staré Mesto
ICo: 30794544

DIC: 2021795358

IC DPH: $K2021795358

Zapis: prispevkova organizacia hlavného mesta Bratislavy

IBAN: SK05 0900 0000 0050 2800 1024

Zastupenie:

Mgr. Katarina Hulikova, riaditelka

(dalej len ,Zadavatel™)

(dalej spolu len ,,Zmluvné strany”)
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2.1

2.2
2.3

I. Predmet zmluvy
Predmetom tejto Zmluvy je zdvazok Agentdry vykonavat systematicku Cinnost, ktorej ucelom a cielom je
vyhladanie a vyber vhodnych kandidatov na zamestnancov pre potreby Zadavatela a zavazok Zadavatela zaplatit
za vykonanu ¢innost Agenture dohodnutt odmenu.

Il. Podmienky spoluprace
Poziadavky Klienta na vhodnych kandidatov budu uvedené v jednotlivych Specifikacidch pracovnej pozicie, ktoré
budl obsahovat aspor nazov pracovnej pozicie a strucny popis prace, miesto vykonu prace, poZiadavky na
kandidatov (vzdelanie, prax, odborné znalosti, zrucnosti a pod.), pontukanu zakladnu hrubd mzdu a pripadné
pohyblivé zlozky mzdy, vyhody a benefity a poZzadovany den nastupu do prace.
Klient poskytne Agenture potrebnu stucéinnost pre Gspesnu realizaciu vyberového konania.
Kandidat sa povaZuje za sprostredkovaného Agenturou bud driom jeho osobného predstavenia Klientovi alebo
driom zaslania jeho profilu, Zivotopisu, motivacného listu alebo jeho osobnych udajov, ktoré umoziuju jeho
identifikaciu (minimalne s uvedenim mena, priezviska, bydliska a telefonického alebo emailového kontaktu)
elektronickymi prostriedkami. Kandidat sa nebude povazovat za sprostredkovaného Agenturou, ak bol kandidat v
Case jeho predstavenia Klientovi Agentirou zndmy z iného zdroja alebo ak sa kandidat preukazatelne obrati na
Klienta sam skor neZ bol predstaveny Klientovi Agenturou a Klient kladne reagoval na jeho Ziadost. Klient je
povinny oznamit predchadzajicu vedomost o kandidatovi do 5 pracovnych dni odo dia prezentacie kandidata zo
strany Agentury. Pokial tak neudini, bude sa Kandidat povaZovat za sprostredkovaného Agenturou.

2.4 Klient sa zavazuje oznamit Agenture svoje rozhodnutie o akceptacii kandidata do 5 pracovnych dni odo dna
prezentacie kandidatov.
2.5 Agentura sa zavazuje neoslovovat akceptovaného kandidata s pracovnymi ponukami pre tretie osoby po dobu

2.6

trvania jeho pracovnopravneho vztahu s Klientom.

Klient nesmie vyuZit osobné Udaje o neakceptovanych kandidatoch pre svoje Ucely ani pre Ucely tretich oséb.
Rovnakad ochrana sa vztahuje aj na iné informacie o neakceptovanych kandidatoch, ktoré nemaju povahu
osobnych Gdajov, avsak su sposobilé v pripade ich vyuZitia zasiahnut do siukromia neakceptovanych kandidatov.
Klient predovsetkym nebude kontaktovat zamestnavatelov kandidatov za Gcelom zistovania referencii.
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11l. Cena a platobné podmienky

Odmena je dohodnutd vo vyske 2,3 nasobku hrubej nastupnej mesacnej mzdy, minimalne vsak 3200€. Odmena
zahtna vSetky naklady Agentury spojené s vyberovym projektom.

K odmene bude pripocitana dan z pridanej hodnoty vo vyske podla platnych pravnych predpisov v ¢ase dodania
sluzby.

Narok na odmenu vznikne Agenture drnom nastupu kandidata do prace u Klienta, a to bez ohladu na pravny
zaklad zmluvného vztahu medzi Klientom a zamestnanym kandidatom.

Ndrok na odmenu vznikne Agenture aj v pripade, ak Klient uzatvori s prezentovanym, ale neakceptovanym
kandidatom pracovnopravny alebo iny vztah v obdobi 12 mesiacov po datume prezentécie kandidata alebo ak
takyto vztah uzatvori vuvedenej lehote tretia osoba personalne, majetkovo alebo organizaéne prepojena
s Klientom.

Lehota splatnosti faktur je 14 dni od ich vystavenia. V pripade omeskania s Uhradou odmeny ma Agentura pravo
na urok z omeskania vo vyske podla nariadenia vlady ¢. 21/2013 Z.z., ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia
Obchodného zdkonnika.

IV. Garancia
Ak bude zmluvny vztah medzi akceptovanym kandidatom a Klientom ukonceny pocas garanénej doby, ktord je
dohodnuta v trvani 3 mesiacov od vzniku pracovného pomeru, Agentura vykond bezplatné vyhladanie vhodného
nahradného kandidata najneskor do troch mesiacov. V pripade, Ze k najdeniu nového kandidata ned6jde, vrati
Agentura Klientovi ¢ast zaplatenej odmeny nasledovne:
a) 75 % zaplatenej odmeny, pokial bude zmluvny vztah ukoncéeny pocas prvého mesiaca jeho trvania,
b) 50 % zaplatenej odmeny, pokial bude zmluvny vztah ukonceny pocas druhého mesiaca jeho trvania,
c) 25 % zaplatenej odmeny, pokial bude zmluvny vztah ukonéeny pocas tretieho mesiaca jeho trvania,

Pravo na refundaciu odmeny nevznikne, ak bude zmluvny vztah ukondeny zniektorého z dévodov
podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. a) aZz c) Zakonnika prace alebo ak Klient preukazatelne nedodrzi pracovné
podmienky uvedené v Specifikdcii pracovnej pozicie alebo stanovené pre vykon pracovnej pozicie pravnymi
predpismi alebo ak Klient neuhradil fakturu Agentury, ktorou tato vyuctovala odmenu za vyhladanie kandidata
ani do 10 dni po jej splatnosti.

V. Zaverecné ustanovenia
Tato zmluva sa stdva platnou driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a uéinnou dfiom nasledujucim po
jej zverejneni v Centralnom registri zmliv.
Tato zmluvu méze ukondit ktordkolvek zmluvna strana jej pisomnou vypovedou adresovanou druhej zmluvnej
stane. Vypoved nadobdda Ucéinnost driom dorucenia druhej Zmluvnej strane. Vypoved zmluvy nema vplyv na
prava a povinnosti stran vzniknuté do uc¢innosti vypovede (najma narok na odmenu a jej pripadnu refundaciu).
Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékolvek informacie vyplyvajlce z tejto zmluvy, alebo na zaklade nej, ako aj
suvisiace s druhou zmluvnou stranou alebo Kandidatmi, ktoré nebudu verejne zndme a dostupné a s ktorymi sa
oboznamili pri plneni predmetu tejto zmluvy, budl povaZovat za doverné informacie (dalej len ,Doverné
informacie").
Klient suhlasi s tym, aby Agentlra uvadzala poskytovanie sluzieb sprostredkovania zamestnania pre Klienta ako
svoju referenciu na svojich propagacnych materidloch vydavanych v tlacenej alebo elektronickej forme. Klient
mobze tento suhlas kedykolvek odvolat.
Prava a povinnosti zmluvnych stran neuvedené v tejto zmluve sa riadia ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

.............................. dia.ee e,
NEEDLE RECRUITMENT s.r.o. Bratislavské kulttirne a informacné stredisko
Ing. Peter Kratochvila Mgr. Katarina Hulikova

Konatel, CEO riaditelka
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