Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 20. decembra 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizacion OZPSaV pri Spojenej Skole internitnej, Vlastenecké ndmestie &. 1,
851 01, Bratislava 5, zastipenou Mgr. Monikou Gendiarovou, splnomocnenou na kolektivne
vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a &ldnku 2 stanov zikladnej organizicie
a na zéklade splnomocnenia zo diia 12. decembra 2024

a

Spojenou skolou internétnou, so sidlom v Bratislave, Vlastenecké namestie &, 1, 851 01
Bratislava, ICO: 51278154, zastipenou Mgr. Zuzanou Dagkovou, riaditelkou ¥koly (dalej
zamestnivatel’)

nasledovne :

Prva ¢éast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spdsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizidcia md pravnu subjektivitt podla zikona &islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obfanov v zneni neskor¥ich predpisov.

2. Oprévnenie rokoval' auzatvorit tito kolektivau zmluvu vyplfva z&lénku 2 stanov
odborovej organizacie a zo spinomocnenia zo dita 12. 12. 2024, ktorgm v§bor odborovej
organizicie, jej Statutdrny orgém, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej
zmluvy Mgr. Moniku Gendiarovi, predsedkyiin odborovej organizicie. Sphomocnenie
z12.12.2024 tvori prilohu A tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestndvatel ma pravnu subjektivitn zaloZenti zriad’ovacou listinou zo diia 1.7.1995.
Oprévnenie zastupcu zamestnévatela rokovat auzatvorit tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, $tatutarneho organu zamestnavatel'a.

4. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spolotné oznatenie odborovej
organizicic a zamestndvatela oznalenie ,zmluvné strany™, namiesto oznalenia
kolektivna zmluva skratka ,KZ* namiesto oznalenia Zakonnik price skratka WA
namiesto oznafenia zékoma o vykone prace vo verejnom zdujme skratka »ZOVZE,
zgkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vkone price vo verejnom zawme
skratka ,,OVZ® anamiesto Kolektfvnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2025 skratka
HKZVS¥,



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvateFa

Zamestnavatel’ uznéva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivngj zmluvy odborowii organizaciu. Odborovd organizacia
uzniva zamestnivatela ako zmluvného partnera na rokovanie auzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zaviizuji, Ze nebudd v budticnosti pogas G¢innosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzijomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvni
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Posobnost’, platnost’ a tcinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnivania, individuilne
a kolektivne vzfahy medzi zamestnivatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zdvézni pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamesinivatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztfahyje na zamestnancov zamestndvatel’a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej prici $tudentov ana
dohodu o pracovngj ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na krat$i pracovny
Cas, v ktorom je rozsah pracovného Casu menej ako 15 hodin ty?denne sa nevztahuji
ustanovenia KZ, ktoré upravuji vypovednfi dobu, zikaz vypovede s vynimkou, ak ide
o tehotmi zamestnankyfu, ked' je zamestnankyfla na materskej dovolenke, ked je
zamestnankylia a zamestnanec na rodiSovskej dovolenke alebo ked® sa osamels
zamestnankylia alebo osamely zamestnanec staraji o dieta mladsic ako tri roky a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatela pri skonfeni pracovného pomeru / § 240 ods. 8
ZP/, ak ide o zamestnanca, ktory je zistupcom zamestnancov, ak sii upravené v tejto KZ.
Na zamestnancov, kiori vykondvajii domécku pracu alebo tele pracu sa nevztahuji
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujd rozvrhnutie uréeného ty¥denného pracovného dasu,
o prestojoch, o dbleZitych prekdZkach v praci s vinimkou Gmrtia rodinného prisluinika,
o mzde za pricu nadfas a mzdovom zvfhodneni za no¥nii pracu a pripadne o mzdovej
kompenzacii za staZzeny vykon prace.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluynymi stranami. Udinnost’ tejto KZ sa zatina
difom 1. janudra 2025. Ubinnost’ &lankov, ktoré sii viazané na KZVS ana rozpoet, t. j.
tlankov 7,8,10 a25 kondi diom 31.decembra 2025. Ulinnost ostatnych Clankov
nevymenovanych v predchadzajiicej vete skon&i 31.decembra 2025.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m&Zu menit’ len po dohode jej zmluvngch stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»doplnok ku KZ* a &islujd sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné sirany sa zavizuji doplkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroakiivne)
ustanovenia K7, ak to ustanovi vSeobecne zaviizny pravny predpis, ako aj ustanovenia



KZ, ktoré zakladajd finantné naroky, ato vzavislosti od prideleného rozpodtu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mdZu po vzajommej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivaej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej idinnosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmiuvou

Zamestndvatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedif oboznimenic zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne predseda odborovej orgamizacie s riaditefom  gkoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezentna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytngt
svojmu Clenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od
poZiadania.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druhi éast’

Individualne vzt'ahy, pravne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Zamestndvatel vyplati v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného platu
(§ 16), pricom vyska priplatku od 1. janudra 2025 musi byt najmenej vo vyske
ustanovenej v § 123 ods. 1 Zakonnika préce, t. j. najmenej v sume 40 % mintmalne;
mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného predpisu.

Zamestndvatel’ vyplati v sobotu alebo nedel'n priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu (§ 17), pri€om vyska priplatku od 1. januéra 2025 musi byt najmenc;j
vo vyske ustanovenej v § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Z4konnika préce.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovii sadzbu jeho
funk&ného platu zvy¥ent o030 %, aak ide o defi nepretr¥itého odpotinku v tydni,
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadZas hodinova sadzbu jeho



funk&ného platu zvydent o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadéas vykomava v noci,

v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podFa ods. 5 az 7. (§ 19

OVZ).

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za

pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo v¥ike jeho

funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ).

Ak je zamestnancovi nariadend alebo snim dohodnutd pracovnd pohotovost na

pracovisku, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Sasti pracovnej pohotovosti 50%, a ak

ide odefi pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkiného platu. Za

neaktivau Cast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok

podla § 16 a* 18 aplat za pracu nadas podla § 19. Ak sa zamestndvatel so

zamestnancom dohodnd na poskytnut{ ndhradného volna za neaktivnu ast pracovnej

pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podPa prvej vety a za hodinu tejto

pracovnej pohotovosti  hodina néhradného volna; za &as erpania ndhradného voPna

zamesinancovi nepatri funkény plat.

Ak zamesindvatel' zamestnancovi nariadi alebo snim dohodne pracovnii pohotovost

mimo pracoviska, patri zamestnancovi za kaZdid hodinu neaktivnej Zasti pracovnej

pohotovosti

a) ndhrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto surmny,
ak ide o deil pracovného pokoja,

b) smoZnostou pouZitia pridelenych mobilngch prostriedkov spojenia, néhrada
vsume 5 % hodinovej sumy jeho funk&ného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide
o deii pracovného pokoja.

Néhrada za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za as, v ktorom doslo podas

Jej trvania k vykon4vaniu price; takéto vykondvanie prace je précou naddas

Noln4 préca je préca vykondvand v Sase medzi 22. hodinou a 6. hodinou (§ 98 ZP).

Clinok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat \itel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

Za ugelom objektivneho urdovania osobného priplatku zamesinévatel bude zohFadiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor¥enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobuy
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Clinok 9
Vyplata platu, preddaviku na mzdu a zréZky 7 platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesadne najneskdr v 10-ty dei
po ukonceni predchidzajiccho mesiaca.



Zamestnavatel’ sa zavazuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktori si- zriadili
v petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamesinanca najneskér vdeil vyplaty podfa predchadzajoceho odseku. Tym
zamestnancom, ktor{ nemaji zriadené osobné Tiéty, umo¥ni zamestnavatel’ prevziat’ plat
podas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel' sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrézkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat aj na viac Gtov,
ktoré si zamestnanec sdm uril (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP),

Cldnok 10
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnévatel skond&{ pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Y¢ zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudkn dihodobo sposobilost
vykonévat’ doterajsiu précu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné najmencj v
sume .
a) dvojnésobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenegj dva roky a menej ako pat rokov
b) trojndsobku jeho funk&ného platn, ak pracovny pomer zamesinanca trval
najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,
¢} Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov
d) pitnisobku jeho funkdného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov
Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, %e zamestnanec stratil vzhFadom na
svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat’
doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnédsobku jeho fimk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) trojnisobku jeho fink&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
¢) Stvomésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov
d) pitndsobku jeho funk&ného platn, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j desaf’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
¢) Sestnasobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenegj dvadsat’ rokov
Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel’ skonéf pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
zdovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonivaf pracu pre pracovny traz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnd expozicin urenti rozhodnutim prislusného orgénu verejného zdravotnictva, patri
pri skongeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnésobku jeho fimké&ného
platu, to neplati, ak bol pracovny traz spdsobeny tym, ¥¢ zamestnanec svojim zavinenim
porudil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia
pri préaci alebo pokyny na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci, hoci s nimi bol
riadne a preukdzatePne oboznédmeny aich znalost a dodrZiavanie sa sistavne vyzadovali
a kontrolovali alebo pracovny Viraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,



omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestndvatel’ nemohol pracoviému drazu
zabrénit’,

Ak  zamestnanec po skonfeni pracovného pomeru nastipi opif ktomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
Casu urlencho podla poskytnutého odstupného, je povinng vratit' odstupné alebo jeho
pomernt ast, ak sa zo zamestndvatefom nedohodne inak. Pomernd Sast’ odstupného sa uréi
podfa podtu dni od opétovného nistupu do pracovného pomeru do uplynutia Sasu
vyplyvajticeho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmenich alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych
vztahov na iného zamestnévatela podl'a tohio zdkona.

Odstupné sa vyplica zamestnavatefom po skonSeni pracovného pomeru v najbliz§om
vyplatnom termine ur€enom u zamesindvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel
nedohodne so zamestnancom inak. :

Zamestndvatel’ méZze poskytmit zamestnancovi odstupné aj v ingch pripadoch ako podra
odsekov 1 a2 (§ 76 ZP).

Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosii vykondvat’ zérobkovit &innost je
viac ako 70% odchodné najmenej vsume jeho dvoch funkénych platov, ak poZiada
o poskytnutic uvedeného dochodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skon&eni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
dvoch funkénych platov, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zédklade
Ziadosti podanej pred skonSenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skon&il podla § 68 ods. 1 (§ 76a ZP).

Clinok 10a
Skiusobnd doba

V pracovnej zmluve mozno dohodniit sku¥obnii dobu, kiord je najviac na tri mesiace
au vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti ¥tatutameho organu alebo ¢lena
Statutarneho orgénu a vediiceho zamestnanca, ktory je v priamej pdsobnosti tohto vediiceho
zamestnanca, je najviac $est’ mesiacov. Skigobnii dobu nemo¥no predizovat’.

SkiiSobné doba sa predlXuje o &as prek4%ok v praci na strane zamestnanca.



Skigobna doba sa musi dohodnit’ pisomne, inak je neplatng, -

Skagobmii dobu nie je mo?né dohodnit’ v pripade opitovne uzatvarangch pracovigch
pomerov na urith dobu (§ 45 ZP).

Cldnok 10b
Pracovny pomer na uréiti dobu

. Pracovny pomer je dohodnuty na newrity &as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uréend doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zdkonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na wrditd dobu. Pracovny pomer je
uzatvoreny na neurdity &as aj vtedy, ak pracovny pomer na w&itd dobu nebol dohodnuty
pisonme.

. Pracovny pomer na wr€iti dobu mo¥no dohodniit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uritt dobu mozno predlZit’ alebo opétovne dohodndf v rdmei dvoch rokov najviac dvakrat.

. Opiétovne dohodnuty pracovny pomer na urgitd dobu je pracovny pomer, kiory ma vzniknat
pred uplynutim ¥iestich mesiacov po skondeni predchadzajiiceho pracovného pomeru na
uréitt dobu medzi tymi istymi dastnikmi.

. Daldie predlZenic alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je moZné len z ddvodu:

a) zastupovania zamestnanca poSas materskej dovolenky, rodidovskej
dovolenky, dovolenky bezprosiredne nadvizujicej na materskii dovolenku
alebo rodiovski dovolenku, dolasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej fimkcie alebo
odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri kforych je potrebné podstatne zvydit podet
zamestnancov na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendirnom
roku,

¢) vykonavania préac, ktoré sii zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuji a nepresahuji osem mesiacov v kalendérnom roku (sezénna praca),

d) vykondvania préc dohodnutych v kolektivnej zmluve: vychovavatel’ na kratsi
pracovny Cas na 0,5 Gv., pedagogicky a odbomy zamesinanec nad 65 rokov
veku, upratovatka na krat$i pracovny &as na 0,3 Gviizkn

. Dbévod na prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomern podla odseku 4 sa
uvedie v pracovnej zmluve,

. Daldie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urditi dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky s vysokogkolskym ugitePom alebo tvorivim zamestnancom vedy,
vyskumu a vyvoja je moZné aj vtedy, ak je na to objektivny dévod vyplyvajici z povahy
¢innosti vysokoskolského utitela alebo tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja
ustanoveny osobitnym predpisom.,

. Zamestnanca v pracovnom pomere na wéiti dobu nemoino zvyhodnif alebo obmedzit, ak
ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnivania podFa tohto zékona a o pracovné



podmienky stvisiace sbezpetnostou aochranou zdravia pri praci podfa osobitného
predpisu, v porovnani s porovnatelnym zamestnancom. '

. Zamestnavatel informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovnom pomere na uréitd
dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurdity &as, kitoré sa unecho
uvolnili.

. Obmedzenia podla odsekov 2 a% 7 sa nevztahuji na zamestnavanie agentirou dodasného
zamestnédvatela (§ 48 ZP).

Clinok 11
Pracovny Cas zamestnancoy

V zmysle KZVS bod II. 1 vzéujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok
a podmienock zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel v roku 2025 uréuje
pracovny Sas na 37 all hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny Cas
rozvrimuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej
prevadzke, sa ustanovuje pracovny &as 36 a /4 hodiny ty%denne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhmity tak, Ze pravidelne vykonava pracu siriedavo vo vietkych zmenich
v trojzmenne;j alebo v nepretrZitej prevadzke, sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnanec, ktory mé dohodnuty pracovny pomer na usianoveny tyZdenny pracovny &as,
ma v roku 2025 pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny as podla Zakonnika préce.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vimere $iestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi¥i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 Zakonnfka prace je devit tyZdiov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin
Clinok 13

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerufenie

Zmluvné strany refpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho miern
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla &lénku 4 ods. 1 tejto KZ.

Zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ nepritommnost’ zamestnanca v préaci za &as jeho
Gicasti na Strajku v stvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a sociélnych prav; mzda,
ami néhrada mzdy zamestnancovi nepatri. Ugast’ na 3trajku po pravoplatnosti rozhodnutia



stdu o nezdkonnosti Strajku sa povaZuje za neospravedlneni nepritomnost’ zamestnanca
v praci. '

Prévo zamestnancov na §trajk, zarugené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajacich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmiuvné strany sa zavizujii ho nespochybiiovat'.

_ Clinok 14
RieSenie kolektiviych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku K7, alebo spor o plnenie zivizku z KZ /ak nevznik4 z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe iginnosti KZ alebo v dobe u&innosti jednotlivych
zéavazkov z nej.

Zmluvné sirany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plaenie zavizka zKZ, vyvZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriefia pred sprostredkovatelom podFa
predchadzajiiceho odsekn, zvd’ia na ziklade spololnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st ainost{

Zmluvné strany sa zavizujii re$pektoval’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuAlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in3pekcie price alebo na side, bez jeho obmedzovamia v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, e pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v silade so vicobecne zéviznymi predpismi. Za tym adelom sa Zavazuji
upravit’ podrobnejsie postup riefenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kaZd4 staZnost bola prefeirens a vysledok oznidmeny zamestnancovi bez zbyto&ného
odkladu (§ 13 ods. 3 ZP).

Clinok 16
Zabezpedenie finnosti odborovych argdnov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snéhradou mzdy na vykon
funkcie v orginoch odborovej organizacie podfa jeho potreby atie umoni tpravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, fiunkcionarom odborovych orgénov, na
zabezpetene nevyhnuinej &innosti odborovych organov.



2. Zamestnavatel sa zavizuje poskytoval’ pracovné vofno (§ 136 ods. 1 a3 ZP) s néhradou.
mzdy funkciondrom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizéicie a do
organov Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy
zvéz) na zabezpedenic ich Einnosti a poslania v nevyhnuinom rozsahu (podl'a potreby).

3. Zamesinavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na povinnych lekarskych
prehliadkach a na G¢ast’ zéstupcov zamestnancov na vzdeldvani (§ 138 ZP) a na odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ
alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 17
Pracovné podmzenky, podmzenky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnt &innose’ v tejto oblasti

2. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
K7, najmé :

a)  vyZiadat si predchadzajici sahlas odborovej organizicie alebo rozhodndt po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch :

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorgch sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidicl o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhmitie pracovaného asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZného pracovného Sasu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urlenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skondeni préce, kiory sa zamestnancovi
zapodita do pracovného dasu (§90 ods. 10 ZP),

- urlenie podrobnejsmh podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli8n€ urcenie nepretrzité¢ho odpocmku v tyZdni (93 ods. 3 ZP),

- urlenie rozsahu a podmienok préce nadtas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktor§ich by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivoia alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 Z0),

- prijatie plinu dovoleniek na prishisny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urtenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vaZnych prevédzkovych ddvodov, pre ktoré zamestndvatel’ nemdZe
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho fink&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie préce (§ 144a ods. 6 ZP),

- urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Serpani a pouZiti (§ 3 zak. &. 152/1994 Z.z.
o0 socialnom fonde);

b)  pisomne informovat’ odborovii organizéciu najma :
- ak m4 d6jst’ k prechodu prav a povimmosti z pracovnoprivaych vztahov najneskor

1 mesiac predtym

* o datume alebo navrhovanom détume prechodu,
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* o ddvodoch prechodu,

* o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

* o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP),

* o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za 6 mesiacov
(§ 47 0ds. 4 ZP),

* o pracovnych miestach na neur¢ity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

*  omoZnostiach pracovnych miest na kratsf pracovny as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepidtant

= o ddvodoch hromadného prepuitania,

= 0 potie a Struktlire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
* o celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, kiorych zamestnava,

* o dobe, potas ktorej sa hromadné preptidtanie bude uskutodiiovat’,

* o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§
73 ods. 2 ZP),

* o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prephstaniu (§
73 ods. 2 a4 ZP),

* o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

*  zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom tvriro&ne
ana konci roka za cely 1ok, osvojej hospodérskej afinanénej situdcii
a o predpokladanom v¥voji jeho &innosti; vrimeci toho aj o z4viznom limite
mzdovych prostriedkov na prisludny rok, kioré mu uril zriad’ovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o povZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske
a Statisticke vykazy (§ 229 ods. 1 a2 ZP),

* o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods. 6 zdk. & 124/2006 Z.z.
0 BOZP v zneni zak. &. 309/2007 Z.z.);

vopred prerokovat’ s odborovou organizacion najma :
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Sasu (§ 86 ods. 1 ZP),
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravanych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
- opatrenia umoZiinjicich predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),
- nariadenia préice v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- doGasné prerusenie v§konu préce zamestnancovi (§ 141 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktor§ch bude zamestnancom poskytoval’ stravovanie
potas
prekaZzok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),
- roz&frenie okruhu 0s8b, ktorym zabezped stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, j¢j prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
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- pozadovan( nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
nepresahuje 50 eur (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak

je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri
praci.a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b} ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizané zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zhiCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku \irazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

d) umoZnit odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavizkov -
vyplyvajiicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym h&elom jej poskytovat’ potrebné
mformécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18
Zavizky odborovef organizicie

Odborova organizicia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodr¥iavat’ socidlny mier
80 zamestndvatel'om v zmysle &lanku 15 ods. 1 iejto KZ.

Odborova organizécia sa zavizuje informoval zamestnévatela o situdcii vedicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancoy.

Odborova organizicia sa zavizuje prizgvat' na zasadnutia svojich najvy$§ich orginov
zastupcu zamestnévatela za i€elom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmtuvy.

Odborova organizécia sa zavizuje informovat zamestnévatcla oka?dej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnévatela (§ 230 ZP).

Clénok 19
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri préci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 146 a § 147 a
§§ 6 az 10 zékona NR SR je &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni z&k. & 309/2007 Z.z.
(Qalej len zékon o BOZP) sa zaviizuje sustavne zaistovat bezpetnost a ochrann zdravia
zamestnancov pri praci ana ten Wlel vykondval potrebné opatrenia vratane
zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.
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2.

Zamestnavatel' v zanjme toho sa zavizuje :

a)

b)

©)
d)

)]

k)

)

zistovat nebezpeCenstvd a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat pisomny
dokument o postdeni rizika pri v8etkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami
(§ 6 ods. 1 pism. ¢) zakona o BOZP),

pisomne vypracovat’ koncepcin politiky BOZP obsahujicu zésadné zdmery, ktore sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, kiory bude
obsahovat’ najméi postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k)
zakona o BOZP),

vydavat’ vnitorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. T) zdkona o BOZP),
zaradoval’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o) zdkona o BOZP),

bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného tirazu, ku ktorému doglo
v priesioroch zamestndvatel'a anebezpetnej udalosti prislugnému odborovému
organu v stilade s § 17 ods. 5 zdkona o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca
s privnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeéného
spravania na pracovisku asbezpetnymi pracovnymi postupmi aoverovat ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods. 2 zikona o BOZP),
vypracovatl’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zékona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracujii v prostredi,
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znegisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona 0 BOZP),

zabezpelovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytoval im wumyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

zabezpelil' zéstupcom zamestnancov pre bezpeSnost na plnenic ich tloh

-vzdelavanie, poskytnit' im v primeranom rozsahu pracovné volno s nhradon mzdy

a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika price a §
19 ods. 5 zakona o BOZP),

znélat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP anepresivat (§ 6 ods. 10 zdkona
o BOZP),

vydat' zékaz fajéenia na svojich pracoviskich a zabezpegovat dodrzmvame tohto
zékazu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zékona o0 BOZP),

umoznif’ vykonavanie kontroly plnenia tloh zamestndvatefa v oblasti BOZP (§ 29
zdkona o BOZP).

Cldnok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Odborov4 organizicia sa zavizuje dohliadat’ nad stavom BOZP u zamestndvatela.
Odborova organizécia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a)

dohliadat’, ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sistavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezévadnsj price, pravidelne
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preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatel'a pre zamesinancov, kontrolovat’
hospodérenie zamestndvatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) dohliadat, &i zamestndvatel riadne vySetruje pracovné Vrazy, ziSasthiovat sa na
zistovani priin pracovnych trazov achor6b zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat, :

¢) poZadoval od zamestnévatela odstrinenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozorfioval zamestnédvatela na pracu nad¥as a noSnt pricu, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e} zOdastiiovaf sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f)  pozadoval od zamestnivatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit' minimélne

-1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, drazovosti a tirovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujiicich k zlep$eniu stavu,

-1 x za 1ok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade s nariadenim vlady SR &. 395/2006 Z.z. o minimélnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov. :

Clinok 21
Zdravetnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a) vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienick§mi pomdckami astav Ilekdrnitiek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,
b) pofas dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je
v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
- od 3tvriho diia do desiateho diia dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. &. 462/2003 Z.z.).

Clinok 22
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zamestnivatel poskyine matkédm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené voFno na ich Ziadost’ na d’aliu starostlivost’ o deti, v &ase gkolskgch
prézdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto voI'na sa nesmie viazat' na Serpanie dovolenky.

Clinok 23
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajiice zdsadém spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslangch na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako tyri hodiny.
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Zamestnavatel’ bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v pricbehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariaden,
v stravovacom zariadeni iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovni zmenu sa pre tento (el povaZuje vykon prace dlh3i ako ¥tyri hodiny.
Zamestnévatel' prispieva na stavovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v3ak na kaZzd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z.z. v zneni neskorgich predpisov.

. Zamestnavatel umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj injm osob4am nasledovne :

a) Zaci, $tudenti a zamestnanci k6l a Skolskych zariadeni iné¢ho zriad'ovatela, podas
Sportovych sifaZi ainych akcii na $kolich — za cenu, kiord sa skladé z platby
siravnika pre prislusnd vekovi kategériu. a platného normativu pre zariadenia
Zkolského stravovania, vydaného MS SR,

b) mé dospelé osoby, ktoré vykonavajii sluzby Skole (pracovnici zubnych ambulancii,
psycholégovia, atd’.) — za plnii cenu ceny stravného Hstka.

Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ stravovanie zamestnancov aj podas prekd¥ok v praci
na stran¢ zamestnanca,

Clénok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov, pripadne
J&j zvy3ovanie, dodrZiavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ aaby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifik4cii.

Zamestnancom, ktori si zvy3uji kvalifikiciu a majl uzavreté prislusné pisomné dohody
so zamestnivateFom, bude poskytovat' pracovné lavy aekonomické zabezpedenie
podla platnych predpisov.

Clinok 25
Tvorba socidineho fondu, jeho vyska, pouiitie fondu, poskytovanie prispeviu
zamestmancom a odborovej organizdcii na kolektivie vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, %e vy$ka socidlncho fondu sa urduje nasledovne
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) daldim pridelom vo vygke 0,05 %

zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zittovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendamny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vy¥ka, pouitiec a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizcii v prilohe B, ktor4 je stigastou tejto KZ.

15



Stvrtd fast’

Clinok 26
Ldvereiné ustanovenia

1. Zamestnivatel sa zaviznje v silade s §5a ods. 5 pism.b) a ods. 6) zak.8. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujiici pracovny defl po podpise kolektivngj zmhuvy,
kolektivan zmluvu zversjnit v Centrdlnom registri zmlGv.

2. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch rovaopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné sirany vyhlasujd, 7e tiito kolektivou zmhuvu si preéftali, sihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuji.

V Bratislave diia 20.12.2024

fa i - = s

~Megr. Monika Gendiarové = Mgr. Zuzana Da¥kova
predseda OZ , riaditel’ka Skoly
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Priloha A

Spinomeocnenie

Zikladnéd orgamizdcia OZ PSaV na Slovensku pri Spojenej zékladnej %kole,
Vlastenocké nadmestie 1, 851 01 Bratislava, ICO: 51735121, na zéklade unznesenia vyboru -
zékladnej organizacie, zo difa 12. 12. 2024, ktory je jej Statutdrnym orgénom, spinomociinje
tymto Moniku Gendiarovi, predsedmcku zékladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia na$u organizéciu v rokovani so zamestnévatelmi o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako ju aj splnomocituje na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2025 v mene nasej zdkladnej organizacie.

V Bratislave dfia 12.12.2024 et et e s s
za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam

V Bratislave diia 12.12.2024

Monika Gendiarovd,”. -
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Rozpotet socialneho fondu na rok 2025

v stilade so zikonom 8, 152/1994 Z. z. v platnom znend

Predpokladané prijmy Predpokiadané vydavky
zostatok — pofiatofny stav prispevok na stravevanie :
82 : 3
k1.1.2024 3 6’;0 Zamestnancov _5 376:10
povnm%' pridel vo vyike 1,05 12 550,0 o prispevok Jfa_rekreacle a.sh.wby 10 100,00
% z objemm HM na regenericin pracovnej sily
prispevok na dopravu 500,060
prispevek na socidlnu vypomoc 400,00
SPOLU | 16 376,10 SPOLU | 16376,10

e

Vypracovala: Pullmamova Magdalénk, PaM




