Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 20.12.2024
medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri ZS Ferenca Méru s VIM, ICO: 54 439 507 so sidlom
Skolska 757/10, 946 14 Zemianska Ol¢a, zastipenou Mgr. Lucia Csehova (dalej len
. Odborova organizacia ™)

Zikladnou Skolou Ferenca Moéru s vyufovacim jazykom madarskym — Mora Ferenc
Alapiskola, Skolska 757/10, Zemianska Ol¢a-Nemesocsa, 1ICO: 37866869,
zastupenou Mgr. Monikou Mayerovou, riaditelkou skoly (d’alej len ,,zamestnavatel'™)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z¢lanku 2 stanov Odborovej organizicie PSaV na Slovensku. Vybor
Zakladnej organizacie OZ PSaV pri ZS Ferenca Moru s VIM, Skolska 757/10, 946 14
Zemianska Ol¢a dia 18.12.2024 splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Luciu Csehovu, predsedu odborovej organizécie (priloha ¢.1).

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou ¢&.1/2002 zo dna

01.07.2002 a dodatkov €. 1/2004 zo diia 09.09.2004, ¢. 2/2009 zo diia 02.09.2009, ¢. 3/2017
zo diia 01.09.2017 a¢. 4/2023 zo diia 12.10.2023. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie Statutirneho organu
zamestnavatela.

3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat' na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP", zadkona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka
»OVZ¥, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, Zze nebudi v budiicnosti pocas uéinnosti tejto KZ spochybfiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

3) Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky zamestnancov,

socialna oblast’,

zasady tvorby a €erpania socidlneho fondu (priloha €. 2. a 3.).
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnivatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigidnickej praci Studentov ana dohodu
o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prisludnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nd pracu a pripadne
o mzdovej kompenzicii za st'azeny vykon prace.

3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G&innost od
1.1.2025. Zamestnavatel’ sa zavizuje bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami,
a o datume zverejnenia informovat’ odborovi organizaciu. Kolektivna zmluva skonéi 31.

decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode oboch zmluvnych strdn, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok
ku KZ* a €isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.



2) Zmluvné strany mdézu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skonlenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnoZovat' v dvoch rovnopisoch a ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskdr do 10 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivne;j
zmluvy

Clanok 7
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
posledny den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancov, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca
najneskor v deil splatnosti platu podl'a predchddzajiceho odseku.

3) Zamestnavatel sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo platu, Casti platu urfené zamestnancom poukazovat’ aj na viac U¢tov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP).



4) Zrazky zplatu zamestnavatel vykondva na zaklade podpisanej dohody o zrazkach
zamestnancom a zamestnavatel'om.

5) Clensk)'/ prispevok za Clenstvo v odborovej organizacii zamestnavatel zraza zplatu
zamestnanca na zaklade podpisanej Ziadosti zamestnanca vo vyske 0,05 % z &istého
mesacéného platu.

6) Clensky prispevok zamestnancov Je 0,05 % z ¢istého mesacného platu ¢lena ZO.

Clanok 8
Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon&i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a)jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b)dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c)trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d)Stvornasobku jeho priemerného mesainého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. I _pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a)jeho priemerného mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b)dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c)trojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d)Stvornasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e)pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zérobku, ak poziada o



poskytnutie uvedeného déchodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skoneni.

4) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemern¢ho mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

W

Clanok 9
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) vySka prispevku  zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je 2 % z objemu
zictovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

b) ur¢ena vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie,
ktorii. zamestnavatel uzatvoril v zamestnavatelskych zmluvach s doplnkovou
déchodkovou spolocnostou do 31. decembra 2020, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana a v roku 2025 je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje uzatvorit’ zamestnivatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nost’ou, s ktorou ma wuzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoCnosti
dozvedel.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je ziu¢astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
uréenym v zamestnavatel’skej zmluve, (ktora je 2% funk¢ného platu zamestnanca).
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl’a predchadzajicej vety.

Clanok 10

Pracovnopravne vzt'ahy
Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom organizatnom poriadku a pracovnom poriadku, alebo
vyda novy organiza¢ny a pracovny poriadok po prerokovani s vyborom zakladnej organizicie.
Clénok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v ramci rozpitia najnizSej
platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle
od dizky zapotitanej praxe v pripade, ak funkény plat zamestnanca nepresahuje minimalnu mzdu.
ZS v tomto pripade vytvara nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:



Okruh pracovnych ¢innosti 1. platova trieda prisludny platovy stupefi: upratovacky.

Okruh pracovnych Cinnosti 2. platova trieda prislusny platovy stupeti: kurié, $kolnik, aby
bola dosiahnutd minimalna mzda.
Takto urCeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupria (§ 7 ods.4 zdk. &. 553/2003).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a ' hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a Y% hodiny
tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenidch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

1) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢&innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdeladvanim mimo pracoviska.

2) Pracovny Cas zamestnancov je zamestnévatel povinny zverejiiovat’ na verejne dostupnom
mieste.

3) V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ 0znamuje rozvrhnutie pracovného &asu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzdeni. (§ 250b ZP) ods.3) Polas Glinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluinym
organom

a. zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoziuje,

b. zamestnanec méa privo na vykondvanie price zo svojej domdacnosti, ak to
dohodnuty druh price umoZiiuje a na strane zamestnavatela nie si vaZne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziiuju vykon prace z domécnosti.

4) Za obdobie, kedy je Skola zatvorena zo zavaznych prevadzkovych dévodov, ide o prekazku na
strane zamestnavatel'a, patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného
zarobku. Za zavazné prevadzkové dovody sa predpokladaju vietky dovody, ktoré neumozituju
plynuly vchod prevadzky skoly, a nie je mozné pridelit pracu z domu (napr. odstivka
elektrickej energie, kurenia, odstdvka dodavky vody, prekazka z dévodu nutnych
rekonStruacnych prac). N

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no s nahradou mzdy

1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.

2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku, je
Sest’ tyzdiov v kalendarnom roku.

3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovi3ili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o diet’a, je
Sest’ tyzditov v kalendarnom roku.



4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v zdujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdefi pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

5) Po dohode so zamestnavatelom mdZe zamestnanec Cerpat’ pit’ dni dovolenky podl'a potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo Skolskych
prazdnin ak to prevadzkové dévody umoziuja.

6) V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide
o nevycerpanu (stari) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
mdze byt skratené len so suhlasom zamestnanca. (250b ZP)

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat'.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe U¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).



3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajticeho odseku, zvazia na zéaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo
na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizéacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy na vykon funkcie v

organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umo#ni tpravu rozvrhu priamej

vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych

organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s néhradou platu funkcionérom, ktori
su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZPSaV) na zabezpelenie ich &innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu.

4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s
nahradou platu v sume jeho funkéného platu na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP), na
odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a
socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku
alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolna éinnost’ v tejto
oblasti

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:



- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOV?Z),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skon€eni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpotinok a jedenie vratane jej
predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi

pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa

vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmai:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za polrok (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepust’ani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) poéte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoériovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),



- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmcei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil
zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske
rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomeme rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- do¢asné preruSenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizan€ zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatel’a
alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.
2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpelenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007)

- navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 OVZ);

- tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (d"alej len uvizok) najviac na obdobie
Skolského roka (§ 7 ods.3 ZoPZ);

- plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov (§40 ods.4 ZoPZ):;

¢) umoZznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym aelom jej poskytovat potrebné informécie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).
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Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej k porueniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgédnov zastupcu
zamestnavatel'a za u€elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela v zmysle ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje stistavne
zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovan¢ho pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpecit vykondvanie zdravotného dohladu wvratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o0 BOZP),

d) zabezpelit pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZzdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategdriu prace z
hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. ¢) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zasadami bezpe€nej prace,
zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a
overovat ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

f) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona 0 BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),
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h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),

i) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

J) kontrolovat’ ureny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zékona o BOZP),

k) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislunému odborovému in$pektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

1) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

m)uhradit’ naklady, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného

vztahu a po skonCeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu
(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavazuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e¢ ods. 18 zdkona NR SR &.355/2007 Z. z),
b) vybavit’ pracoviska prislu$nymi hygienickymi pomockami a stav lekarniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dita do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit' im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov. 5

Clanok 22

Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajice zadsadam spridvnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 3tyri hodiny.

2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny v $kolskej jedalni patriacej
zriadovatelovi. Mimo prevadzky Skolskej jedalni poskytne finanény prispevok v zmysle
intern¢ho predpisu ¢. 3/2022 o stravovani zamestnancov $koly.

Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon préace dlhsi ako Styri hodiny.
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3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac v8ak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskors$ich predpisov.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 zdkona & 553/2003 Z. z. a dbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu (§ 82 zdkona ¢. 138/2019 Z.z.)

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism.
a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pit’ pracovnych dni na G¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

Clanok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1) Tento ¢lanok upravuje tvorbu a nasledné pouzitie socialneho fondu v zmysle zakona NR SR
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde®) .

2) Socidlny fond sa vyuZiva ako mnastroj socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov zamestnavatel'a v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socidlnom
fonde.

3) Zikladom na tvorbu fondu je stihrn hrubych platov zamestnancov.

4) Povinny pridel do socidlneho fondu sa odvadza mesaéne vo vyplathom termine na
samostatny bankovy ucet zamestnavatela a vedu sa na analytickom ucte socidlneho fondu.
Fond sa tvori v deft dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.

5) Pre hospodarenie s fondom zostavuje organizacia vlastny rozpotet (roény plan). Uprava
a Cerpanie vydavkov socialneho fondu zavisi od vysky plnenia prijmu socialneho fondu.

6) Prispevky zo SF sa poskytuju len zamestnancom v pracovnom pomere v zmysle ro¢ného
rozpoctu (plan Cerpania) na prislusny rok.

7) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia,
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8) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny u¢tovni¢ka a personalistka
Skoly a predseda odborovej organizicie. Uttovnitka Skoly spravuje a sleduje prostriedky
fondu a vedie podrobnt evidenciu fondu.

10) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.1 a 2, ktoré st stidast’'ou tejto KZ.

Stvrta cast’
Clanok 25
Zavereéné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou pisomného zaznamu o vyhodnoteni plnenia KZ.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si preéitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Zemianskej OI¢i, dna 20.12.2024.

o~ ~ -
......... o 131030401 ;i
J Zakiadna organizacia OZ PSaV ; ! ;
MEgT. Luc LSCT;]J & Fer?anca Méru s VUM Mgr. Monika Mayerova
za odborovi ongandwersive0, 946 14 Zemianska Olca riaditel'ka Skoly
ICO: 54 349 507
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1)

(2)

3)

4)

(5)
(6)

(7

(8)
9)

Priloha C. 2.
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Zamestnavatel' v stlade so zak. €. 152/1994 Z. z. v zneni zak. ¢. 280/1995 Z. z., zak. ¢.
3751996 Z. z., zak. & 313/2005 Z. z. a zak. ¢ 591/2007 Z. z. (d'alej len ,,zakon
o socialnom fonde®) tvori socialny fond (d’alej len SF) spésobom mesaéného odvodu 1,1 %
z Hrubej mzdy zamestnancov dohodnutej v kolektivnej zmluve (d'alej len ,,KZ*) na
prislusny rok.

Socialny fond je Gi¢elovo viazanym fondom Zakladnej $koly Ferenca Méru s VIM, Skolska
757/10, 946 14 Zemianska Olca. VSetky finan¢né operacie tykajuce sa Cerpania
prostriedkov zo socidlneho fondu, v&itane objednavok podpisuje riaditel $koly.

Fond sluZi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovnom pomere.
Odborovéa organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu
a pouzitia SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechddzaju do nasledovného obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ute zamestnavatel'a ¢. SK58 5600 0000 0038
6493 3004.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor
do 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedna u¢tovnicka a personalistka
Skoly a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel vytvara socialny fond v stlade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorSich predpisov. Fond sa tvori ako thrn:

povinného pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu funkénych platov bez nahrady miezd
zamestnancov zuctovanych na vyplatu za prislu$né mesiace

d’alSieho pridelu vo vyske 0,1% zo sthrnu funkénych platov bez nahrady miezd
zamestnancov zuctovanych na vyplatu za prislusné mesiace

Zéakladom pre vypocet pridelu podla § 4 ods.l zékona o socidlnom fonde je sthrn
funkénych platov = hrubej mzdy zactovanych zamestnancom ZS Ferenca Moru s VIM,
Skolska 757/10, Zemianska Ol¢a —Nemesocsa.

Clanok 3
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PouZzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Socialna vypomoc nenavratna k prileZitosti:
1) Gmrtie manzela, manzelky, druha, druzky, dietata vo vyske 50,00 €
2) narodenie dietat’a vo vyske 50,00 €
3) zosobaSenie vo vyske 50,00 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- umrtny list (potvrdenie o spolonej domacnosti)

- rodny list diet'ata

- sobasny list.

2. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni: Den uéitelov, Slavnostné ukondéenie 3kolského roka, Slavnostné
zahajenie Skolského roka, na organizovanie vyletov, exkurzie (team-buildingové programy), na
posedenie cielom posilnenia teamovej prace, Viano¢né oslavy v plnej vyske. Prispevok bude
poskytnuty v nepeniaznej forme ako vstupenky, alebo finan¢né prispevky na vietky druhy
vydavkov stvisiace s rekreaciou a sluzbami pre ¢astnikov.

3. DalSia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancoch
Finan¢ny prispevok pri Zivotnych jubileach

Pri Zivotnom jubileu dosiahnutia 50 a 60 rokov veku odmena vo vyike 200 eur vo forme
finantného prispevku, ktory bude vyplateny mesaénou vyplatou ako prispevok zo SF. Hodnota
odmeny zavisi od diiky zamestnania a pracovného uvizku nasledovne:

Ak zamestnanec nepretrzite pracuje najmenej 20 rokov na Zakladnej $kole Ferenca Méru
s VIM - 100 % z celkovej hodnoty odmeny

Ak zamestnanec nepretrZite pracuje najmenej 15 rokov na Zkladnej $kole Ferenca Méru
s VIM —75 % z celkovej hodnoty odmeny. Hodnota odmeny sa zaokrahl'uje matematicky
na celé desiatky.

Ak zamestnanec nepretrzite pracuje najmenej 10 rokov na Zakladnej $kole Ferenca Méru
s VIM - 50 % z celkovej hodnoty odmeny. Hodnota odmeny sa zaokrahl'uje matematicky
na celé desiatky.

Ak zamestnanec nepretrzite pracuje najmenej 5 rokov na Zakladnej Skole Ferenca Méru s
VIM - 25 % z celkovej hodnoty odmeny. Hodnota odmeny sa zaokrtihl'uje matematicky
na celé desiatky.

Ak zamestnanec nepretrzite pracuje menej ako 5 rokov na Zakladnej $kole Ferenca Moru
s VIM nedostane odmenu.

Pracovny uvizok:

¢iastony pracovny uvizok do 30 % - 30 % z hodnoty odmeny
Ciastocny pracovny uvizok do 50 % - 50 % z hodnoty odmeny
¢iastoCny pracovny uvidzok do 80 % - 80 % z hodnoty odmeny
pracovny uvizok nad 80 % - 100 %- n4 hodnota odmeny.
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4. Financny prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zo zostatku nevyCerpanych finanénych prostriedkov k 30.11. zamestnavatel' poskytne
zamestnancom, ktori si v evidenénom poc€te finanény prispevok na regeneraciu pracovnej sily.
Finan¢ny prispevok sa vyplati zamestnancom novembrovou vyplatou.

Pouzitie finan¢nych prostriedkov nie je podmienené dokladovanim podielu pouZitia zo
strany zamestnanca. Poskytnutd hodnota finan¢ného prispevku zamestnanca zavisi od dizky
zamestnania a pracovného uvizku nasledovne:

Dizka zamestnania:

» Ak zamestnanec nepretrzite pracuje od zaiatku kalendarneho roka do 31.10.
kalendarneho roka — 100 % z hodnoty finanéného prispevku

= Ak zamestnanec nepretrzite pracuje 5 kalendarnych mesiacov do 31.10. kalendarneho
roka — 50 % zhodnoty finanéného prispevku. Hodnota finanéného prispevku sa
zaokriihl'uje matematicky na celé desiatky.

» Ak zamestnanec nepretrzite pracuje 2 kalendarne mesiace do 31.10. kalendarneho roka —
20 % zhodnoty finanéného prispevku. Hodnota finan¢ného prispevku sa zaokrahl'uje
matematicky na celé desiatky.

Pracovny uvizok:
= Ciasto¢ny pracovny uvdzok do 30 % - 30 % z hodnoty finanéného prispevku
= ¢iasto¢ny pracovny uvazok do 50 % - 50 % z hodnoty finanéného prispevku
= iastoény pracovny uvizok do 80 % - 80 % =z hodnoty finanéného prispevku
» pracovny uvdzok nad 80 % - 100 %- na hodnota finan¢ného prispevku

Finan¢ny prispevok nie je mozné poskytnit osobam, ktoré nevykonavaju alebo
nevykonavali pre Skolu pracu v pracovhom pomere ato ani osobam pracujucim na zéaklade
niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Na prispevok z fondu nie
je pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel' v spolupraci s predsedom
odborovej organizacie. Zasady pouZzivania socidlneho fondu st stcastou kolektivnej zmluvy.
Akékol'vek ich zmeny alebo doplnky moZno vykonavat’ len v ramci kolektivneho vyjednavania.
Navrh na zmenu alebo doplnok zasad méze podat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran.

Tieto zasady si sucast’ou KZ.

Zakladna skol Ferenca Moru
& yyucovacim jiasyhom madarskym -
i erent /- pisk I,
731030401 MN:;: ),‘l‘l}ﬂ .”-j ; sl
organizacia Q ) Skolskii it
“erenca Mory sZVF?Ji?aV Zemianska OlCu - Nui
:fTO. 946 14 Zemianska Oléa
--------------- 10:.94.349 507. wmmssmsersasssiservose IS oo

Mgr. Lucia Csehova
za odborovu organizéaciu

Mgr. Monika Mayerova
riaditel’ka Skoly

17



Priloha & 3

Plan rozpoc¢tu socialneho fondu na roky 2025

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

- povinny pridel vo vyske 1%

- dalsi pridel podl'a §3 odst.1b

- zostatok SF z predchadzajtcich rokov
Spolu:

2 500,00 €

250,00 €
1392,00 €
4 142,00 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

- rekredcia a regenerécia pracovnej sily

- socidlna vypomoc

- finan¢ny prispevok pri Zivotnych jubiledch

- finan¢ny prispevok na regeneraciu pracovne; sily
Spolu:

Zemianska Olca, 20.12.2024

Vypracovala: Mgr. Evelin Vanin

731030401
I 7akladna organizacia OZ PSaV
ri 28 Ferenca Moru s VUM
ska 757/10, 946 14 Zemianska Oi¢a
IGO0 54 349 507

Mgr. Lucia Csehova
predseda ZO OZ
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800,00 €
250,00 €
150,00 €
2 600,00 €
3 800,00 €

Zakladna gkol:: ferenca M(fn‘l?

g wyutovacin jazykom m.;,(la‘['skym -
Mora Ferenc Alapiskola,
Skolska 75710,
ZemiangkaQifa - Nenesocsa

riaditel’ $koly



