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D OH OD A

i.6/ $50a lPSl 2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrZaniav zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zitkona i.512004 Z.z. o sluZbr[ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskorlfch predpisov

(dalej len,,dohoda")
uzatvoreni podla ustanovenia $ 50a zikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zftkon
o sluZb5ch zamestnanosti")
medzi ridastnikmi dohody :

Urad prfce sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniin{ 5,924 01 Galanta
zastripenfm riaditefom: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO:37847708
Bankov6spojenie St6tnapokladnica
(d'alej len,,frad")

Zamestnivatel'om

Prfvnickou osobou:
Obchodn6 meno: KON-Truss s.r.o.
Statut6*y orgdn: Mgr. Ronald Kont6r, konatel' spoloinosti
Sidlo : Z.Kodillya 7 69 129, 924 00 Galanta
t(o: +++lnz+
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 16239 Vyroba ostatn6 stavebqostolalglqqlesiirska i.n.
Bankov6 spojenie: Slovenskii sporitelf,a a.s. d. ridtu:
Zapisany v : OR OS Trnava - v Trnave pod.d.: 2292517
(d'alej len,,zamestn6vatel'o')

dtinok I.
Ofet a predmet dohody

1) Uielom dohody je riprava prfl apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d'alej len

,,prispevok") podl'a $ 50a zikona o sluZbrich zamestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov
Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky(d'alej len,,Stiitny rozpodet") v zmysle:
o Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna i*lilzia
o Nilrodn6ho projektu NP l-2lD-vybran6 aktivne opatrenia trhu prdce na podporu

zamestnanosti

d. ridtu 700012605u8180-Wdavkovy
7 0001260 43/8 1 80-prij movf
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o Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - U20A7,
(d'alej len ,,schdma pomoci de minimis")

o zirkona E. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych
zfikonov v zneni neskor5ich predpisov,

. zfkonad.23lll999 Z.z. o Stritnej pomoci v zteni neskorSichpredpisov,
o pr6vnych predpisov ES a pokynov na ich vykon6vanie.

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdani podlia $ 50a zikona o sluZb6ch zamestnanosti. Prispevok poskytnuty na
z6klade tejto dohody sa skladS z prispevku zo StStneho rozpodtu a prispevku ESF. VzSjomnf
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je
15 Yo:85 %o

3)Zamestn6vatefovi sa prispevok poskytuje najviac podas 24 kalend6rnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajfci sume preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na
sociiilne poistenie platen6 zamestnancom je pripoditatelinou poloZkou ku mzde zamestnanca,
po odpoditani povinnfch odvodov do poistnlich fondov plateqich zamestnancom z tejto
mzdy. Prispevok podlla predchhdzajricej vety zamestnixatel3 vypl6ca zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy.

4) Prispevok sa poskytuje, ak hrub:l mesainf mzda zamestnanca dosahuje najviac 50 oZ

z priememej mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aL

treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok

PoskYuje' 
elinok rr.

P rhva a povinnosti zamestnivatel'a
Zamestnil atel' s a zav ilzluje:
1) Zamestndvatef je povinnf udrLat pracovn6 miesto, na ktor6 sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalenditmych mesiacov (t6to lehota zadina plynrit' dflom podlia dl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak do51o k zniZeniu podtu pracovnych miest v priemere za 12

ka\endarnych mesiacov .u porovnani s ro-vnakjrm predch6dzalircrm obdobim,
zamestndvateli je povinny pretkizat, Ze ktomuto zniZeniu do5lo vdOsledku zruSenia
pracovnfch miest z d6vodu nadbytodnosti.
a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestndvatel' povinn!'preukhzat' na tladive, ktor6 je

prilohou d. 5a tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12

kalenddrnych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalend6mych dni
za d'al5ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24kalendimych mesiacov.

b/ Ak zamestn|vatel znLi podet podporovanych pracovnych miest je povinn;i vrdtit
prispevok, ktory mu bol vyplateny na rihradu poistn6ho na zdravottt6 poistenie, poistn6
na soci6lne poistenie a prfspevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6
zamestn6vatellom bez vyzvania ako neopr6vnenf najneskOr do 30 kalend6mych dni
odo dia zniLeniaprac.miest alebo odo dila zistenia poruSenia dohody.

2) Na podporovanych pracovnych miestachtdrLat 1 zamestnanca, ktory bol pred n6stupom
do zamestnania vedeny v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchddzadov o zamestnanie sa povaZtje za
splnenri odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia ojeho zaradeni do evidencie
uchddzadov o zamestnanie, v Strukture podfa nasledujricej tabuliky:



Por.i. K6d
Celkovd cena prfce na 1PM,

mesaine cca 442.34 EUR

PM
Profesia/stupefi

ndroinosti KZAM

Ditum vzniku
podporovania
pracovnfch

miest

Mzda v EUR
\ajmenej:

Poistn6 za
zamestndvatel'a
Platen6
zamestn6vatel'o
n
cca EUR

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnancom

ccaEUR

1

pomocny pracovnik
t1 9333004 01.07.2012 \27.20 115,14 +3.82

Spolt, X x x \27,20 115,14 t3.82

3)
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PredloZit' riradu zakaLdeho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho v zmysle tejto dohody do
pracovneho pomeru najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle Zikonrika prace a platov6ho dekrdtu,

resp. indho dokladu ak dohodnutbmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmlvry,
b) zamestn6vatellom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne

poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c) potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uchddzala o zamestnanie resp. Le bol

obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom a def, nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradefii do
evidencie uch6dzadov a jeho vyradeni z evidencie ku df,u n6stupu do pracovn6ho
pomenr,

d) podlla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

DodrLiavat Struktriru podporovanlich pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 2

tejto dohody, pridellovat' prijalfm zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmlu*ry a platit'
im za vykonanri pr6cu dohodnutri mzd:u lplatl v stanovenom vyplatnom termine.
Pracovn6 miesta obsadzovat' uchfudzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodt 2, a
zabezpedit ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predkladat'riradu najneskdr do posledn6ho kalendSrneho dia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 1 vyhotoveni Liadost' o rihradu platby a ztrovei I
originSl a 1 k6piu dokladov preukazujricich skutodne vynaloLend nitklady na rihradu
poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6

zamestnSvatellom a rihrady sumy preddavku na poistn6 nazdravotn6 poistenie a poistn6 na

soci6lne poistenie platen6 zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list
alebo vyplatnd p6ska zamestnancov zamestn6vanych na podporovanych pracovnych
miestach, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o

platbdch preddavku poistn6ho na zdravotn6, sociiilne poistenie a na starobn6 d6chodkov6
sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie,

mesadny vykaz preddavku poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a,.ypisy zidtu
zamestnbvatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby alebo doklady o platbe

v hotovosti potvrden6 poist'oviou alebo poStou . Zamestnivatel' je povinny predkladat'
fitovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zitkona i. 43112002 Z.z. o rlitovnfctve
v zneni neskor5ich predpisov.

Oznflmit p[somne firadu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaLdt zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prij atych na podporovanych pracovnych miestach

4)

5)

b)

7)
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odo df,a kedy skutodnost'nastala, vritane ozndmenia kaid6ho skonienia pracovnr6ho
pomeru. Sfdasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru.
V pripade skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podfa
dl. V. bod 4 novym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uradu s dodrZanim podmienok
podlia dl. II. bod 2.PredloLit zakahdeho nov6ho uchddzada o zamestnanie doklady podfa
dl. II. bod 3.

8) Oznflmit pisomne riradu inform6cie o podte zamestnancov, na kton-ich sa prispevok
poskyuje a to do 30 kalendirnych dnf po uplynutf doby 24 kalendfrnych mesiacov
odo dria vzniku podporovania pracovndho miesta v porovnani s rovnakym
pr e dchidzajric im obdob im.

9) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikona (,. 23111999 Z.z.
o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po
uplynuti Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kollvek spl6tka finandn6ho prispevku podlia
tejto dohody. (formulir ,,Oznitmenie o prijati minimtilnej pomoci" je zverejnen;i na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formulare pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

lO)Zamestniivatell je povinnli navyLiadanie uradu pretil<izat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZilovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost',
ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
poslednej rihrady opr6vnenych niikladov.

1 1) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu prdce, soci6lnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym orgdnom nahliadnut' do svojich fdtovnych vykazov,
bankoqich vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' qfkon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov ryplyvajricich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

l2)Zamestnixatel je povinn;i dodrLiavat zSkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg5lnom zamestniwani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

13) Zamestnivatet nesmie kumulovat' finandny prispevok poskyovany na prislu5n6
podporovan6 pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkarni a dot6ciami
poskytovanymi zverejnych zdrojov (VUC, mestskf rirad, prislu5nd ministerstv6 apod.)
na ten isty ridel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnivatel povinn;i
vritit bez vyzvania najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na tdet riradu cely prispevok posky'tnut!, na
podporovan6 pracovn6 miesto. Zamestnixatellovi zanikd n6rok na d'alSie r,ypl6canie
prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok
uvedenlich v tomto bode.

14)Viest'evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnfch miest, vr6tane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzuj ri.

15)Uchov6vat' trito dohodu vrStane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskltnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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l6)Pr6vnick6 osoba afyzickh osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi za
hospodiirenie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovixat hospodrlrnost', efektivnost'
aridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods.3 zikona (,. 52312004 Z.z. orozpodtovych
pravidlilch verejnej sprSvy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich
predpisov.

17) Zanestn6vatell je povinnf oznhmif fradu skutoinosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky

vypljvajrice ztejto dohody (napr. zmenu privnej subjektivity resp. privnej formy,
Statutirneho z6stupcu, sfdla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.)

a to v lehote minim6lne 15 kalendrirnych dni pred uskutodnenim kaLdej predpokladanej

zmerry. K zmene pr6vnej subjektivity resp. prdvnej formy zamestn6vatel'a mdZe d6jst'len
na zr[klade pfsomn6ho srfihlasu riradu potvrden6ho uzatvorenim pisomn6ho dodatku k
dohode na ziklade pfsomn6ho nivrhu zamestnivatel'a.

18)Oznadit'priestory resp. vybavenie (napr. stroje azariadenia, klor6 bolo financovand
z prispevku podl'a tejto dohody, plag6tmi a samolepkami, pripadne infmi formami
propag6cie podlia pokynov riradu, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uveden6 oznadenie ponechat' po dohodnutri dobu trvania zdvdzkov prijemcu
vyplyvajricich z tejto dohody.

dlSnok III.
Priva a poYinnosti rftradu

Urad sa zaviizuje:
l) Poskytnrit' celkovy prispevok na podporu udrLarria v zamestnani I zanestnanca (-ov)
s nizkou mzdou po splneni podmienok tejto dohody v maximdlnej vy5ke do 4460,40

EUR, slovom Styritisic5tyristo5esfdesiat eur Styridsat' eurocentov na cel6 obdobie
poskytovania. Prispevok sa poskyuje mesadne, najviac poias 24 kalendirnych mesiacov
nasledovne:

V pripade, ak vf5ka hrubej mzdy v prislu5nom mesiaci prekroii 50 % z priemernej

mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok
kalend6rneho roka, ktory predchldza kalend6memu roku, v ktorom sa prispevok poskyuje
(za ddtum poskytnutia prispevku sa povaZuje d6tum podpisania tejto dohody), t.i. 382,50,-
EUR, prispevok sa za prislu5ny mesiac neposkytne.

PM Profesia

Poiadovanf po6et
mesiacov podl'a $ 50a

ods. 3

Maximflna v,iSka prfspevku celkom : 4460,4 EIIR

odvody za zamestn6vatel'a na dohodnut6
obdobie platen6zamestnivatelbm

odvody za zamestnanca na
dohodnut6 obdobie-platen6

zamestnancom

MesaEnf nrisnevok max.=134.61EUR
Mesainf prfspevok max. :51,24

EUR

1 2 J 4 k Dodet mesiacov x mesaCnt prispevok)
5 e poeet nesiacov x mesaeny

6ri.nevokl

1

pomocni
pracovnfk 24 24 x 134,61=3230,64 24x51.24=1229,76

Spolu 24 3230,64 1229.76
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2) Poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok v dohodnutej vy5ke alebo jeho prislu5nri dast' na
iftet zanestn6vatella mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
kompletnlich dokladov podlia dl. II. bod 6 na rihradu opr6vnenfch n6kladov. V pripade, ak
irad zisti v predloZen;ich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;ich dokladov, alebo zarrestnhvatel nepredloZi doklady
uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajricej
vety neplynie a to, aL do skondenia kontroly spriivnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrSnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bode 6 dohody.
V pripade, ak zamestnSvatell nepreuk6Ze za sledovanf mesiac skutodne vynaloZen6 nSklady
v lehote stanovenej v dl. II. bode 6 dohody, urad prispevok podlia tejto dohody za toto
obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia,Le konanim zamestnivatel'a dollo
k nedodrianiu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha
u zamestnivatel'a kontrola alebo in6 konanie, je frad oprfvneny pozastavito vyplicanie
prispevku aL, do ukonienia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZenlfch podfa dl. II. bod 6 do 60
kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa vtomto pripade
povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei odstrilnenia
zistenych nezrovnalo sti v predlo Zeny ch dokladoch.

4) Pri ukondeni zmluvn6ho vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je urad povinny vydislit' ry5ku prispevku, ktorri je zatnestt|vateli povinny vrdtit. Tieto ridaje
spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je rirad povinnli pisomne ozrrb:r;rit

zanestndvatellovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovhvat
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

6i Poskytnrit' prijemcovi pomoci materiSly nazabezpedenie publicity o spolufinancovani
poskltnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

dlSnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

OprSvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovn6ho pomeru z evidencie uchSdzadov

o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestn6vatellovi na rihradu:
a) preddavku na poistn6 na zdravotnl, poistn6ho ra soci6lne poistenie a starobn6

d6 cho dkov6 sporeni e p I aten6 zarre stnix ate f o m a
b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na sociSlne poistenie

platen6ho zamestnancom

tldnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnfnatet berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo zdroiov
Eur6pskeho fondu (d'alej len ,'ESF) a Stftneho rozpoitu Slovenskej republiky. Na fdel
pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich rym6hanie sa vzt'ahuj e reLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, z5kon t,. 50212001
Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, zdkon (). 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
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Zamestndvatef sridasne berie na vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
syst6mu finandn6ho riadenia Stdtnej pomoci.

2) Diom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestniivatelia pre ridely tejto
dohody je prvy deil nasledujfceho mesiaca po podpisani tejto dohody so

zamestn6vatefom.

3) Do doby udrZania pracovn6ho miesta, podla dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O ttito dobu sa doba udrLania pracovn6ho
miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s riradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestnhvatel' povinny vrftif bez vyntania najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dila porulenia povinnosti stanovenych tymto bodom na riiet
riradu cely poskytnuty prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamestnhvatel'ovi zanikfl nirok na dal5ie lyplicanie prfspevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruleniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

5) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 prrlvnickej osobe/frzickej osobe
niirok na uhradenie nrikladu v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe
okrem opr6vnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'a efektivnost'.

6) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zitkona L. 231119992. z.

o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov opr6vnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskyovatelia pomoci (urad) ako aj u prijemcu pomoci Za ridelom overenia si
relevantn;ich skutodnosti je prijemca pomoci povinnf umoZnit' Ministersfirr financii
Slovenskej republiky toto overenie. V pripade zixaln6ho poruSenia finandnej discipliny zo
strany prijemcu, frad postripi na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktor6 je opriivnenS ukladat' a aj vymilhat' odvod, penSle a pokutu z
poruSenia finandnej discipliny pri n6kladni s prostriedkami ESF a tstr{tneho rozpoitu.

dlSnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vzSjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody. Pre tento pripad vziljomne dohodnut6ho skondenia dohody sa ridastnici dohody
dojedndvajf, Le plnenie opr6vnene poskytnutd zamestnSvatellovi na podporu udri.ania
v zamestnani zamestnancov s nizkyrni mzdami do dila platnosti tejto dohody zostiivajri
nedotknut6.

2) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat' z ak6hokofvek
d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vypovedn6 doba je jednomesadn| azadina plynrit' od
prv6ho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnitvateli povinny vrdtit riradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

3) KaLdy z ridastnikov dohody je opr{vneny odstripit' od tejto dohody , pripade jej
zixaLneho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa lyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni
doruden6 druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 diom dorudenia



Dohoda E. 6 I S50a,PS/2012

oznifunenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody sa dohoda
od podiatku zruSuje. Odo dila odstripenia od dohody je zamestnixatet povinny vrirtit uradu
poskltnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

4) Za zivaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenfch v dl. II. vbodoch 1,2,3,4, 5,7, l0 avdl. III. vbodoch 1,2. Za zivaZn!
poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj poru5enie z6kona (,. 8212005 Z.z o nelegiilnej
prrlci aneleg6lnom zamestn6vani aozmene adoplneni niektorych z6konom v zteni
neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok YII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo striin tejto
dohody.

2) Y ka1dom pisomnom styku uvildzat dislo tejto dohody.

3) Prdvne vztat.1y vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zdkonnika a ostatnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej
republike, ktor6 maj ri v zt ah k zix'azkom ridastnikov dohody.

4) Tifio dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zitvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokiaf ned6jde k odstupeniu od dohody podfa dl. VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy a

zamestnSv atell obdrZi j eden rovnopi s.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni arri zazvliSt nevyhodn;ich
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, din 18.06.2012

Mgr. Ronald(ontar
konatel KOIy/Truss s.r.o.

/\_""I'r
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