KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov Statnej sluzby a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme pre rok 2025

V sulade s ustanovenim § 170 ods. 2 a ods. 3 zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, § 2 ods. 3 pism.
a) a § 2 ods. 4 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna v Statnej sluzbe, v stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zdkon o
odmenovani®), § 231 Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*) a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednéavani v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Regiondlna veterindrna a potravinova sprava Liptovsky Mikulas
zastipend MVDr. Jan Stupka — generalny tajomnik

na jednej strane

zékladna organizacia Slovensky odborovy zvéz verejnej spravy a kultiry pri Regionalnej veterinarne;j
a potravinovej sprave Liptovsky Mikulas zastupena predsedom zavodného vyboru
MVDr. Silvia Kunstova
na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivna zmluva upravuje opravnené zaujmy a podmienky zamestnavania Staitnych zamestnancov a
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zamestnanci®) zamestnavatel'a
Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy v Liptovskom Mikulasi (d’alej len ,,RVPS L. Mikulas®),
ich naroky vyplyvajice zo Staitnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru a niektoré vztahy
medzi zamestndvatelom a zamestnancom, RVPS a Zikladnou organizaciou odborového zvizu
zamestnancov RVPS (dalej len ,,Z0 OZ*). Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Regiondlnej veterinarnej a
potravinovej spravy Liptovsky Mikulas.

Clanok 2
Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.
Clanok 3

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cast’ 11
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Clanok 4
Sluzobny trad uzndva zékladni organizaciu a jej zdvodny vybor (podnikovy vybor) za jediného

predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznéva prava
odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 5

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO OZ za ich ¢lenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Si¢asne bude plne reSpektovat’ pravnu
ochranu funkcionarov ZO OZ podl'a vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok 6

Sluzobny urad poskytne na prevadzkovu cinnost zékladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou a umozni
pouzivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej komunikécie v nevyhnutnej miere.



Clanok 7

RVPS poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na odborarskom
vzdelavani sluzobné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.

Clanok 8

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 55/2017 Z.z. 0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®) a zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*) RVPS vopred prerokuje s vyborom ZO OZ:

- zésadné organizacné zmeny, najmi vznik, zlicenie, rozdelenie alebo =zruSenie vnutornych
organiza¢nych tutvarov (Usek, odbor, oddelenie) ainé opatrenia tykajice sa vécSiecho poctu
zamestnancov,

- opatrenia tykajuce sa ekonomickych socidlnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov zamestnancov,
navrhy sluzobnych predpisov a internych predpisov, ktoré ovplyvituji pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov,

- opatrenia na vytvorenie podmienok pre riadny vykon $tatnozamestnaneckého pomeru a pracovného
pomeru zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny urad zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo
mzdy ¢lenom zdkladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného sthlasu.

Takto ziskané ¢lenské prispevky poukaze sluZzobny trad vo vyske 1% z ¢istého platu ¢lenov odborove;j
organizacie na ucet zakladnej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania platu.
Z0O OZ bude poskytovat’ vedeniu RVPS (generalnemu tajomnikovi) uznesenie zo svojich ¢lenskych
schddzi, vypisy uzneseni vyboru ZO OZ a zasadné programové a koncepcné dokumenty.

Clanok 10

Sluzobny urad sa zavézuje, ze bude prizyvat delegovaného zastupcu zavodného vyboru s hlasom
poradnym na kazdé zasadnutie poradnych organov zriadovanych vedicim sluZzobného tradu podla
zdkona o Statnej sluzbe alebo sluZzobnych predpisov, ak prerokuva veci tykajuce sa
Statnozamestnaneckého pomeru.

Cast’ ITT
Pracovnopravne naroky a podmienky

Clanok 11
Pracovny ¢as a prestavky v praci

Pracovny a sluzobny ¢as zamestnancov, na ktorych sa vztahuje tato kolektivna zmluva je 37,5 hodin
tyzdenne. Ustanoveny denny sluzobny cas je od 7:00 hod. do 15:00 hod. V tomto Case je zahrnutd aj
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 0,5 hod., ktora sa nezapocitava do sluzobného casu. Prestavky
na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny a nezapocitavaju sa do pracovného
resp. sluzobného Casu.



Praca z domacnosti (,,Home-office®) je praca, ktoru zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatel’a alebo po dohode s nim z domacnosti zamestnanca
za predpokladu, ze druh prace, ktorti zamestnanec vykonéava podl'a pracovnej zmluvy, to umoziuje

(§ 52 ods.2 ZP). Home-office schval'uje generalny tajomnik sluzobného tiradu na navrh prislusného
vediceho zamestnanca.

Clanok 12
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pat’ tyzdinov. Dovolenka Statneho zamestnanca,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa
trvale stard o diet’a, je Sest’ tyzdnov.

2. Zékladna vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je pat’ tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovitsi najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet’a.

3. Zamestnancovi za ¢ast’ dovolenky, ktort si nemohol z objektivnych pri¢in vyc€erpat’, patri pri skon-
¢eni Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru nahrada v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 13
Prekazky v praci na strane zamestnanca

1. Nad rdmec ustanovenia § 141 zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*) mdze poskytnit’ RVPS dalSie
pracovné volno bez ndhrady mzdy v prislusnom kalendarnom roku na rieSenie osobnych a rodinnych
veci, ktoré nie je mozné vybavit mimo pracovného Casu.

2. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace:

* s uhradou mzdy:

a) zamestnancovi, ktory sa stara o dieta vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti vo veku do 26 rokov
s podmienkou, Ze diet’a nie je umiestnené v tyzdennom zariadeni socialnej starostlivosti) a tehotnej Zene
pocntic Stvrtym mesiacom tehotenstva do nastupu na matersku dovolenku a to v rozsahu jedného dna v
kalendarnom polroku (uvedeny rozsah jedného pracovného dia plati aj v pripade starostlivosti o viac
deti), nevyCerpané pracovné vol'no nie je mozné prevadzat’ do nasledujiceho polroka,

b) zamestnancovi pri zjavnom ochoreni v rozsahu jedného dna v kalendarnom polroku, nevycerpané
pracovné vol'no nie je mozné prevadzat do nasledujiiceho polroka, toto pracovné volno schvaluje
prislusny veduci zamestnanec bez potvrdenia lekara,

C) zamestnancovi, ktory sa stara o diet’a, ktoré nastupuje do 1. ro¢nika zakladnej Skoly v rozsahu jed-
ného pracovného dna - v deni zacatia Skolského roka.

d) zamestnancovi na jeho ziadost' Vv sulade s § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP Vv rozsahu jedného dna
Vv kalendarnom polroku, nevyCerpané pracovné volno nie je mozné prevadzat do nasledujuceho
polroka, toto pracovné vol'no schval'uje prislusny veduci zamestnanec.




* bez ndhrady mzdy:

a) zamestnancovi pri starostlivosti o rodinného prislusnika podl'a § 40 ods. 5 ZP (aj za predpokladu, ze
neziju v spolo¢nej domacnosti) pocas trvania choroby na zaklade potvrdenia prislusného lekéara o
potrebe osobnej opatery, maximalne v rozsahu 4 tyzdiiov v prisluSnom roku,

b) rodica pri starostlivosti o deti do 15 rokov pocas $kolskych prazdnin, maximalne v rozsahu 2 tyzdiov
v prislusnom roku.

3. O poskytnuti neplateného vol'na a jeho rozsahu rozhoduje veduci sluzobného uradu na zaklade
pisomnej ziadosti zamestnanca a odporucania veduceho odboru, prip. vediceho oddelenia.

Cast IV
Pracovné podmienky a kontrolna ¢innost’

Clanok 14

1. RVPS dbé o zlepSovanie podmienok pre vykon $tatnej sluzby a pre vykon prac vo verejnom zaujme
(vybavenie kanceldrii nabytkom, kancelarskou technikou, vypocétovou technikou, reprodukénou
a komunika¢nou technikou, odbornou literaturou a pracovnymi odevmi a pomdckami) podl'a Smernice
0 poskytovani OOPP a v ramci finanénych moznosti danych rozpoctom na prislusny rok.

2. Vybor ZO OZ vykonava kontrolu podmienok vykonavania Statnej sluzby a pracovnych podmienok
pri vykone prac vo verejnom zaujme a je opravneny:
a) vstupovat’ na miesta vykonu $tatnej sluzby a pracovisk pri vykone prace vo verejnom zaujme,
b) vyzadovat’ od vedtcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
c¢) podavat’ navrhy na zlepSenie podmienok na riadny vykon Statnej sluzby a vykon prace vo
verejnom zaujme,
d) vyzadovat’ od RVPS odstranenie zistenych nedostatkov,
e) vyzadovat’ od RVPS spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal vybor ZO OZ.

Cast’'V
Zabezpecenie zamestnanosti a odmenovanie zamestnancov

Clanok 15
Podmienky odmeniovania v Statnej sluzbe urcuje zakon o Statnej sluzbe a ZP.
Clanok 16

Podmienky zamestnavania a odmenovania zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme uréuje
zakon 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 552/2003 Z.z.*) a zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,»zakon €. 553/2003 Z.z.*) a ZP.



Clanok 17

Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vykonavajucim pracovné ¢innosti remeselné,
manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace, ktori su zaradeny do niektorej z platovych tried
1-4 podl'a § 5 ods. 4 zdkona ¢.553/2003 Z. z. urci zamestnavatel’ podl'a § 7 ods. 4 tohto zakona tarifny
plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

Clanok 18

1. Vedenie RVPS prerokuje s vyborom ZO OZ zamysl'ané organizacné zmeny alebo racionalizacné
opatrenia, v dosledku ktorych dojde k skonceniu pracovného pomeru zamestnanca vypoved'ou podla

§ 63 ZP, alebo k skonceniu statnozamestnaneckého pomeru $tatneho zamestnanca vypoved’ou podl'a

§ 75 zékona o Statnej sluzbe alebo k hromadnému prepustaniu zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme podla § 73 ZP najneskor 1 mesiac pred zacatim hromadného prepustania. Zaroven
navrhne a prerokuje opatrenia umoziiujuce predist alebo obmedzit hromadné prepustanie,
predovsetkym prerokuje moznost’ umiestnenia zamestnancov na primerané sluzobné resp. pracovné
miesta v rdmci RVPS. RVPS sa zavdzuje rovnakym spoésobom informovat’ zamestnancov, ktorych sa
zmeny budu tykat’.

2. Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v désledku organizaénych zmien bude rozviazany
pracovny pomer resp. skonceny statnozamestnanecky pomer, bude RVPS prihliadat’ na rodinné pomery
zamestnanca (napr. starostlivost’ o diet’a mladsie ako 15 rokov, ak ide o osamelych zamestnancov).

Clanok 19

1. Pri prvom skonceni stalej Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Stadtnemu zamestnancovi:

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zakona o Statnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného
funkéného platu, ak pozZiada o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skoncenim Stdtnozamestna-
neckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skoncent,

- odchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zakona o §tatnej sluzbe vo vyske jedného funkéného platu, ak
zamestnanec odpracoval v organizécii menej ako 10 rokov,

- odchodné v stlade s § 170 ods. 3 bod b) zdkona o Statnej sluzbe vo vyske dvoch funkénych platov, ak
zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na predcasny, starobny alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % RVPS L.Mikulas
poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:

- odchodné podla § 76a ZP v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni, alebo ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po skoncent,

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ZP v sulade s § 13b zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov v sume jedného funkéného platu, ak zamestnanec
odpracoval v organizacii menej ako 10 rokov,



- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ZP v sulade s § 13b zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov v sume dvoch funkénych platov, ak zamestnanec
odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov.

3. Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2 zdkona
0 Statnej sluzbe v sume jedného funkéného platu.

4. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri odstupné pri skonc¢eni pracovného pomeru
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 alebo ods.2 ZP av § 13b zakona ¢. 552/2003 Z. z. v sume jeho
funkéného platu.

Clanok 20

Sluzobny Urad poskytne $taitnym zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku v stlade s § 142 ods. 1 pism. d) zdkon o Statnej sluzbe, a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v stlade s § 20 ods. 1 pism. c)
zakona €. 553/2003 Z. z. vo vyske jedného funkéného platu.

Cast’ VI
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 21

1. VsSetky opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa budu
vykonavat’ v su¢innosti s ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladne informovany 0 prevadzkovych
nehodach (havériach) a pracovnych urazoch, ako aj o zdvadach zistenych zamestnavatelom alebo
prislusnymi Statnymi orgdnmi, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’ prace zamestnancov v sulade so
zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

2. RVPS v spolupraci s vyborom ZO OZ vykond jedenkrit rocne komplexnu previerku BOZP,
pracovného prostredia, hygieny a poziarnej ochrany.

3. Sposob arozsah nahrady skody spdsobenej zamestnancovi pracovnym Urazom RVPS prerokuje
s vyborom ZO OZ a so zamestnancom bez zbytocného odkladu, najneskor v§ak do 30 kalendarnych dni
odo dna, ked’ sa o uraze dozvedel.

4. RVPS respektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

5. RVPS bude neustile dbat’ to hygienu pracovného prostredia, najmd o Cistotu v kancelariach,
kuchynke, spolo¢nych priestorov a socidlnych zariadeniach.

6. ZO OZ bude vplyvat na svojich ¢lenov, aby dodrziavali Cistotu prostredia a dbali o ochranu majetku.



Cast’ VII
Socialne podmienky zamestnancov a socialny fond

Clanok 22

Sluzobny trad poskytne Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme
prispevok na doplnkové dochodkové poistenie vo vyske 3 % z objemu zuctovanych miezd za prislusny
mesiac. Ak sluzobny urad nema uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu s DDS, s ktorou ma uzatvorena
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s touto DDS, a to
do 30 dni odo dna, v ktorom sa sluzobny urad o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 23

V ramci vytvarania dobrych socidlnych podmienok sa bude vyuzivat’ ustanovenie § 8 ods. 2 zdkona
¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca a stanovuje sa denna
vySka nahrady prijmu pri docasnej praceneschopnosti takto:

- zaprvy azZ treti defi — 65 % denného vymeriavacieho zakladu,
- zaStvrty aZ desiaty del — 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 24

Sluzobny urad zabezpeci pre vSetkych Statnych zamestnancov stravovanie formou finan¢ného prispevku
podla tvorby a pouzitia socidlneho fondu na rok 2025.

Clanok 25

Zamestnancom $tatnej sluzby poskytne z prostriedkov rozpo¢tu prispevok na stravné vo vyske 65 %
a zamestnancom vykonavajicim pracu vo verejnom zaujme vo vyske 55 % z ceny stravnej jednotky.
RVPS zo socidlneho fondu poskytne prispevok vo vyske podla prilohy ¢. 1 zmluvy, ktort dohodol
zamestnavatel’ so ZO OZ vychadzajuc z kvantifikacie nakladov na jedno hlavné teplé jedlo. Pri kazdej
zmene ceny stravného listka upravi zamestnavatel’ po dohode so ZO OZ vysku prispevku zo socidlneho
fondu.

Clanok 26

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie zamestnancom Statnej sluzby
poskytovaného podl'a § 104 zdkona o Statnej sluzbe, a zamestnancom pri vykone vo verejnom zaujme
okrem prispevku poskytovaného podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.

2. Sposob realizacie povinnosti RVPS zabezpecovat’ stravovanie alebo poskytovat’ finan¢ny prispevok
na stravovanie na zaklade vyberu zamestnanca a podrobnosti uplatnenia takéhoto vyberu zamestnan-
com upravuje Vnuatorna smernica ¢. 1/2023, ktorou sa urcuju podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti
zamestnavatela zabezpecovat' stravovanie alebo poskytovat' finanény prispevok na stravovanie
v zmysle ZP zo dna 18.10.2023.



Clanok 27

RVPS zabezpeci v sulade s § 152 0ds.9 ZP zamestnancovi v Statnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme stravovanie za vycerpani dovolenku za prislusny kalendarny mesiac
prislusného roka vo forme finan¢ného prispevku na stravovanie v hodnote najviac 20 stravnych
jednotiek za prislusny kalendarny rok (aktualna hodnota stravného) v termine, ktory nasleduje po
mesiaci, v ktorom sa ¢erpala dovolenka.
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lanok 28

1. Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zédkona €. 152/1994
Z.z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zékladu*)
- dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych statnym
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
2. Fond sa tvori najneskor v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske 1,5 % hrubych miezd
automaticky v systéme SAP.
3. Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujiceho roka.
4. Zuctovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do socialneho fondu na zaklade skutoc¢ne
vyplatenych miezd ocistenych od nahrad za rok 202 vykona RVPS do konca januéara 2026.

Clanok 29

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zdsad pre pouZivanie
socialneho fondu.

Clanok 30

Zmluvné strany sa buda pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom, ktory tvori
prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 31

SluZobny urad poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu Stvrtrocne.

Cast’ VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 32

O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zo zmluvnych
stran, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov upravenych v tejto Kolektivnej
zmluve alebo si to bude vyZzadovat’ situdcia/pracovné alebo iné pracovné podmienky zamestnancov a to
v rozsahu v akom sa ich dotknu. Pri zmene Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna v Statnej sluzbe alebo
pri zmene Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre pradce vo verejnom zaujme ddjde k zmene
prislusnych ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy.



Clanok 33
Rokovanie 0 uzavreti Kolektivnej zmluvy na rok 2026 za¢ne najneskér do 15.12.2025 s tym, ze do tohto
terminu sa medzi zmluvnymi stranami upresni postup kolektivneho vyjednavania. Ak sa nerozhodne

inak, zamestnavatel’ a Vybor Zo OZ predlozia navrh na uzatvorenie kolektivnej zmluvy najneskor do
31.12.2025.

Clinok 34
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.
Clanok 35

Zmluvné strany zacnu neodkladne rokovat o plneni tejto kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

Clanok 36

Tato kolektivna zmluva je G¢innd ditlom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami a je zavdznd pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 37

Sluzobny trad zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar zmluvy
bol k dispozicii na kazdom pracovisku; to plati obdobne pre zdvodny vybor v rdmci jeho pdsobnosti.

Clanok 38

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

v Liptovskom Mikulasi, dia

MVDr. Silvia Kunstova — predseda ZO OZ RVPS Liptovsky Mikulas ..........ccccooeviiiiiiniiiiiiieiceeee,

MVDr. Jan Stupka - generalny tajomnik
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