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D  O H  O D  A
i. 35/550 alPsl20l2

o posky'tnuti prfspevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zikona E. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorlfch predpisov
(d'alej len ..dohoda")

uzatvorend podfa ustanovenia I 50a zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ir
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zncni neskor5fch predpisov (d'alej len ..zdkun
o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohodv:

Uradom prfce, socif lnych veci a rodiny Cadca
Sid lo:
zastripenym ri aditel'om
ICO:
DI i :
Bankove spojenie:
(d'alej len ,,frad)

SK \., \C E Rer,2 (kod/text)
Bankor c spo.jenie
(d'alej len,,zamestnfvatel" ')

Mati in6 nimestie 1617,022 0l
PhDr. Karin Bugalov{
37905546
2021768089

ica i. riitu

A

Obec OleSn:i

81,11 lV5eobecnf vereinf sprfva
d. fdtu

Cadca

Za mestnfvatel'om, ktory j e nepodn ikatel'skym su bj ektom

l)t ir nickou osobou
\ I i  t 'sto podnikania/sidlo
V zastlpcni Statutdrnvm z:istuocom Stanislav Novotn{'
r (  o:  0d 3t- t  16l  DIC: 2020553172"
lriadeni zdkononr dislo 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni r, 'zneni neskorSfch nrednisov

C16nok I.
Udel a predmet dohody

I )tJe elom dohody je riprava pril apovinnosti irdastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
pcrdporu udrZania v zamestnanf zamestnancov s nizkymi mzdami (d'ale.j len ..prispe'n'ok")
pcrdl'a $ 50a z.akona o sluZb6ch zamestnanosti. ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fbndu (d'alej len..ESF") a Stiitneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR")
r  zr lvs le :

a) Operadneho programu Zamestnanost' a socialna inkltizia
b) Niirodneho projektu NP l-2lD .,Vybrane aktivne opatrenia trhu pr6ce na podponr

zamestnanosti "
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c)N6rodnehostrategick6horeferendndhordmca200T-20]13
e) 

'zirkonadislo 23 lllggg z.z. oStatnej pomoci v zneni neskorsich predpisor' (dalei len

,1akon o St6tnej Pomoci";

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov

s nizkymi mzdami poALu $ iga z6kona o sluZbfch zamestnanosti, ktory sa poskytuje najviac

podas 24 kalendirnych mesiacov. Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistnd na

zdravotne poistenie a poistn6ho nu soci6lne poistenie platene zamestnancom 'f e

pripoditatelnou poloZkou ku mzde zamestnanca, po odpoditani povinnych odvodov do

poistnych fondov platenych zamestnancom ztejto mzdy' Prispevok podl'a predch6dzajricei

vety zamestn6:vatel' vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v tetmine

urdenom na vYPlatu mzdY.

3) Zamestn6vatel' si je vedomy, Le za zflaLne porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej iiscipliny podLa g 31 z6kon'a (. 52312004 7'. z' o rozpodtovfch pravidlich

verejnej spr6vy u o'r..nl a iopmeni niektorych z6konov v zneni neskorsich prepisov'

4) Prispevok poskl4nu ty na zttklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo St6tneho rozpodtu

a z prispevku ESF'. Yzitiomny pomer medzi piostriedkami spolufinancovania zo St6tneho

torpbdtu a prostriedkami ESF ie ll'h :85"h'

Ckinok II.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zav dzuie:

l) ZamestnS,vatel je povinny udtLal pracovnd miesto, na ktore sa prispevok poskl'tuje'

naimenej podas 24 kalend6rnych mesiacov (tdto lehota za(ina plynirt'diom podl'a cl' v'

bodu 2 teito dohod-v). Ak dollo k zniLeniu podtu pracovnych miest v priemere z7 12

kalendarnych mesiacov v porovnani siovnakym predch6dzajticim obdobim.

zamestnavatel' je povinny preukazat" Ze k tomuto zniZeniu doslo v dosledku zrusenia

pracovnych miest z dOvodu nadbytoinosti'

al Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavater. povinny preuk6zat' na tladive" ktore 'ie

prf lohou ,"jto doioay. najnestOr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12

kalend6rnych mesiacov od podporenia pracovndho miesta a do 30 kalend6rnych dni

za d'alsfch 12 mesiacov. do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov'

bl Ak zamestn6vatel' zniL\ po&i poApotouanych pracovnych miest je povinny vr6tit

cely prispevok, ktory mu bol vyplaien;; na uhradu poistneho na zdravotne poistenie'

poistne na soci6:lne poistenie 
'a 

prispevku na starobne d6chodkov6 sporenie bez

vyzvaniaako neopr6vnenli' najneskdr do 30 kalend6rnych dni'

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrZat' I zamestnanca' ktor! bol pred nastupom

cio zamestnania'vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace. alebo

a k b o l o b d a n p r e d z a r a d e n i m d o e v i d e n c i e u c h 6 d z a d o v o z a m e s t n a n i e s e z 6 n n y m
zamestnancom. podmienka vedenia v evidencii uchddzacov o zamestnanie sa povaZuje za

splnenri odo dna nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zarudeni do evidencie

uch6dzadov o zamestnanie, v Strukture podl'a nasledujircej tabul'ky:



Por.d. K6d
Celkor f  cena pr i ice na I  PM,

mesaine

PM
Profesia/ Stupeii

nfroinosti SK ISCO-8

Df tunr  r  zn iku
podporovania
pracovnych

miest Mzda
Poistn6 za

zamestnfvatel'a

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestndvatel'om

1 .

Pomocnik a upratovac
v hoteli a re5taur6cii/
l .  stuoeri n6rodnosti 9 1 1 01.07 .2012 340,00 € 1  1 8 , 8 3  € 45,56 €

b X X X 340.00 € 1 1 8 , 8 3  € 45,56  €
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3) PredloZit'riradu zakaLdeho uchhdzad,a o zamestnanie prijateho v zmysle te.ito dohod) do
pracovneho pomeru najnesk6r do 30 kalendiirnych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenei v zmysle Zdkonnika prAce a platovdho dekretu.

resp. ineho dokladu ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnei zmlu\'\ .
b) potvrdenu k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, socidlne poistenie. starobne

d6chodkovd sporenie(zatakyto doklad sa povaZuie aj prihl6Ska akceptovan6
elektronickym podacim systemom prislu5nej poist'ovne podpisan6 zamestnevatel'om)"

c) potvrdenie prislu5ndho irradu o dobe evidencie uchiidzada o zamestnanie resp. Ze bol
obdan pred zaradenim do evidencie uchiidzadov o zamestnanie sezcinnl'm
zamestnancom a defl nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uch6dzadov a jeho vyradenf z evidencie ku diu n6stupu do pracovnelio
pomeru.

d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi frad.

+) DodrZiavat' Strukturu podporovanych pracovnych miest v srilade s znenim cl. II. bod )
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvv a platit'
im za vykonanti prdcu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

-i I Pracovne miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu 2.
a zabezpecit'ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

' l'}rcdkladat' fradu najnesk6r do posledneho kalenddrneho dia nasledujirceho kalendarneho
ntcsiaca. r'' ktorom bola mzda splatnii v 2 vyhotoveniach Ziadosf o uhradu platby a
zaror en I origindl a 2 k6pie dokladov preukazujticich skutodne vynaloZend n6klady na
tuhradu poistneho na zdravotne, socidlne poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie
ltlatcnt-l zamestn6vatel'om a fhrady sumy preddavku na poistn6 na zdravotne poistenie
a poistt.ti na soci6lne poistenie platend zamestnancom. 7,a tteto doklady sa povaZu.iti:
ntzdovr list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6vanych na podporovanvch
pracovny'ch miestach, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkor:
doklady o platbiich preddavku poistndho na zdravotnd, socidlne poistenie a na starobne
ddchodkovd sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotni
poistenie, mesadny vykaz preddavku poistneho a prispevkov do Soci6lne'j poist'ovne a
vypisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platbl.
Zamestntwatel' je povinnlf predkladat' irdtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10. ods. 1
zttkona C. 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

6a) Pfsomnti Ziadost'o platbu dorudit'fradu na predpisanom formulitri atd musi by.t'
potvrden6 podpisom Liadatel'a. resp. jeho Statut6rnym z6stupcom. Podpisanim Ziadosti
2iadatel" potvrdzuje spr6vnost'fdajov a podnikatel'sky subjekt sfdasne akceptuje podmienkl
Scheml' St6tnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade" ak nebude na frad doruden6
Ziadost'o poskytnutie prfspevku na predpfsanom formul6ri. bude povaZovan6 za nekompletnLi
a Ziadost'sa stane bezpredmetnou. 

I
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6b) Prispevok, ktory bol poskynuty na sumu preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie
a poistndho na soci6lne poistenie platen6 zamestnancom, vyplatit'zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl'a
prvej vety je zamestnfryatel povinny preuk6zat' uradu hodnovern;i,m dokladom v termine do
30 kalend6mych dni od r,yplateniamzdy.

7) Oznfmit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prij atfch na podporovanych pracovnych miestach
odo dia kedy skutodnost'nastala, vrftane ozndmenia kaid6ho skonienia pracovn6ho
pomeru. Sudasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovneho pomeru.
V pripade skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podl'a
dl. V. bod 4 novym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie riradu s dodrZanfm podmienok
podl'a dl. Il. bod 2.PredloLit' zakaLdeho novdho schfLdza(,a o zamestnanie doklady podl'a
d l .  I I .  bod 3.

ti ) Ozn6mit' pisomne irradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalend6mych dnf po uplynuti doby 24 kalend6mych mesiacov odo
dia vzniku podporovania pracovndho miesta v porovnani s rovnakym predch6dzajricim
obdobim.

9 t Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zakona (. 23111999 Z.z. o 5t6tnei
ponroci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimi,s do 30 dni po uply'nuti
Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 akdkol'vek spldtka finandneho prispevku podl'a tc.jto
dohody. (formul6r ",Ozn6menie o prijati minim6lnei pomoci" je zvereinenj' na strdnke
wn'r'n'.financie.gov.sk. v menu Stiitna pomoc/F'ormul6re pre prfjemco'u' nrinimdlne.j
pomoci).

10)Zarnestn6vatel' je povinny na vyLiadanie fradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohod1". umoZior,'at' vlrkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suiinnost'.
a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody aL. do doby piatich rokov odo dia
poslednej Lrhrad"v opr6vnenych n6kladov.

1 1) UmoZnit' poverenym .zamestnancom Ministerstva priice. socidlnl'ch veci a rodinv
Slovenskej republiky, Ustredia priice, socidlnych veci a rodiny. irradu pr6ce. soci6lnych
r.'eci a rodiny a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich fdtovnych vykazov.
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania z|vrizkov vypl;fvairicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost" vr6tit'
poskytnut6 finandne prostriedky v plnej vyf5ke.

12)Zamestn6vatel' je povinny dodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lne.i prfci
a nelegiilnom zamestnfxani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

13) Zamestndvatel' nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovany na prislu5ne
podporovand pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskyovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky rirad, prislu5ne ministerstvii a pod.)
na ten istli udel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestndvatel' povinnl'
vr6tit' bez vyzvania najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dia zistenia poru5enia
povinnosti stanovenej tymto bodom na tidet riradu cely prispevok poskytnuty na
podporovane pracovnd miesto. Zameslnfxatel'ovi zanikd n6rok na dalSie r,,ypl6canie
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prispevku na podporovani pracovne miesto. pri ktororn doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

l4)Viest'evidenciu obsadzovania podporovanl,ch pracovnych miest. vr6tane dokladov. ktordtuto evidenciu potvrdzujri.

l5) Prrivnick6 osoba a fyzickh osoba. ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky " zodpovedd zahospodiirenie s nimi a je povinn6 pri ich pouL{vini"zachov6vat'hospodarnost,. efektfvnost.
a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona a. 52312004 z. z. orozpoctovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorSich
preoplsov.

l6)oznadit' priestory alebo pracovisk6, v ktorych sri vytvorend podporend pracovnd miestafinancovane z prispevku podl'a tejto dohody, plagriimi a samolepkami s logom ESF,pripadne inymi formami propag6cie podl'a poiy*u firadu. informujricimi-
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku
najmenej po dobu trvania vytvoreneho pracovndho miesta podl.u tejto dohody.

I 7) tjchovrivat' ttito dohorlu vr6tane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajricich saposkytnuteho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia operadneho programuZamestnanost' a soci6{na inkhizia t. j. do 31.12.2021 (v sflade s e i. qo ods. I ). bod a) a b)nariadenia (ES) d. 1083/2006).

Cl6nok III.
Prhva a povinnosti riradu

['rad sa zavilzuje:

I ) Poskynrit' celkovy prispevok na podporu udr?aniav zamestnani zamestnancov s nfzkvminrzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximrilne.j vyske do 3 *;?"'-iuti,slo\'om tritisicdeviit'stostyridsat'pii1' EUR. tridsat'sest' centy. najviac poias 24kalenddrnych mesiacov nasledovne:

2) Poskrlor'at' zamestniivatel'ovi prfspevok v dohodnute.i vyske alebo jeho prislusnu dast. naucet zamestn6vatel'a mesadne, nainesk6r do 30 kaienddrnych dnf odo diia predlozeniakompletnych dokladov podl'a et. tt. uoa 6 na uhradu opr6vnenlch ndkladov. V pripadc.ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnene pochl,bnosti

Porad
o r d
d i s l o

Profesia/
stupefi

n:lrodnosti

VfSka
celkovej

ceny
prdce

mesaine v
€

PoZadovany
poiet

mesiacov
podl 'a g 50a

ods. J

Maximdlna WKka nr isner ' l r r  1  q l< lA f
odvody platen6

zamestnavatel'om na dohodnut6
obdobie

odvody platen6 zamestn6vatel'om za
zamestnanca na dohodnut6 obdobie

Nle.s4inf prispevok = Mese in

1 2 3

1

Pomocnik
a upratovae
v hotel i  a
reStaurSci i /
L stupei n6rodnosti 459,68 24 2 851,92

mesacov x mesacny prispevak)

AA

X X 24 2 85f ,92 1 093,44



3)

4)
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o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo zamestn6vatel' nepredloZf
doklady uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podl'a
predchhdzajricej vety neplynie ato, ai do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti
predloZen;fch dokladov, alebo do odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v tl. II. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v il. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestn6vatel nepreuktlZe za
sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bode 6
dohody, rirad prfspevok podlia tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a do5lo k nedodrianiu podmienok
tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnivatel'a kontrola alebo in6
konanie, je rlrad oprivnen;f pozastavit' vyplicanie prispevku aL, do ukonienia
vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Vrritit' zamestnixatefovi jeden origin6l dokladov predloZen;fch podl'a dlanku II. bod 6
a 6b.

Pri ukondeni zmluvn6ho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je rirad povinny vydislit' qf5ku prispevku, ktoru je zanestnfvateli povinny vr6tit'. Tieto
ridaje spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je urad povinny pisomne oznhmit
zamestniivatefovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

6) Dorudit' zarnestnavatel'ovi materirlly podlia dl6nku II. bod 16, na zabezpelenie publicity
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ik[nok IV.
Oprfvnen6 nfklady

1) Oprdvnenymi n6kladmi v rrimci preukinanych n6kladov sri v5etky nriklady, ktor6 sri
oprdvnend v srilade s predpismi ESF a v srilade s prislu5nou sch6mou Stitnej pomoci, podfa
ktorej sa prispevok poskytuje.
2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijalfch do pra$vn6ho pomeru z evidencie
uch6dzadov o zamestnanie, kton-f sa poskytuje zamestn6vatefovi nl rihradu:
a) preddavku na poistn6 na zdravotne, poistn6ho na socidlne poistenie a starobnd

d6chodkov6 sporenie platen6 zamestn6vatel'om a
b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistndho na soci6lne poistenie

platen6ho zamestnancom.

Uhrada poistn6ho na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6
sporenie, platen6 zamestnitvalel'om musi by.t'realizovanhzo strany zamestn6vatel'a v mesiaci,
v ktorom je mzda splatn6, v zmysle zdkona(^46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni.

1) Zarnestnixatel berie
prostriedkom vyplatenym zo

ClSnok V.
Osobitn6 podmienky

na vedomie, Le prispevok, a to
St6tneho rozpodtu SR a Eur6pskeho

aj kaZdri jeho dast', je
soci6lneho fondu. Na ridel
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pouZitia t;fchto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzfahuie reZim

upraveni v osobiinlich predpisoch ($ 63 zakona o sluZbach zamestnanosti. z6kon a.50212001

2..r. olinandnei kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov

' zneni neskor5ich predpisov. zttkon (,. 52312004 2..2. o rozpodtovych pravidl6ch vereinei

spra\ ), a o r-.n. ; doplneni niektor-vch z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

Zantestn6vatel' sudasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou

s) stemu flnandneho riadenia Strukturalnych fondov. Podpisanim dohody nevznik6

zanrestn6vatel'ovi automaticky n6rok na uhradenie vydavku, ak nepreukhLe opr6vnenost'

r,'y,.davku v zmysle usmernenia RO d. N3/2007 (rvrvr,v.esl.sov.sk) k opr6vnenosti vydavkov pre

piogtu.oue obdobie 2007-2013 v zmysle neskorsich aktualizitci|

2) Diom vzniku podporovania pracovndho miesta u zamestn6vatel'a pre ridely tejto dohody ie

prvy dei nasledujriceho mesiaca po podpisani teito dohody so zamestn6vatel'om'

3) Do doby udrZania pracovneho miesta, podl'a dl. ll. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava

doba ieho neobsadenia podas preobsadzovania. O tirto dobu sa doba udrZania pracovneho

miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia podporovaneho pracovneho miesta m6Le toto pracovne miesto

zostat' neobsadene naiviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia. ak sa s uradom

nedohodne inak. v pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta

v stanovenej dobe je zamestnivatel' povinny vrftit' bez tryzvania najnesk6r do 30

kalend:irny.tt Oni oAo diu poru5enia povinnosti stanovenych limto bodom na riiet

riradu celf poskytnuty prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo

nepreobsai"n6. Zamestn1vatel'ovi zanikf nfrok na d'alSie vyplfcanie prispevku na

potlporovan6 pracovne miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok uvedenl'ch

v tomto bode.

,5) Zamestn6vatel' si je vedomy,'Ze zaporu5enie tejto dohody sa bude povaZovat' a.i poru5cnic

flnandnei discipliny podl'a g 3l z6kona d. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch vere.ine-i

sprar.r, a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

6) Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zlkona (,. 23111999 7..2. o St6tnei pomoci v zneni

neskor5ich predpisov opr6vnene kontrolovat' poskytnutie ponloci u posk,vtovatel'a pomoci

(irrad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestn6vatef). Za [rcelom overenia si releYantn.vch

skutodnosti ie zamestniivatel' povinny umoZnit' Ministerstvu tlnancii SR toto overcnie. Podl'a

usranovenia $ 3l odsek 9 zilkona(.52312004 7,.2. o rozpodtovrch pravidl6ch vere.ine.i sprfvy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo llnancii SR opr6vnene v pripade

potreby uloZit'a aj vymdhat'odvod, pendle a pokutu.

7)IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickei osobe

n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukriZe

okrem opr6vnenosti n6kladu ai jeho nevyhnutnost', hospoddrnost'a efektivnost'

Clfnok VI.
Skonienie dohodY

1) Tfto dohodu ie moZn6 skondit' na z6klacle vz6jomnej pisomnej dohody fdastnikor

teito dohod)'.
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2) KaLdy tdastnik tejto dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat' z akehokol'vek
d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vypovedn6 doba je jednomesadnii a z.a(,ina
plynrit' od prv6ho dia kalendfmeho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestntwatel povinny vr6tit' riradu finandne prostriedky do
30 dni na ridet riradu.

3) Kaldy z ridastnikov dohody je opriivnenyf odstfpit' od tejto dohody v pripade jej

zdvaLneho poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie
o odstirpeni doruden6 druhemu irdastnikovi teito dohody. Odstripenie ie ridinne diiom
dorudenia oznttmenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi teito dohody. Odstupenim od
dohody sa dohoda od podiatku zruSuie. Odo dia odsttipenia od dohody .ie
zamestn6vatef povinny vr6tit'irradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ircet
riradu.

4) Za zi:aLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti
us tanovenychvd l .  I I .  vbodoch l ,2 ,3 .4 .5 ,7 . l 0avd l .  I I I .  vbodoch  7 ,2 .Zaz i xaLne
poru5enie podmienok dohody sa povaZuje aj poru5enie zitkona (,. 8212005 Z..z
o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vanf a o zmene a doplneni niektorych
z6konom v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odsttipenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

vleo becn, f#:IIt ur,unovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma udastnikmi dohodl'. nazdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom pisontnom styku tvhdz,at'dislo tejto dohody.

3) Prarne vzt'ah1 rrslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
z6korinika a ostatn)'mi r,,seobecne ztxaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike. ktore rnaiu vzt'ahk zivazkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisu oboch zmluvnych strdn dohody
a udinnost' nadobrida diom nasledujircim po dni jej zverejnenia v srilade so zAkonom dislo
54612010 Z.'2.. ktorym sa doplia zttkon (,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni
neskor5ich predpisov a ktorym sa menia a dopinajU niektore zttkony.

5) Udinnost'dohody skondi splnenim zivdzkov irdastnikov dohody, alebo sp6soborn
uvedenym v dl. VI. bode I a 3. pokial'ned6jde k odstfpeniu od dohody podl'a dl. Vl. bod 4.

6) Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych tirad obdrZi dla rornopisr a
zamestn6vatel' obdrZi j eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tLito dohodu podpisat'. Ze pre.iav v6le
uzavriet'trito dohodu je urobeny urdito, slobodne, vitLne, zrozumitel'ne a bez omylu, Ze ju

neuzavreli v tiesni anr za zvl65t' nevyhodnych podmienok. jej obsahu porozumeli a na
znak sirhlasu .ju vlastnorudne podpisujri. Svoiim podpisom ridastnici dohody z6rovefi
potvrdzujri prevzatie potrebn6ho podtu vyladkov dohody' podl'a dldnku VII. bodu 6 tejto
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dohody a prevzatie predpisandho formul6ra Ziadosti o platbu podl'a dl6nku ll. bod 6a) tejto
dohody.

V iadci dna 8.06.2012

Stanislav Novotny phDr. Karin Bugalovii
starosta obce OleSnii  r iaditcl 'ka I redLr pracc. soci i i lnlch rcci a rodinr

i  adca

Dohodu spracovala a pripravi la: Mgr. Ol 'ga Cy'prichovd podpis: . . . . . . . . . . . . .

Odsthlasenic zabezpedenia uvedcne.j  frnandne.j  diastky,v rozpodte pracornikom:

S l / r i ' ka  Mel i5 ikov i r r .  z  odd.  F IS I : .  podp is :  . . . . . . . . . . .
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