Verejnoprospesné sluzby Mesta Kezmarok, Pol’'na 1, 060 01 KeZmarok
ICO: 42234891; DIC: 2023473045

DODATOK ¢. 1

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorena medzi

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu KOVO v spolo¢nosti Verejnoprospesné
sluzby Mesta Kezmarok,
ktora zdruzuje ¢lenov odborového zvazu, ktori pracuju u zamestnavatela:

Verejnoprospesné sluzby Mesta KeZmarok
/na strane zamestnancov/

a

VerejnoprospeSnymi sluzbami Mesta KeZmarok,
/na strane zamestnavatela/

Platnost kolektivnej zmluvy: 01.01.2024 - 31.12.2024
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I. Zmeny a doplnenia

ZMLUVNE STRANY

Zakladna organizacia Odborového zvazu KOVO v spoloc¢nosti Verejnoprospesné
sluzby Mesta Kezmarok zastupena predsedom Annou Kleinovou,
ktora zdruzuje ¢lenov odborového zvazu, ktori pracuju
u zamestnavatela:
Verejnoprospesné sluzby Mesta Kezmarok zastiupena
predsedom Mgr. Anna Kleinova

/dalej len ,odborova organizacia“/
a

VerejnoprospesSné sluzby Mesta KeZmarok, PoI'na 1, 060 01 Kezmarok zastipena
Statutarom Mgr. Ladislav Petrek, riaditelom

/dalej len ,zamestnavatel*/

v sulade s ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov /dalej len ,ZP“/ a podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskors§ich predpisov (dalej len ,,Zakon o kolektivhom vyjednavani®/
a V zmysle Casti Ill. Prechodné a zavere¢né ustanovenia Clanok 28 Prechodné
a zaverecné ustanovenia, bod 28.3 Kolektivnej zmluvy sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva
v zneni dodatku €. 1 sa meni a doplia v nasledujucich élankoch:

Clanok 18
Odmenovanie
MINIMALNA MZDA

18.1. Podla § 9 ods. 1 zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich
predpisov sa od 1. januara 2025 ustanovuje minimalna mzda nasledovne: 816,- EUR
za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou.

Clanok 19
Mzdové zvyhodnenia

19.1. Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti na
oddeleniach:

19.1.1. Pre pracovné ¢innosti zaradené do 3. kategorie je mzdova kompenzacia vo
vyske 0.938 EUR za hodinu:
VZ — krovinorezci,

VZ - vodic¢ vysokozdviznej ploSiny pri praci s motorovou pilou.
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19.3.

24.8.

29.8.

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancom 0,938 €.

Clanok 24
Oblast socialnej starostlivosti

Zamestnavatel bude poskytovat podla § 152b zakona ¢. 311/2001 Z. z.
zamestnancom, ktori v organizacii odpracovali najmenej 24 mesiacov prispevok na
Sportovu Cinnost dietata u opravnenej osoby, ktorou je vylu¢ne Sportova organizacia
zapisana v registri pravnickych oséb v Sporte, vo vyske 55 % opravnenych vydavkov,
najviac vSak do vysky 275,- EUR, t. j. 55 % zo sumy 500,- EUR za rok.

Clanok 29
Vydavanie KZ a vydavanie dodatkov ku KZ

Tymto dodatkom sa predlzuje platnost KZ z roku 2024 do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy najneskor do 28.02.2025.

II. Zaverecné ustanovenia

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy, ktoré nie st tymto Dodatkom dotknuté,
pokial neodporuju dohodam v tomto Dodatku, zostavaju nadalej v platnosti a
zmluvné strany su povinné tieto dodrziavat. Ak je niektoré ustanovenie Kolektivne;j
zmluvy v rozpore s Dodatkom, platia dojednania stran uvedené v Dodatku. Ak je
niektoré ustanovenie Kolektivnej zmluvy alebo Dodatku neplatné alebo sa stane
neplatnym v budutcnosti, nahradza sa automaticky zakonnym znenim, najblizSim
umyslu, ktory strany sledovali pri uzatvarani Kolektivnej zmluvy a Dodatku. Takéto
nahradenie neplatného dojednania nema vplyv na platnost Kolektivnej zmluvy, ani
Dodatku.

Tento Dodatok nadobuda platnost a Gc¢innost dnom podpisu opravnenymi
zastupcami za zamestnavatela a odborovy organ.

Tento Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych po jednom (1) vyhotoveni
prevezme kazda zmluvna strana.

Tento Dodatok je prejavom slobodnej vole zmluvnych stran dohody, kazda zo
zmluvnych stran si obsah Dodatku precitala, suhlasi s nim, a na dokaz stuhlasu ho
podpisuje.

V Kezmarku,

Mgr.Ladislav Petrek Mgr. Anna Kleinova
riaditel organizacie predseda odborovej organizacie
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