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DOHODA
dis lo :  219lS 5 l l20 l2

d.sp.  l /2012110512
i .z .  l l20 l2 l033620

o zab ezpe(sni podmienok v-vkonf vania

absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

v r6mci Nrirodn6ho projektu ,,Absolventski prax 2"

(K6d ITMS 27110130026)

uzatvoren1 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zdkona N6rodnej rady Slovenskej republikt' i.

5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni

neskorlfch predpisov, vyhl6Sky Ministerstva prfrce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky C,.4412004 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

ihlnok I.
U ias tn f c i  dohodY

Urad prfce, socidlnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Matiin6 ndmestie 1617,022 0l iadca

Zastupeny riaditel'kou : PhDr. Karin Bugalovi

t io  :37905546

a

Zamestn6r'atel '

Obchodne meno: Business Center SINEX s.r.o.

V zastirpeni Statut6rom: Peter JaSurek

S id lo :

ICO:  15279691

SK NACE Rev.2:

' l l c a

nre a navrgovanre

u z a t v r l r a j f

r.nadviiznosti na g 51 zakona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len

*zakon o sluZb6ch zamestnanosti") tirto dohodu.
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Clinok II.
Predmet dohodY

Predmetom tejto dohody je riprava prfw apovinnosti zamestniivatefa a riradu pr6ce, soci6lnl.ch

veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohody") pri zabezpe(eni vykondvania absolventskej

praxe, ktord je financovand z Jinaninlch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu
a Stdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (ilalei len ,,ESF" a ,,5R"1 v rtimci pr{sluindho

Ndrodndho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania praktick,vch

skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania, ktord rozSiria jeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu prfrce, priiom vzdjomni, pomer medzi prostriedkami spoluJinancovania
j e 8 5 % z E S F a 1 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindho programu zamestnanost' a socidlna inHrtzia
Ndrodniho projektu ,,Absolventskd prax 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie pr{spevkov na vykondvanie absolventskei praxe

Aktivity n. I - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ..absolvent
Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchddza( o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku,

ktory skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaLdy uchddza( o zamestnanie mladSi ako 26

rokov veku bez ohfadu na to, di skondil sirstavnit pripravu na povolante abez ohl'adu na to, di

ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

Clinok III.
P r6va  a  pov innos t i  r i r adu  p r6ce ,  soc i i l nych  vec i  a  rod iny

Urad price, soci6lnych veci a rodiny (d alej len ,,itrad") sa zavazuje predloZit'

zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, ktori budi vykon|vat absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujrici

Specifik6ciu pracovnfch miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o

zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' ddvodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaLuje za ospravedlnene prekdLky zapo1itan6 do doby trvania absolventskej praxe

najmti:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) vdLne zdravotnl, rodinnd alebo osobnd ddvodl'. ktorych vdZnost'posfdil.

2.

l .

2.

3 .
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Urad m6Ze, v pripade preddasneho ukondenia r'1'kondvania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenl'm
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Doba vykon6r'ania absolventskej praxe, dohodnut6
medzi zamestndvatel'om a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

dl6nok IV.
P rhv a a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestn|vatel' sa zavdnule, 2e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventot'
Skoly, veden;fch v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podl'a priloiendho menndho
zoznamu (ktor;f je prilohou tejto dohody) v tlfZdennom pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

Zamestndvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, zavazuje, Le:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zitkladnych prostriedkov, materi6lu.
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnvch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie. so
v5eobecne ztnaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanfm zfnnamov najnesk6r v deil n6stupu na vykondvanie
absolventskej praxe.

Zamestnfwatef sa zavazuje, Le ur(,i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadflat' tilohy absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, v
rdmci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickll?ch skrisenostf
podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE,Rev. 2 aKZAM), ktord sti
uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnri sirdast'.

Zamestni.atef sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchddzadov o zamestnanie, vykon6vat'absolventskri prax. Fyzick6 osoba, ktord bude povinn6
pom6hat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni
zverenych povinnosti.

Zamestnfwatel' sa zavazuje, Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord je
podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6meho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykondvan6. Denni evidencia dochtidzky, ako podporni'
doklad sfivisiaci s prfsluinitm Ndrodni,m projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operatndho progromu Zamestnonost' a socidlna inklfizio, i[slortt
l{drodndho projektu o kddom ITMS.
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6. Zamestnivatel sa zavazrie, Le oznirrti irradu neridast' absolventa Skoly, vedendho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasnd

skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovn;fch dni od vzniku

tlfchto skutodnosti.

7 . zamestn6vater sa zavdzuje. Ze okrem poskltnutia vofna v rozsahu 10 pracovnfch dni (naj skdr.

po uplynuti 2 mesiac;v vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnosf

absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie' z ddvodu jeho

preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osetrovania dlena rodiny a za tal!;ie dni

jeho nepritomnosti (napr. vifine zdravotne,rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'

posirdi rirad)'

g. zamestnhvatel sa zavazule, Le oznitmi irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit'

zivazky uypryvaJilce z tejto dohody (napr ' zmenaprlv-nej subjektivity, sidla firmy' predmetu

podnikania,miesta podnikania poi.iu tov tetrote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku

tychto skutodnosti.

9. Zamestniwatel sa zavazuje, Le podas r,"-fkonu absolventskej praxe nezniL\ pocet

pracovnych miest z d6vodu prijatia absoiventa Skoly, vedendho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie, ,ru' vykondvanie absolventskej praxe' Tento zavdzok sa

vzt'ahuje na cel6 obdobie vykon6vania atsolventskej praxe absolventom Skoly'

ll.ZarrtestnAvatel' Sa zavazuie, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d alSim

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly ,u^"rui" na plnenie podmienok tejto dohody'

ll.zamestn6vatel' sa zavdzuie, Le vyd6 absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, fotvrd"rri. o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktici;fch skirsenosti a sp6sob ich ziskavania'

- druh pru.ou.riho miesta, na ktoiom sa absolventsk6 prax vykon6vala,

- dobulrvaniadohodnutej absolventskej praxe'

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe'

l\.Zamestnfvatel' sa zavdzrtje, il'e oznali priestory, v ktorych vykonfva absolvent Skoly

absolventskri prax plagritmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagrlcie. podl'a

pokynov rirad'u, inforriujricimi o tom,L'e zahizfe1enie vykon6vania absolventskej praxe

je spolufinancovan6 z finaninfch prostriedkorr Eur6pskeho soci6lneho fondu' uvedene

ponechat'v tychto priestoroctr po cetri dobu lykonivania absolventskej praxe'

dl6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

l .Uradm6pr6voodst i rp i t 'oddohody,akz is t i ,Lezamesln6vate l ' :

a)vedomeuvedienepravdiv6 i rda jevel ' idenci i .doch6dzky""h: !7?: :
absolventaSkoly ,veden6hovevidenci iuch6dzadovoZamestnanle,
absolventskir Prax,
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b) nepridelil absolventovi Skol1'. r.edenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.
dohodnuty druh pracovneho miesta. ktorl'ie uveden, v prilohe tejto dohody,

c) ztlaLnym spdsobom poruSuje pr6l'a absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje tirto dohodu.

Urad md pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie, bez vifinych d6vodov
preruSi alebo ukondi vykondvanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6

irrad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnosti

zamestn6vatefa tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je dOvodom takdhoto odstirpenia.

Odstripenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 tidinnost' inych ustanoveni

tejto dohody.

Zamestnflatef m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchadzadov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i firemn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykondvania absolventskej praxe irmyselnim

konanim.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestniivatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mtt
zamestn6vatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pr6va a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ftory je d6vodom takehoto
odstupenia. Odstripenim od dohody podl'a d, V. odseku 4 nebude dotknut6 tidinnost' inych

ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomndho ozndmenia druhemu
irdastnikovi dohody. Odstripenie od dohody nem6 vpl)'v na opr6vnend plnenia poskytnutd do

irdinnosti odstirpenia od dohody.

Tento zmluvn;f vzt'ah moZno ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody, zaktoru sa bude povaLovat'aj pisomny n6vrh jedn6ho ridastnika dohody apfsomn6
akcept6cia druhdho ridastnika dohody.
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ekinok VI.
Zfvereln6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och, z ktoqfch kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom

rirad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestn|vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zhklade pisomn6ho n6vrhu jedneho

z ridastnikov dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi

dohody.

T6to dohoda nadobirda platnost' dilom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'

driom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho zdkonnika $ 47a' Dohoda

zanrkd splnenim zbv azkov ridastnikov.

pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika aostitnymi v5eobecne zftvaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi

v S lovenskej republike, ktor6 majt v zt' ah k zfx azkom ridastnikov doho dy.

Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nev;fhodnfch

podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovorne podpisujri.

V iadci dha:25.06.2012

Ing. Miroslav Mareiek

J .

4.

5 .

t : :

Peter Ja5urek
konatel'Business Center SINEX s.r.o., Cadca riaditel' Uradu prfce, soci6lnych veci

a rodinv Cadca

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom zfuovefl destne prehlAsila, Ze osoba, ktor6 je

uveden6 ako opr6vnen6 osoba za zamestndvatel'a. trito dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6, podpis:

Odsrihlasenie zabezpedenia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Mgr. Katarina Vojdiniakov6, z odd. ESF, podpis: . ' . . ' . . . ' . . . , . . . ' . .

priloha k tejto dohode .',,Menny zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uch6dzadov o

zamestnanie a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
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