
uzatvorenf medzi

L rad prfce, soci6lnych veci a rodiny iadca
\idltr :  Mati in6 nfmestie L 1617
V znstupeni r iaditel 'om : Ing. Miroslav Mareiek
IC o :  37905546
Ilankor e spojenier c. irctu :
L ) lC  :  2021768089
rJ 'e l . ' i  lcn , , r i rad PSVR "  t

Obec  Vysok6  nad  Kvsucou
: . . i  ,  .
, / ,r- l . l i .cni starostom: NIgr. Anton \ : tre ch:r
I t  (  )  0031 .1340
IJ . r : t r r , t  e  spo jen ie :
i  ) t (  2020553326
. i ' . r r j  l cn . ,  obec"  a  spo lu  s  f radom PS\ rR d 'a l . ' j  l en . , f  das tn fc i  dohod l ' " )

iklnok I

Predmet dohodv

I Prcdnictorn clohodr . je [rprlra prdv apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni
rcalrzdcic akti iadnc' j  cinnosti fbrmou dobrovol 'nickej sluZby podl 'a $ 52a z6kona d.
-{ 100-l L. 2,. o sluZbach zilnrestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
ne skorsich predpisor'  (d'alc. j  lcrt . .zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

\ -  znt r  s le
( )pc-racneho programLl zamestnanost' a socidlna inklirzia
l)r iontnd os d. 1 Podpora rastl l  zanrestnanosti
( )p;111gnis c. 1 .1 . - Podpora programov v oblasti  podpory zamestnanosti a r ieSenia
nczarnestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti

H
I ) O I I O l ) , {

o  poskr  tnut i  pr isper  ku na akt ivadnr i  d innost '  formou dobrovol 'n ickej  s luZbl '

J r r rd l 'a  $ 52a zfkona d.5/200{  Z,z .  o  s luZbich zamestnanost i  a  o zmene a doplneni
niektonch zf konol 'v znenf neskorSich predpisor'

i. l0/S 52a120r2/NP V-2

t r c l u :
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Ckinok II

Uiel clohodn

Udelom dohody je poskytnutie prfspevku na aktivadnti dinnost' formou dobror ol'nickc j
sluZby.

PO berie na vedomie, Ze finandny prispevok. a to ai kaZd6 jeho dast'" je \erc.ln\nr
prostriedkom Slovenskej republikl, podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. a zdk. a
52312004 Z.z. o rozpodtovyylch pravidlach r cre'.jncj spr6v,v a o zmene a doplneni niektorr e ir
zdkonov). Nen6vratny finandny prispevok pozost6\'a z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR
a z prispevku z Eur6pskeho socidlneho tbndLr (d'alej len .,ESF") v pomere 15o/o :85%. \a
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuie re2irr Lrpraveny v osobitnych predpisoch (z6kon c.
2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o znrene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSfch predpisov, zttkon NR SR c. 5(-ll 1001 o finandnej kontrole a vnirtornom audite
a o zmene a doplneni niekton'ch zakt,nor. zdkon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidldch verejnej spr6r'r' a o zlnenL- a clol.rlngni niektorych z6konov). PO sridasne berie
na vedomie, Ze podpisotl tc' j to clohotlr sa str ir a s[rcast 'ou systdmu f inandndho riadenia
Struktur6lnych fondov a zar uzLrje sl uk,, pri . i i rnatel '  pomoci dodrZiavat'  pravidl i i
opr6vnenosti vydavkor' (Pri loha i l . t  r,  tcjtr,  . i trhotle ).

1

3 . PO si je vedom6, 2e za zaya)ni 1-r1r1'1;iq';1;, '
f inandnej discipl iny podl 'a qs 31 zakr,n.r .
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni r.ti.:ki,,:

. l r ihrr . l )  : t r  l r rr t lc '  povaZovat '  aj  poruSenic-
1 ' '  i r  tJ 1 . / .  o rozpoctov, ch pravidldch
, / . r r , ' r - , ' , ,  ' .  znen i  neskorS ich  prep isov .

Cl: inok I  I  I

Pr fva a pov innost i  I radu I ' \ \  I {

Urad PSVR sa zavflzuje:

1. Poskl ' tnfrt 'PO prispevok podl 'a $ 52a ods. +. 5. 6. .1 S ,/. iN()ni i  o slLrZbdch zamestnanosti na
ihradu dasti nf kladov potrebni 'ch na kr al i l ikor anc r r kon:ivanie a prevdrlzku
dobrovol 'nickej sluZby najviac vo vi '5kc 621.60 E t I t  a prispevok na f hradr-r casti
celkovej ceny prfce zamestnanca. ktor\ oruanizuje dotrrorol 'r i icku sluZbu. ak md takeho
zamestnanca najviac vo v- Ske 0,00 EUIt,

spolu najviac vo vyske 621160 EUR

slovom: Sest'stodvadsat'jeden eur Sest'desiat centov

2. Pri stanoveni celkove.i vySky prispevkr-r podl'a bodu I tohto cldnku zohl'adnit' terntfn
za(,atta vykondvania dobrovol'nickej sluZbl,'. dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vaju. resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit' obci mesaine prispevok za I lJoZ
vykonrivajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prfspevok na rihradu dasti
n6kladov. ktord sfrvisia s vykoniivanim a prev6dzkou dobrovol'nickej sluZby najviac vo
vySke 25,90 EUR a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny' prdce zamestnanca. ktory
organizuje dobrovol'nicku sluZbr-r. najviac vo v,v5ke 0,00 EUR, spolu mesaine za I lJoZ
najviac vo vy5ke 25,90 EUR.
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:  ' , ' ,  i i ' .  i . ( \ ! i  l l l  l . ,o . lu  '  toh to  i l i l nku .  ak  tcnr in  za ia t ia
l .  d r i l  do  15 .  c l ia  r  ka lend: i rnom mes i : tc i .  Posk l tnLr t '

r  r  ikc 1o Sl i ino\ c-ne. l  plne j  r  r  ikr  .  i tk ternt jn zacat ia
1 6 .  d f i a  d o  k o n c a  k a l e n d d r n e h o  m c s i a c a .

1 Poskrtnut'PO prispcrok i  p1ne.j 
" '1'Ske 

podl 'a bodu 2 tohto cl i inkLr. ak L,oZ odpracr-r je pocas
kalcncir irncho rt. tr 'siaca viac ako dvojnfsobok dohodnuteho tvZdenneho pracovneho casu.
Po:ky tnLrt '  I)O frr ispevok na jedndho IJoZ v polovidnej r, ' f  Ske podl 'a bodu 2 tohto dlAnkll .
rik \ t:l ..,,-ipracr-r-ie podas kalend6rneho mesiaca pr{ve dvojnfsobok dohodnutdho
l\zrlL'nneir(r pracovneho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok t1'Zdenndho pracovneho
i r i : L r .

I)tr:kltnLrt ' I)O nresadne prispevok zaLJoZ, ktori vykonavali  aktivacnu dinnost'r 'prisluSnon-r
ku lcn. idrnorn mesiac i ,  vo v .vSke zodpovedaj tce. j  skutodnost iam podl 'a  bodu 2.3.4 a
:kLrttrcnc r vnaloZenym a preukdzanym vl,davkom.

Ptrukazovat' PO podas dob1,' organizovania dobrovol'nickej sluZby mesacne prispevok na
Lrict. najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia vSetkj'ch dohodnut, ch
.irrkladov. V pripade, ak irrad PSVR zist i  v predloZenych dokladoch nezrovnalosti .  alebo
nn opodstatnend poch-vbnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenl'ch doklador'. lehota
tta r vplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej vet-v nepll,nie. a to aZ do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych doklador,. alebo do odstr6nenia
zistenvch nezrovnalosti. V pripade. ak zamestn6vatel' v stanovenej lehote nepredloZi
2iadost'o fhradu platby. rirad prispevok podl'a tejto dohodl'neposkvtne.

Vr plati t '  poslednri splftku z celkoveho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnlltich dokladov a po predloLeni Sprtirt o krurtilikoyanom prfnose
or',gunizovania aktivuittai t ' i r tuo.st i  oproti . \ ' luru 7l 'cd jai : t t t ' t t l lm podl 'u Zdmeru
rtt 'gunizovctnia akl iyctc'uei t ' i t tr to.;t i  a r sLrlade s bodonr (r.

Vrdt i t 'PO or ig ina l i 'dok iadov prec l lo2enrch por l l ' r r  (  I  I \  hr , . l  l0  t r ' j to  dohodl .

Dortrdit '  PO materialt '  zabezpedui[rce publicitu spolLrt inancr)\ i lnia poskvtnutvch prispevkov
z prostr iedkov ESF.

( r

j i t  SLrhiekt verejnej spravy je povinn,r ' '  pri  pouZivani rere.jnvch prostr iedkov zachovdvat'
hospodarnost'. efektivnost' a udinnost' ich pouZitia.

eLinok IV

Prfva a povinnosti PO

PO sa zar' i lzuje:

1. Zabezpccit '  aktivainr"r cinnost'  fbrmou dobrovol 'nickej sluZby v sri lade s ciel 'om. ktor, m ie
ziskanie prakticki clr skirsenosti I 'oZ pre trh prdce tak, aby podas vvkondvania
dobror ol 'nicke.j sluZbr l ' ,oZ poskl ' toval pomoc v niektore.j  z niZSie uvedenlch oblasti :

pri starostlivosti o obdanov so zdravotnym postihnutim a ostatnd osobl'.
odkazane na starostlivost' inych os6b
pn zabezpedovani sluZieb v oblasti soci6lnych veci
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2. Zabezpetit'po dobu od 01.07.2012 do 30.09.2012 vykondvanie dobrovol'nickej sluZby
pre S IJoZvStruktrire:

Druh vykon6vanej
dobror"ol'nickej sluZby
r oblasti  podl 'a bodu I

Podet UoZ
S K

ISCO-08
Termin vvkondvania od/do

Rozsah
(t! lclenn- rozvrh hodin)

Pomoc oblanom
so zdravotnym

nost ihnut im
8 5329 01.07 .2012 do 30.09.2012 20

3. Zabezpetit'dodrZiavanie denndho rozvrhLr zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluZbv UoZ v Struktfre :

o d - d o

Utorok

o d - d o  o d - d o

Streda

o d - d o  o d

Stvrtok

o d - d o  o d

Piatok
- d o  o d - d o  o d - d o

4. Koordinovat'  dobrovol 'nf ckr"r sluZbLr I 'oZ prostrcclnictr onr 0 r ' lastni 'ch zamestnancov a
0 zamestnancov pri jat j 'ch na tentrr Lricl t lrr l .rr lctrrr.rci |1p |1111.1grLr z rackrv t-oZ (d'alej len
organizeitor). ktori br,rclu organizt,r ut '  .1ol.rrrr rr l 'nie krr .1Lrz1.Lr L'rrZ r rtrzsahu 0 hodfn
tyZdenne na jedndho ziulcstnane.i.  \k ni-rst i ine :kLrl,r.n,rst ' .  ktt,rrr nri  / ,a nasledok
ukondenie pracor, 'ndho polneru organizutol 'a. ic PO porinn.i I  spolLtnnici '  uratlor-n PSVaR
do 1 5 kalertd6rnych dni od skondenia pri icor neho ponrcru urdit '  ineho zarlcstnanca. ktorl '
bude ciobrovol 'nfcku sluZbu UoZ organizor at ' .  Ak PO neurci /nczamestnri orLanizdtora, ie
za orsanizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpol,edn1,' Statutdrny z6stupca P().

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ. donrcir' Lrratlu I'}SVR
hodnovernr-i(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlLiv) najneskdr do 1-: kalcni larnrch dni
od nzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim dobroi ol 'nickcj sluZbl '
IJoZ. zaslat'itradu PSVR za tohto(tj-chto) zamestnanca(ov) hodnoverne kopie pracovn_vch
zmltiv a doh6d o zmene pracovn, ch podmienok k pracor.'nej zmluve. na.jneskdr do 15
kalend6rnych dni odo dia z,a&rtia organizovania dobrovol'nickej siuZbl' I joZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zirdastiujri na dobro','ol'nickej sluZbe
aorganizittorov aktivadnej dinnosti. s ich vlastnorudnym podpisorn. ktorym potvrdzujit
irdast'na vykon6vani aktivadnej dinnosti. resp. na jej organizovanf. PO uvedenir er,'idenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzickf kontrolu riradu PSVR na z6klade vy'zvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organiziitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tiradu PSVR mesadne. najnesk6r do 3 pr:rcovnych dni po uplynuti
prisluSn6ho mesiaca, Evideniny list dochiidzlcy UoZ vykonavajitcich dobrovol'nfcku
iinnost' a organizittorov dohrovol'nfckej iinnosti (priloh.v c.2aa a 2bak tejto dohode).

Dohodnufi rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej dinnosti podl'a predloZeneho denneho
rozvrhu zadiatku akonca v1,'kon6r'ania aktivadnej cinnosti UoZ je pre PO zavan{'.

) .

6 .

7 .

8 .

9 .

v hodindch)
zaradenych

1 5 . 1 5

8
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s \\ l t i l l tk()Ll i tk prri  inn, ' .1' [  1r1 1r.11-r1 .t ! ir \  i- i l  . l tr i t trdnut) p()aet hodin pripadne na den
pl 'aco\1.]ch() poko.ia. \ '  pripa.l ,- ' .  ek na zlkladc prc-t l lo2erreho denndho roz\.rhu urd PO
zar. r jenr  r  odorodncn\ch pr ipat ioch t i rganizorat '  dobroro l 'n ickLr  s lu2bu inak.  napr .  poaas
dni pracor ncho pokoja alebo r ol 'na. r 'L-sp \ () r ce crnrch hodini ich alebo nocnl 'ch
hodini ich. tr.rto skutocnost'PO ozniinri  uradu PSVR. t.rad PSVR o uvedenej skutodnosti
upor.'edomf LoZ. LtoZ rn6Ze vvkon6l'at' aktivain[r cinnost' aj r o vc-cerni'ch a nocn]'ch
hodinacli. resp. \' dnoch pracovneho pokoja a vol'na s t!nr. Ze v tak, chto pripadoch urad
PSVR poZaduje sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohod-',- s UoZ.

Predkladat' irradr-r PSVR. najneskdr do posledndho dria kaler-rd6rneho lnesiaca
nasleduir-icelio po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej v, davkl' vznikli ZiuJo.sl
o tihrutltt plurby (Priloha c. 3 k tejto dohode). Vfnimku tvori celkov6 cena prdce. ktor6 1e
trprri irnenlnr vydavkonl z?L prisluSne obdobie organizovania aktivadnej dinnostt LoZ.
Ziutlo.st 'o i lhradu platbl, sa predklad6 v 2 vyhotoveniach a s0casne s t, 'nt:

a) podpornd dokumentl' - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZity'ch finaninl,ch
prostriedkoch (fakturl' a doklady o zaplateni tirazoveho poistenia. ndkupe osobn. ch
ochrannych pracovn, ch prostriedkov, pracovndho naradia a d'alSich s[r'isiacich
opr6vnenych vydavkoch). I originiJ a2 kopie vypisu bankovdho udtu prijerncu alebo
1 origindl a 2 kopie potvrdenia bank1, o uskutodneni prisluSnej platbl'. r'pripade
platby v hotovosti vydavkor'. a prf jmovy pokladnidnf doklad a doklad z registracncj
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenini list dochddzrcya a odpracovanych hod{n UoZ vykondrolitcich
uktivainit iinnosl' a organizdtnrov aktivainqi iinno.sti (Priloha d. 2aal2ba tejto
dohody), potvrdenl' podpisom Statut6rneho z6stupcu.

c) vikaz kvypoitu prf.sperku nu aktivuinil iinnost' za rnesictc' (priloha c. ,{a k te.jto
dohode),

d) r '1'platnu pdsku alebo inr cloklad. na zdklade ktoreho.ic nro2nd identifrk6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zatnestnar atcl 'onr potr rclenr ch nrcsainr ch r r kazov do socialnej
poist'ovne a mesactrvch r rkazor do zclrar otne.j pt'rist'or ne zJ zamestn6vatel'a. 1
or ig in i i l  a2 k6pie vvpisu z  bankor iho i r i tu  pr i jenrcu a lebo 1or ig in6 l  a2 k6pie
potvrdenia banky o uskutocner.r i  prislLr5ne.l platbr.

Poslednri Ziadost'o r ihradu platbl '  predloZit '  najnesk6r do 3l .10.2012.

Ozndmit' irradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin. nefdast', alebo preddasnd ukondenie
.lobrovol'nickej sluZby IJoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
ie. l r re t  z  t t rcr lenrch skutocnost i  lpr i loha e.  5a k  te j to  dohode; .  Ozndmit '  [ r radu PSVR
Ita.jnesktir do 15 kalend6rnych dni kaZdu zmenu alebo ukonienie pracot,nilto pomeru
ot'{Ltt l t :Lito|d (pri lol- ia c. 6a k te. i to dohode).

V pripade preclcasneho ukoncenia vvkondvania dobrovol'nfckej sluZby' I-loZ sa takdto
trr ol'nene ntiesto na dobror ol'nicku slr.rZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade
dodasne.j pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nicku slr.rZbu nem6Ze PO prijat'
tra r r konai,'anie aktivadnej dinnosti ineho lJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracor nej
tteschopnosti rn62e vo vykondvanf dobrovol'nicke.i sluZby pokradovat' v zmvsle platnej
dohodr s uradom PSVR. pridorn doba v1'kon6vania dobrovol'nickej sluZb,v sa mlr o dobu
doiasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nfcke.j
sluZbl' sa konci uplynutim dohodnutej doby. ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto [-'oZ
tn6 dlhSie ako je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako osprar.edlnenu
neudast' UoZ na vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby irrad PSVR akceptLr je
prdceneschopnost' alebo oSetrovanie dlena rodiny na ziklade pisomneho potvrdenia

il

l l
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oSetrujriceho lek6ra a od6vodnenir a neodkladnir n6v5tevu lekeira, pisomne potvrdenir
o5etrujricim lek6rom. Ak doiasnf pracovnf neschopnost' UoZ poias rykon{vania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby twf viac ako 30 kalendrlrnych
dni, rirad dohodu vypovie.

Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat' predpisy na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby spolu
s podpisanym prehl6senimUoZ o poudeni. Zabezpeilt'frazovei poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickei sluZby a predloZit'kopiu zmluvy o rirazovom
poisteni tiradu PSVR.

PouZit'finandny prispevok poskytovany irraclorn PSVR podl'a Cl. III bod 1 tejto dohody.
len v rozsahu a Strukture, ktor6 sfrvisf s organizovanim a priaml'm r'1'kon6vanim
aktivadnej dinnosti UoZ formou dobror ol'nickcj sluZby. Prispevok .jc ntoZne pouZit' na
irhradu opr6vnenl'ch ndkladov v zmr sle ..\ 5la ods. 4 zSkona o sluZbach zamestnanosti.
V srilade s pravidlami pre opr6r,nenost' rrdavkov spolufinancovanr''ch z ESF si je PO
vedom6 osobitne tychto skr-rtocnosti. tlkajLrcich sa oprdvnenosti v,vdavkov:

Vydavky je moZnd povaZor.'at' za oprar ncnei ak
- vznikli v oprdr.nenom obdobi. tccla r rinrci pf somne dohodnuteho obdobia realiztrcie

aktivadnej dinnosti.  pri ionr Zr 1.11'11 ,-1. 'r j  real izacie sa poraZLrje den podpisania tejto
dohodl a za poslednr dcn Sil  l l rr\r.rzLr. ic. lcrt na Lrktrnicnic rcri l izl icic aktivadnej dinnosti
UoZ. s r vnir lrkou poslednc.j LrhniJr ( '(  I).

-  s r i p r imerand . t . j . zodp t t r cda . i  ucc l t . l n t . i . czn r ,11  r , , 1 . \ r k l rn t )n l t t r hL t  r  i ase i chvzn iku .
- navzdj om sa neprekr j r a-j u.
- sir podloZend irdtovnlmi doklaclnrr \  1n.r\. lc zi ikona *'  t  

' t0{) l  
1 .t .  o irctovnictve

v zneni neskor5ich predpisor' .  ktore su riaclne evidovane v uitor nictr e obce r, sir lade
s platrry'mi vSeobecne ztxaznymr pr6r.'n1'mi predpismi,

- splriaju podmienky hospod6rnosti (minimalizircia vydavkov pre rc-spcktorani cicl'ov
zameru). efektfvnosti (maximaltzdcia pomeru medzi vstupom o \'\stLl|-r'nt r a ircelnosti
(nevyhnutnost'pre realizdciu aktivadnej dinnosti a priama tazba na riu).

- boli vynaloZend v stilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit 'na investicie. kapit6lovd vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Liadalel'a. Ziadalel' predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord .je sircast'ou zdmeru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu v1'davkov je potrebnd vypracovat' \, sirlade
stymto bodom abodom 14. ako i v sirlade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojovt Za opravnend vydavky nie
je moZn6 povaZovat':

a) irroky z dlhov,
b) vratn6 dai z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vfdavky, ktore nie sir v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z6kona

o sluZbdch zamestnanosti,
e) vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedcntj ako neopr6vnenei,
f) vydavky, ktord nie sir v fdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace s

realizovanym projektom v sirlade s vnirtornym predpisom ridtovnei jednotky k
vedeniu irdtovnictva.
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! ) \  \  !1-r\ kr n.r :u[- ' . i rrJrrr kr .  ktor,-r zr r SLr j ir  nakladl '  na re al izaciLr aktir acnei cinnosti
l .ez l r i . iun i l t  hr r t lnr r t )  .

h ) r r , -1a rk r .  na  k to rc ru2  bo l i  posk r tnu tc  t l nanend  p ros t r i edk l ' z  re re . j n l ch  zd ro jo r ' .

16.  Oznaci t '  pr ic : tor r  PO (p lagdtmi .  sarr " ro lepkami) .  in fonnujuc imi  o spolu l inancovani
z |ro511isclpor ESIr. ktore PO dorudi urad I ' ]SVR. Oznadenie ponechat'  po dobu trvania
rrk t i r  acnc ' j  c innost i .

I 
-. 

I chor r\ at' tlrto dohodu. vrdtane jej priloh a dodatkov. ako i r'Setky doklady' t1,'kajirce sa

|rr5k) tnLrtcho prfspevku. najmenej 10 rokov od poslednej platby.

lfi I'}r.irnickn osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky'. zodpoved6 za
ht,:ptrdarenie s nimi aje povinn6 pri ich pouZir,ani zachovavat'hospoddrnost'. ef-ektivnost'
.i rriirrnost' ich pouZitia v zmysle I 19 ods. 3 ztrkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
prar idlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisol ' .

1.) [-zatvorenim dohody o poskltnutf prispevku nevznik6 prdvnickei osobe'fvzickej osobe
ndrok na uhradenie nakladu v pripade. Ze v r6mci plnenia podmienok dohody' nepreukdZe
okrern opr6vnenosti n6kladu a.j -ieho nevvhnutnost'. hospoddrnost' a ef-ektir nost'.

el6nok v
Ukonienie dohodv

I Rradne ukondenie tejto dohod,v nastane splnenfm zavazkot' iriastnikor dohodl' a stcasne
up11'nutim doby, na ktorir bola dohoda uzatr''oren6.

I Dohodu moZno ukoncit '  na zaklacle pfsorrne.j clohoclr Ltc'astnikov dohod.v. pricom
opri ivnene poskl-tnr-rte a Cr- 'rporlci plncnra /a organiztrr unic akti i  acnej dinnosti LoZ
posk.vtnut6 PO do dna ir i innosti Lrkonicniu dohoch z(): lu\u.1Lr tyntto ncdotknutd.

I V pripade v6Zneho poruScnia podnrrent,k tc' j to citrhrrt ir  nrt lze'ka2d( z [rdastnfkov odstirpit '
od dohody. Pr6vne irdinkl '  odstupcnia oc1 dohodr z r l t \  odu va2neho poruSenia jej

podmienok nast6vajI driom dorucenia pf sonrncho r)znanrenia opr6vnenej strany
o odstirpeni od dohody druhemu irdastnikor i.

I la r i2ne poru5enie podmienok tejto dohodv zo stranv PO sa povaZuje najnta:

a )  po r l r i en ie  C l .  IV  bodov  1 .2 ,3 ,7  te j t o  dohody .
b) rvkonavanie aktivadnei dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadne.i

c innost i .
c) ak sa UoZ nezfidastiuje(ti) aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZb.v, pridom

.ie (sir) r 'edeni v evidencii  doch6dzky,
d) ak PO pouZiva r,'eci a prostriedky oprdvnend zakripend v r6mci realizdcie aktivadnej

cinnosti na ind irdely,
e) ak sa nev.v.konala prdca podl'a dohody.
1) poru5enie in1'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie .jc

moZne dohodnirt'ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakovane poru5enie in1'ch povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej disciplinl'.
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5' 7'avdLne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
et. t t t  bodov I aL5 teito dohodv.

6. Ak d6jde k odstfpeniu od tejto dohody podl 'a
finandnd prostriedkl,. k
odstripenia na tidet c.r-i.:
dast' v pripade platbl,' poskl.tnutej omr.lont.

7. Odstfpenie od dohody' sa net1,'ka niiroku nan6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohodr-.

CI6nok VI.
V5eobccn6 a z: iverein6 ustanovenia

I ' Zmeny a doplnenia te.ito dohodr n.roZr.ro vvkonat' pfsomnym doclatkom k clohode,
podpisanym obonla uiastniknri clohodr. na z6klad,e pisomneho n6vrhu jednej zo
zmluvnych st rdn.

bodu 3, je PO povinnd vr6ti t ' r iradu PSVR
ene poskynutd do 30 kalend6rnych dni od
) sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho

Pr6r'ne vzt'ahy vt'slcir ttc- ltcLlnrl\ clrLi t()ulr) clohodor.r sa riadia prfsluSnymi priivnymi
predpisrni  platnymi v SR- i tko ni  plarnrnr i  pr i rnvmi predpismi Eur6pskych spolodenst iev.
ktore majf  vzt 'ah k zdr.azktrrr . i  r rr . l istnrk, ,r \  tej t rr  dohodi.

V rarr lc i  zatadenia na akt i rai l tLr i i rutrr :r ' l i r rntou clobrtrr tr l 'n ick,- . . i  s luZbi. l loZ nevstupuje
do pracovnoprdvneho vz t 'a l t t i .  Z  t t r ] r t , . i r l r r , .1u  s l r  nu  jch , ,  z : r f . idcn ic  na  r i . kon  v  r6mc i
ak t i racnc l  c innos t i  neYzt 'ah t r jL j  us la l t t r rcn i . t  , / . i k r rnnrk . i  f  1 .1 r . . . .  r . ( )  \  s l rk  neznamend.  Ze
podnicnkv vykon6vania dobror ol 'n ick.. j  : iLrzbr i rrc- |  oZ but lLl  \  \ntzl tc oci l iSnd od
obr 1 klrch podmienok pre r 'ykon pracor nc- j  i innosri .

V pr ipade nedodrZania zavazku podl 'a cl .  IV bod 13. po zr. iaSa ni is lcJkr nr inartni .ch
p o i s t r r r c h  u d a l o s t i .  

I  r r v q v r r - v r r r

!;ra{ 
PSVR nevyplatf prispevok, ak PO nepredloZi doklady v lehore urccpcj r Cl IV bod

8 a dokladl 'v lehote urdenej v i t .  tv bod 10. ak sa tdastnici dohodl 'necloh..,. lpLr inak.
Po it povinn6. v pripade neopriivnendho poLrZitia alebo zadrlaniaposkl'tnurehtr prispeyku
zaplatit'. r sirlade so z6konom a. 52312004 L. z. o rozpoctovych pravidlach r crc.jne1 sprdvy
a o znlene a doplneni niektorych zd.konor'. peniile vo vvSke 0,7 6/o zo sunl\. r' ktorc.j doSlo
k poruseniu financne.i disciplfnv, zakaldi. aj zahr!. cleri porusenia finairine.l disciplin1,..
do doby vr6tenia financnich prostriedkor'. najviac do v1.sky tejto'sum1,.
PO je povinn6 na vr'Ziadanic uradu PSVR preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody. umoZiovat' r''1'kon fvzickej kontroly zr-poskytovat' tejto kontrole sfdinnost'. a to
priebeZne po celf dobu platnosti tejto doho dy aL do doby piatich rokov odo dia
vyplatenia poslednej platby.

Po srihlasi so zverejnenim fdajov vyplvvajircich z dohody v rozsahu: ndzov. sidio. niizov
projektu, vySka nen6vratndho finandneho prispevku.

T6to dohoda nadobirda platnost' dnom podpisu oboch zrnluv'1,ch strrin a udinnost,
nadobrida driom nasledujircim po dni jej zverejnenia v sirlade so zakonom a. 54612010
Z'z', ktorym sa dopiiia z6kon (. 4011964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopiRajt niektore z6kony.

Yztlomn| komunik6cia tcastnikov dohody sirvisiaca s touto dohodou si pre syoJlr
ztvaznost' vyZaduie pisomnt f-ormu. r'rdmci ktorej sir irdastnici povinni ul'6dzat' dislo
tejto dohody. Pre vzajomnu pfsornnu komunik6ciu budti fdastnfci dohodr. poLrzi'ar-
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5 .

6 .

4 .

7.

8 .

9 .

1 0 .
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I r r i t r t r  C l . t . ] r r-st  Ll \  cr lcnLi r  tc ' . j  t t t  c l t tht lde.

l1  . \ k  sa  r rke ;k t r l ' r c -k  us t t - rnorcn ic ' t c ' j to  dohod l  s t lu tc  nep la tn i 'n t  v  dos lc -dku  - j cho  rozporu  s

l l r r i r r t rn t i  l r1 'g611 l iqy t r i  SR a  I - -S .  nespt isob i  to  nep la t t tos t ' cc lc ' j  dohodr .  Ucas tn ic i  sa  r  tako t l l

] r rr1-r ;1.1g zaruzLrjLr bezodkladne rzajonm\ur rokoranitn nahradit '  neplatr-re ustzrnovenie

l t ( ) \ \u t  p la t r t r t l  us taporen im tak .  ab1 zos ta l  zachoranr  i rce l  a  obsah s ledovan l -  tou to

. l rr  htr t i t l  Ll .

11. l  irstnici dohodl.r 'r 'hlasujir,  Ze obsah doliody' je prejavom ich slobodne.i vdle. neuzavrel i

Irr r t icsni ani za zv165t'nevyhodnych podmienok, predital i  si ju ana znak suhlasu sjej

t, l . 'sahonr ju vlastnorudne podpisali .  Dohoda je vyhotovend r '4 (St-vroch) rovnopisoch.
z krtrrj.ch irrad PSVR obdrZf 3 (tri) rovnopisy a PO 1 (eden) rovnopis. Svoiim podpisom

zirovei ircastnfci dohody potvrdzujti prevzatieiedneho rovnopisu tejto dohod)'.

V C'adci dna25.06.2012

Mgr. Anton Varecha Ing. Miroslav Maredek
starosta obce Vysokii nad K;-sucou riaditel'Uradu prdce-. soci6lrrl 'ch

vec i  a  rod i r r r  Cadca

Dohodu spracovala a pr iprar i la:
\ lg r .  Mor r ika  L iS idkor  A
Podp is

Odsirhlasen ie zabezpe(,enia uvedenej finandnej diastkl' r.' rozpocte pracovnikonl :

\1gr.  Stanislava Latkov6. z odd. E,SF.
I )o r ip  i s :

Pr f loh l '  k  dohode:

c. la Usrnernenie RO d. N3/2007- aktual izaciad. T, ktorynr saustanovujr i  pravidl6opr6vnenost i

r jdavkov pre programovd obdobie 2001-2013
i. ?.a.al2ba Evidendnir list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vaj[cich aktivadnit ditrtrost'

a organiz6torov aktivadnej dinnosti
d.  3a Ziadost 'o i rhradu platby
i 4a V1,kaz k v1'podtu prispevku na aktivadn[r dinnost'
i .  5a Ozn6menie o neirdast i  lJoZrtavykonivanf akt ivadne. i  dinnost i
d. 6a Ozn6menie o ukondeni pracovndho pomeru organiz6tora


