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DOHODA
Cislo: 24/46/054/807
0 zabezpe€eni podmienok vykonavania aktiva&nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénd dinnost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

USTREDIE URAD
a ! PRACE, SOCIALNYCH : ! PRACE, SOCIALNYCH

Spis: KK1/OAOTPP/ZAM/2024/22145
Cislo zaznamu: 2024/274420

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
v ramci projektu

.Podpora udriania Pracovnych ndvykov - PUPN 3%
(dalej len ,,dohoda*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Ke#marok

Sidio: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok

Zastlipeny riaditel'om; PhDr, Jan Sykora, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - Statna pokladnica
(dalej len ,Grad*)

Obec: Mesto Spisskd Beld

Sidlo: Petzvalova 272/18, 059 01 Spisska Bela

Zastupend §tatutdrnym zastupcom: Ing. Mgr. Peter Zibura

ICO: 00326518

DIC: 2020674953

IBAN": SK86 0200 0000 0000 2702 0562

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava

(dalej len ,,obec”, -~I0Zpoctova organizécia zriadend obcou* ~Prispevkova organizicia zriadens
obcou®)

usku!fréfiov,ar’ bankové prevody na ihrady uplatiiovanyeh opravnenven ndtladov, uvedies sq aj tento;tieto inyré IRANY. Zq opraviens bud
Aovazované aj platby = inéhe bankového fng oy Preukdzatelne patriace abcikrafu. )

*IBAN victn, na ktor' budii poukazovane Plattn zo strany drady. 4k tvedeny IBAN nie je mtoim: s IBAN dcq, = karéhorich dude o her, kraf
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Clanok I,
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je prava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnd ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len . finanény
prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism, C) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej fen .zakon
o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov &tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,SR SR prijemcovi prispevku vzmysle zékona & 5/2004 7. 5
0 sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prév a povinnosti dastnikoy dohody pri zabezpeteni

3.

podmienok vykondvania aktiva¢nej Sinnosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec a
o0 poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na thradu &asti nakladov na
0sobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, irazové poistenie uchidzagov o
zamestnanie, ktor{ s poberatelmi pomoci v hmotnej nadzi, alebo st &lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi (d'alej len »U0Z"™) a Casti dal¥ich nakladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
{dalej len ,aktivadni ¢innost™) v stlade s platnymi a G&innymi vieobecpe zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto  dohody pozostava Z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok 1.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcou.
Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ na vykon aktivagnej Einnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci v zmysle projektu ,.Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3+
prispevok na thradu asti niakladov, ktoré stvisia s vykonidvanim aktiva¢nej Einnosti,
najviac vo vyske 1 695,60 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytované¢ho prispevku podla bodu 3 zohl'adnit dohodnuty
tyZzdenny rozsah vykondvania aktivatnej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivagnej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L 1. bod 3, ako aJ celkovy podet UoZ, ktori

Povskytnﬁt’ f)bci, prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢linky v pripade, ak termin
zacatia aktivagnej &innosti UoZ, je od 1. diia do 15. dia v kalendirnom mesiaci, ak
0 prispevok poZiadala.
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10.

11,

12,

13.

14,

Poskytnit” obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ Je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca ak
0 prispevok poziadala.

Poskytniit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Clanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytmit’ obei prispevok v polovi€nej vy¥ke podla bodu 4 tohto Clanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poéas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Gasu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskymnut’ obci, ak o prispevok poziadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni  &innost' v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajuce;
skutoCnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutotne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktivaénej &innosti mesadne prispevok na tidet,
ak o prispevok poziadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posledni dast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladoy g po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
slufieb pre obec / rozpoctovii organizdciu zriadeny obcou / prispevkovii organizéaciy
zriadeni obcou v porovnani so stavom pred jef zacatim* (dalej len wSprava ) v silade so
. Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovii organizaciu zriadenti obcou / Pprispevkovil organizdciu zriadeny obeou v ramei
projektu Podpora udrianig pracovnych navvkov — PUPN 3“ a v sitlade s bodom § tohto
¢lanku.

Vratit’ obci originaly dokladov predloZenych podla &l. I11. body 7 tejto dohody v lehote do
60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa u&astnici dohody nedohodny inak.

Ozndmit obci, ak dodasni pracovna neschopnost’ UoZ potas vykonavania aktivagnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendéarnych dnj, odstipenie dradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavar hospodarnost, efektivnost a ucinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. 2. o rozpodtovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov,

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porufenie zakary nelegilneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o shuFbich Zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZen pokuty za porusenie zikazy nelegalneho zamestnévania Jjepo 1.1.2023.

Ak po ddtume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zdkazu nelegdlneho Zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
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urad vyzve obec na vratenic tej Casti poskytnutého prispevku, ktora hola vyplatena po
datume nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finan¢ny prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia tiradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL.

Priva a povinnosti obece
Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpetit' aktivaémi &innosf formou mendich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpeéit' aktivaénii &innost pre obec tak, aby préce vykondvané UoZ boli urlené najmi
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obei, zlepsenie
ekonomickych podmienok, socialnych podmienok, kultirmych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultarneho dedigstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'alsich cinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultdrnych hodnét, dopinkové vzdeldvanie deti a mlideZe a na
rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.01.2025 do 30.06.2025 vykondvanie aktivacnej Ginnosti pre 15
UoZ v §truktire:

Druh vykondvanych Termin Rozsah Pocet hvndm
pric podla ods. 1.1 Polet UoZ  I1SCO-08 vykonivania (tyZzdenny TResacnc
tohto {lankn* od/do rozveh hodin) (mll:::]rg:f 64
Tvorba ochrana, T
udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného
prostredia v obci; T
ekfrllzgj?:;;ch L 9613001 - 20 80
30.06.2025

podmienok; Zlepienie
socialnych podmienok:;
Zlepsenie kultirnych
podmienok

3. Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ v truktire:

Pondelok Utorok Streda | Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-de od-do od-do od-do od-dg

ukazovatel’

Easové rozpatic | 0730 | 1130 | 07:30 1130 07:30 1130 0739 11:30 | 07:30 11:30

(vhodindel) 1130 1530 1130 150 1:30 1530 | 11:30 | 1530 | 1130 1530

pocet UoZ 8 7 8 7 8 7 8 7 8 7
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Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na def pracovn¢ho pokoja (3tatny sviatok), tento dent
sa povazuje za odpracovany.

Viest’ dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastfiuju na vykondvani aktivaéne;j
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja ti¢ast na vykonavani aktivaénej
¢innosti. Obec uvedent evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzick( kontrolu tradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 originil a1 képiu
vyhotovenia na virad prvy pracovay deii po skon&eni kalendérneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktiva&ni &innost ato ., Evidenciu dochadzky UoZ, kiori whondvaji
aktivacnii éinnost formou mensich obecnych sluFieb pre obec alebo Jormou mensich sluzieh
pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zékona o slusbéch Zamestnanosti”, potvrdent podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivatnej Zinnosti podla prediofeného denného
rozvthu zaCiatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaju. V pripade, ak
na zaklade predioZeného denného rozvrhu ma obec zéujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo nodnych hodinach, tito skutoénost oznami obec uradu. Urad o
uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykondvat aktivaéni &innost
aj vo vefernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch trad vyZaduje pisomny sahlas UoZ,

Predkladat’ iradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho

po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom Jjej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o ihradu platby a vyhl4senie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finandnému prispevku

spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynaloZen¢ naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich savisiacich opravnenych
vydavkov), | original a | képiu vypisu bankového &ty prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokiadni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ., Fkaz k wipoctu prispeviu na aktivacni Sinnost' v ramei projektu Podpora udriania
pracovaych ndvykov — PUPN 3 Jormou mengich obecnych sluzieb pre obec alepo
Jormou mensich slusieb pre samospravny kraj v zmysle $ 54 ods. 1 pism. ¢} zakona
o stuzbdach zamestnanosti

¢} zoznam v9davkov na realiziciu aktivatnej Cinnosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit spravu v | vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzar informéicie, & boli vynalozené finan¢né prostriedky
vyuzité hospodérne, efektivne, tdelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut' zfskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

€) obec je povinna predkladar uctovné doklady v rozsahuy podla § 10, ods. 1 zakona &.
431/2002 Z. z. o uictovnictye v zneni neskor§ich predpisov,

f) posledmi ziadost o thradu platby obec predloZi firadu najneskér do -,
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8.

10.

11.

12.

7.1 Vopripade prediozenia Ziadosti o thradu platby spolu s vySsie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisang
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona & 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluzbich pre elektronické transakcie na vnitornom trhu
a o zmene a dopineni nicktorych zédkonov a musi byt podana z elektronickej
schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky Gradu je obec povinnd predlozit® origindly vyisie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit,

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o @hraduy platby sa povazuje za splnenf,, ak je
dorudena na urad najneskor v posledny den Iehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade posiednej Ziadosti o tihradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ldnkuy.

Oznamit uradu pisomne kazdti zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neti¢ast, nedodr¥anie rozsahu hodin, neskon&enie alebo admietnutie
vykondvania aktivanej &innosti UoZ, bezodkiadne, najneskér do 3 pracovinych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivadna innost nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade dogasne;j pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivatnej &innosti neméd¥e obec prijat
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonfeni dotasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s Uradom, priom doba vykondvania aktiva¢nej &innosti sa mu o dobuy docasnej pracovne;
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanic aktivatnej &innosti UoZ sa kond uplynutim
dohodnutej doby, ak doasna pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako Jje dohodnuts
doba vykonavania aktiva¢nej Sinnosti. Za ospravedlneni netdast® UoZ na vykonavani
mendich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje préceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra
a navsteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia o3ctrujliceho lekéra a iné vasne osobné
dovody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na wkondvani aktivacnej Ginnosti,
maoie obec poskyimit UoZ na zéklade Jeho zdujmu priestor dohodniit sa ng odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimaine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny' termin urci zodpovedny Statutirny zdstupca obce, resp. prislusnef nimi zriadenej
organizicie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych  hodin  z dévody ospravedinenej  nepritomnosti  (tedg nie v mesiaci
nasledujiicom,).

PredloZit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v rdmei projektu
Podpora udrzania pracovaych ndvykov — PUPN 3 podia § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkong
o sluzbach zamestnanosti” a v silade s ¢l I1. bod 9.

Pouéit’ UoZ zaradenych na vykonivanie aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej Einnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ 0 pouceni. Zabezpetit' (razové poistenie UoZ,
zaradenych na vykonavanie aktivacnej ¢innosti a predlozit’ képiu zmluvy o drazovom
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

poisteni (radu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenic bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ, nachéadzajliceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v Jej priestore,

Na vyZiadanie uradu preukdzat dodrsiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sadinnost priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, sociglnych veci a rodiny, uradu a d'al$im kontrolnym
0rganom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u€tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a audity priebeZne podas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoini vykon kontroly a audity, vzniks obci povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike,

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, Gradu a d’al3ich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnil sudinnost a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajtice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Uchovévat' tiito dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku a2 do 31.12.2028.

uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola ulozend pokuta za porusenic zakazy nelegélneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona & 82/2005 Z.z. o nelegéinej praci a
nelegalnom zamestnavani Je povinni do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenic zikazy nelegalneho zamestnavania vratit’
fmanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti  poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich difu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia, Vritenie
finanénych prostriedkov je zaroveh povinny ozngmit uradu.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

- Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obej v suvisiosti s touto
d

ohodou, najskér v def Jjej G&innosti a boli skutoéne vynalozens obcou asi riadne
od6vodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti si néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deft platby nebude minusovy.
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2. Vydavky v stivislosti s finanénym prispevkom sa opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rmci pisomne dohodnutého obdobia realizacic
aktivaénej &innosti,

- suvsilade so schvalenou dpecifikiciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovn¢ho ndradia a dalsich nakladov stvisiacich s vykondvanim aktivaénej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- havzdjom sa neprekryvajt,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v ugtovnictve obce a si v sulade
s platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske; republiky,

- su vynaloZzené hospodarne, uéelne a efektivne pre ely vykonu aktivagnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti,

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany uradom podla €1 11. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktdre, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZif na dhradu asti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradie a tirazové poistenie UoZ a na thradu ¢asti d’alich nakladov.,
ktoré stvisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj.

4. Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkuliciou nakladov, ktora je
sucast'ou ,, Zamerom organizovania aktivacnej Einnosti v ramei projektu Podpora udizania
pracovnych navykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zékona o sluZbdch
Zamestnanosti”  avsilade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Prindkupe nového zatiadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. J- ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €),

6. Hotovostné platby zahffajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sa opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky
. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveds za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢, 523/2004 7. Z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Obec berie na vedomie, Fe finanény prispevok Jje prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
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zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach VErejnej Spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 394/2012 Z. Z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 obei narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia  podmienok dohody nepreukdze okrem oprivnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, Géelnost’ a idinnost,

V pripade nedodrZania zivizku podla ¢l III. bod 12 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec neprediozi doklady v lehote stanovenej v &L I11. bod 5
a v ¢l ITI. bod 7, ak sa uastnici dohody nedohodni inak.

- Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povagované za poruSenie finanéne;

discipliny podl'a zakona ¢ 523/2004 7. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni nicktorjch zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevkn Je dévodom pre
vykon néasiednej finanéne; kontroly Gradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi diznl sumu do skondenia kontroly, \irad postipi
prisluSnii spisovit dokumentéaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za porugenie finan¢ne;j discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
€. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verenej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zédkazu nelegélneho zamestndvania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbéch zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho zamestnavania Je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola ulozena pokuta za poruenie zakazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prisludnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zikona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusSenie zakazy
nelegdlneho zamestnavania vratie finanéné prispevky podla tohto zikona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchédzajicich dfiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia,

Clinok VI
Skonéenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a st¢asne

uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena,

U(“:ink-y tejto dohody zanikajii spinenim zavézku tcastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto fiohody, sttﬁpenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na ziklade
vZajomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny

1}éstupca neprevezme zavazky vyplyvajiice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.
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Tuto dohodu moZno skongit na ziklade pisomnej dohody tugastnikoy dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci, do diia Gi¢innosti ukondenia dohody zostévajii tymto nedotknuté,

Kazdy 2 Géastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’, Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadina plynut od prvého difa kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost vratit
na Uget Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na poitovi prepravu alebo osobného podania na arade.

Kazdy z téastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
drubému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému t&astmikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit' uradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalenddmych dni od nadobudnutia
i¢innosti odstiipenia na Gcet dradu,

Za zavaZné porusenic podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porudenie €1 [l bodov 1,2,3, 43 182 19 tejto dohody,

b) vykonivanie aktivatnej &inmosti v Tozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezidastiuje(() vykonédvania aktivaénej ¢innosti, pridom si vedenj
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie
aktivacénej ¢innosti na iné néely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtove; discipliny.

. Za vaine poru¥enie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
¢L.Ibodov3az8ai3al4 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIIL.
VSeobeené a zdveredné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G&astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhy jedného z uéastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku sii Gi¢astnici dohody povinni uvidzat’ &islo tejto dohody.

majii prednost pred zikonmi Slovenskej republiky.
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4. Obec, sahlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanénéhg prispevku,

5. Této dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania obong Ucastnikmi dohody a fi¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanik4 sphenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI,

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

{datum v elektronickom podpise)* ~(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnick/fyzickt osobuy: Za rad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢, »(podpisané elektronicky podla zikona &
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Mgr. Peter Zibyra PhDr. Jén Sykora, MBA
Statutarny zéstupca riaditel’ (radu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

V KeZmarku dia 11.12.2024 V KeZmarku dia 11.12.2024

u;
ZL' ‘-/ /

Ing. Mgr. Peter Zibura PhDr. Jan Sykora, MBA
Statutarny zéstupca riaditel’ tradu
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