Cislo zaznamu: INT ..o
Cislo Spisu: vuvvevmueemrenen.

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre Zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani‘), § 231 Zakonnika prace a zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec Valaska,

so sidlom Namestie 1. Maja 460/8, 976 46 Valaska,
zastupena
starostom obce Mgr. Petrom Jen&om

(dalej len zamestnavatel)

- na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES
pri OcU Valaska,

so sidlom Namestie 1. Maja 460/8, 976 46 Valaska,
Zastupena
predsedom zavodného vyboru Mgr. Zlaticou Starke
a podpredsedom zavodného vyboru Ing. Zuzanou Slivkovou

na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIiIVNU
ZMLUVU



Cast'|

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budii pri riegeni

vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran, ich prava
a povinnosti,

- pracovnopravne vztahy, uréuje zvysené a roz8irené pracovnopravne naroky
zamestnancov

- platové podmienky,
- socidlna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
zamestnancov Obecného Uradu Valaska ( dalej len OcU )

- pracovnikov Opatrovatelskej sluzby pri Obci Valaska ( dalejlen OSL)

- pracovnikov — zamestnancov, pracujucich na zaklade uzatvorenych Dohdd s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny v Brezne ( dalej len UPSVaR) v ramci schvalenych

projektov

- pracovnikov — zamestnancov, pracujucich v ramci schvalenych projektov financovanych
Eurépskou Gniou

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat' &lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
tlenstvo, nadmety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajlicu z vykonu odborove;j funkcie.
Sucasne bude plne re§pektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.



Cast' Il

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor v zmysle § 230 ZP za
jediného predstavitefa vetkych zamestnancov zamestnévatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajtice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
Zmiuvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi &innost zakladnej organizécii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevédzkou.

Clanok 7

Zamestnévatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Ggast na
odborérskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na &innost odborovej organizécie
pracovné volno s ndhradou mzdy v potrebnom rozsahu.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestngvatel zabezpedi Ghradu Elenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy &lenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy
¢lenov odborovej organizacie v podiele 65% na et zékladnej organizacie a 35% na (oet
Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kuittry najneskér do 5 pracovnych dni po
termine vyuétovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude prizyvat' zastupcu zévodného vyboru na kazdy poradu
vedenia organizécie, ak bud( predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zarovefi sa zavézuje, Z2e vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov prediozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mé2u menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako dodatok ku KZ a &isluji sa v poradi v akom sU uzatvorené. Zmluvné
strany sa zavazuju dodatkom ku Kolektivnej zmluve ( dalej len KZ) zmenit tie ustanovenia
KZ, ktoré sa v désledku zmien véeobecne zavéznych predpisov stan( neplatné a zaviazujl sa
ich prijat v znenl, ktoré neodporuje vieobecne zavéznym predpisom.



Cast' Il

Pracovnopravne vztahy

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu €innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel vydd po prerokovani so zavodnym vyborom organizaény poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazd( zmenu platného organiza&ného poriadku so z&vodnym
vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sdhlasom zavodného vybory, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

¢lanok 13

Na pracovisku OcU Valaska je stanoveny pracovny &as vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne,
v ktorom nie si zahrmnuté prestédvky na odpoéinok a jedenie, za podmienky dodrzania
uradnych hodin na OcU Valagka.

» V stlade s § 88 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace je na pracovisku Obecného tradu
Valaska zavedeny PruZny pracovny &as. Zakladny pracovny &as, v ktorom je zamestnanec
povinny byt na pracovisku je stanoveny od 8:00 hod do 14.00 hod.

Zamestnanci prijati do pracovného pomeru cez projekty financované Eurépskou Uniou majti
stanoveny pracovny &as 37,5 hodin tyZdenne, v ktorom nie s zahrnuté prestavky na
odpoginok a jedenie Zatiatok pracovného ¢asu je o 7.00 hod. a koniec o 15.00 hod.

Upratovagka OcU pracuje na skrateny pracovny Gvazok, v pracovnom ¢ase od 6.00 do 11.00
hod..

Clanok 14

Prestavka na odpoginok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 min. Prestdvku na
odpocinok a jedenie zamestnanci OcU &erpaju v &ase od 11.30 hod. do 12.30 hod. za
podmienky dodrZania tradnych hodin. Zamestnanci mé2u opustit v stanovenom &ase ocbeda
pracovisko a stravovat sa vo zvolenych restauraénych zariadeniach, prigom musia dodrzat
stanovenych 30 min. prestavky na odpocinok a jedenie.

Prestavky na odpotinok a jedenie na pracovisku OSL sa zamestnancom poskytne v trvani 30
minudt, v ase im vyhovujicom.



Clanok 15

Praca nadéas na pracovisku OcU, bude nariadovana vzmysle § 97, ods. 1, ods. 3, ods.
8 aods. 9, Zakonnika prace za ktor() bude zamestnancovi udelené nahradné vofno, ktoré je
povinny vy&erpat do 4. mesiacov v y zmysle § 121 ods. 4 Zakonnika prace.

Zamestnévatel poskytne vietkym zamestnancom, ktori sa zitastnia pracovnych a riadnych
rokovani Obecného zastupitelstva" Valask4, dalej len OcZ®, pracovnych komisii OcZ Valaska,
ob&ianskych obradov a kultturno - spolotenskych akcii organizovanych obcou Valaska
nahradné volno s nahradou mzdy. Zamestnanci su povinni vy&erpat nahradné voino
do 4. mesiacov, od mesiaca v ktorom sa zt&astnili spomenutych rokovaniach a sedeniach.

Praca nad¢as na pracoviskach OSL bude nariadovana v zmysle § 97, ods. 1, ods. 8 a ods. 9,
Zakonnika prace.

Praca nadéas na vietkych pracoviskach nesmie v prislusnom kalenddrnom roku presiahnut’
rozsah 150 hodin.

Clanok 16

Pracovné vofno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom
poskytnuté v tomto rozsahu:

- 8kolenia, kurzy schvalené zamestnavatefom v plnom rozsahu

- §tudijné volno (z dévodu zvyZovania kvalifikacie) na V§ v priebehu semestra, po dohode
so zamestnavatelom v zdvisiosti na finanéné prostriedky, v rozsahu maximaine 1 pracovny
den v tyZdni.
$tudijné vofno (z dévodu zvy$ovania kvalifikicie) na V§ pred zaverecnymi skaskami
a obhajobou, po dohode so zamestnavatefom v zavislosti na finanéné prostriedky.

Pracovné vofno s nahradou mzdy poskytne zamestnavatef v pripade prekazok v praci ato
z ddvodu predvolania, sved&enia pri policajnom a stdnom pojednavani. Zamestnavater
poskytne zamestnancovi dalSie pracovné volno s nahradou mzdy nad ramec § 141 ZP na
vybavenie ddleZitych osobnych a rodinnych zaleZitosti, ktoré nie je mozné vybavit mimo
pracovného €asu v rozsahu 2 pracovnych dni za kalendarny rok, kde podmienkou sG riadne
a v€asné plnenie si pracovnych povinnosti.

PrekaZky v praci pri prunom pracovnom &ase:

PrekaZzky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruZného pracovného &asu
zamestnanca posudzuji ako vykon prace s ndhradou mzdy a t.j. zamestnanec ma nérok na
nahradu mzdy za prekaZku v préci z dévodu vysetrenia u lekara, pri sprevadzani osoby, alebo
2 dni zvySenych v tejto kolektivnej zmluve v rozsahu 7,5 hod. vzmysle § 143 ods. 2
Zakonnika prace.

Clanok 17

Zamestnancom sa predIZuje dovolenka o jeden tyZdefi nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 a3
3 Zékonnika prace. Zamestnancom, ktori v kalendarnom roku odpracuji v organizacii len
urdity &as, sa z predizenej dovolenky (5 dni) vypoéita alikvotna ast zodpovedajlica dizke
odpracovaného éasu v organizécii v priebehu kalendarneho roka.

Starostovi obce sa predlZuje dovolenka o jeden tyzderi nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 a2
3 Zakonnika prace.



Dobu Cerpania dovoleniek uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podfa
planu dovoleniek s predchadzajicim sthlasom prisiu$ného odborovéhe organu.

Clanok 18

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zérobkovi Einnost je viac ako 70% odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni. Zamestnanec doloZi zamestnavatelovi pisomné
potvrdene zo Socidlnej poistovne, Ze poZiadal o priznanie jednotlivého déchodku.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru odchodné vo
vyske vo vySke dvoch funkénych platov, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.

Clanok 19

Zamestnancovi, s ktorym je uzatvoreny pracovny pomer na dobu uréitd v pracovnej pozicii
opatrovatefka/opatrovater:

V zmysle § 48, ods. 4 d) Zakennika prace sa dojednava, Ze dalsie prediZenie alebo opatovné
dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvach rokov alebo nad dva roky je mozné
v pripade vykonavania préce opatrovatefky podia zakona & 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach aozmene adoplneni zakona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskor8ich predpisov ak to bude vyZadovat zvereny opatrovany
klient po celu dobu, pokial budd trvat podmienky poskytovania opatrovateiskej sluzby
u zvereného, opatrovaného klienta s ohfadom na Zivot (Umrtie prijmatefa, alebo do doby
umiestnenia v domove socidlnych sluZieb) ajeho zaujem o poskytovanie sociine;j sluzby.

Dévodom takéhoto vynimocného prediZovania pracovného pomeru je citovd naviazanost
opatrovanych klientov na ich opatrovatefov ato aj vzhladom na velmi osobny charakter
ginnosti, ktoré sa poskytuj pri opatrovatelskej sluzbe ako st napriklad pomoc pri osobnej
hygiene. *

Clanok 20

Zamestnavatel v pracovnom poriadku vymedzi okruhy, ktoré povaZuje za zévaZné porusenie
pracovnej discipliny a porudenie pracovnsj discipliny zvlast’ hrubym spdscbom.

Vypoved, alebo okamZité skonfenie pracovného pomeru zo strany zamestnivatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat s prisluSnou odborovou organizaciou, inak je
neplatna.

Clanok 21
Zavodny vybor uplatni prévo kontroly nad dodrfiavanim pracovnoprdvnych a mzdovych

predpisov, ako aj zavézkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatelovi minimalne tri pracovné dni pred jej uskutognenim.



Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov Je stanovené na zaklade zékona ¢&. 553/2003 Z. Z. 0 odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni
niektorych zakonov. Tato kolektivna zmluva v stlade s § 28 tohto zakona upravuje niektoré
podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek. V stilade s § 7 ods. 8 tohto zakona
patri zamestnancom, ktori vykonavajl pracovné &innosti s prevahou dudevnej prace zvyéenie
tarifného platu o 15%.

Vyplata mzdy sa realizuje raz mesaéne najneskdr 19. dfia v prisluénom mesiaci po ukonéeni
predchadzajiceho mesiaca. Pri skonéeni pracovného pomeru v najbliz§om vyplatnom termine
po dni skong&enia pracovného pomeru. Plat zasiela zamestnavatel zamestnancom na osobné
G&ty, kioré si zriadili v pefiaZnych Ustavoch podfa viastného vyberu.

Clanok 23

Zamestnavatel zaradi zamestnanca, na zaklade dohodnutého druhy prace a plnenia
kvalifikaéného predpokladu vzdelania do platovej triedy, v ktorej je podra kataldgu pracovnych
&innosti zaradena najnarognejSia pracovna &innost, vykon ktorej od neho poZaduje, podfa
dizky zapocitanej praxe podfa ust. § 6 zakona &. 553/2003 Z. 7. V zneni neskorsich predpisov.
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupha sa
zapocitava doba inej nez poZadovanej pracovnej &innosti vrozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuitelnosti pre Uspeény vykon pracovnej &innosti.

Clanok 24
Pracovné zaradenia:

- opatrovatelky OSL, ktoré vykonavaijui opatrovatelskd ginnost sa zaraduju do 1. platove;
triedy a 14. platového stupiia,

- Uupratovatka OcU a pomocna sila v administrative a kuitdre je zaradena do 1. platovej
triedy a 14. platového stupfia.

Clanok 25

Osobny priplatok sa priznd zamestnancovi podia § 10 zakona & 555/2003 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov. Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit alebo odobrat na zsklade
Urovne kvality plnenia dloh. Osobny priplatok sa priznava na dobu 1 roka. Po uplynuti tejto
doby sa priznany osobny priplatok méze prehodnotit’,

Vyska osobného priplatku je zavisla od dostatku financnych prostriedkov na mzdovych (étoch
a urCi sa pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

Clanok 26

Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podra § 20 ods. 1
pismeno a), b), d) a e) zakona & 553/2003 o odmefovan] vo verejnom zaujme vyéleni
Z objemu mzdovych prostriedkov &astku vo vySke schvdlenej OcZ Valaskej v prislusnej
polozke na dany kalendarny rok.



Clanok 27

Zamestnavatel vzmysle § 20 ods.1 pismeno c) zakona 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme poskytne zamestnancom
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. rokov a 60. rokov veku Zivota vo vyske ich
jedného funkéného platu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracu pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek a odmenu za pracu pri prilezitosti vianoénych sviatkov. Odmenu za pracu pri
prilezitosti obdobia letnych dovoleniek zamestnavatef vyplati v mesiaci jll prislusného
kalendarneho roka a odmenu za pracu pri prileZitosti viano&nych sviatkov zamestnavatef
vyplati v mesiaci december prislu$ného kalendarneho roka.

Clanok 29

Zamestnavatel sa zavizuje polroéne prerokovat so zavodnym vyborom &erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé Slanky tejto kolektivnej zmiuvy.

Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 30

Zamestnavatel zabezpeé&i pre vsetkych zamestnancov stravovanie formou poskytovania
stravnych listkov, alebo formou finan&ného prispevku na stravovanie ( platné od 01.03.2021).

Clanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ustanovenia § 152 odseku 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo
socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 32

Zamestnavatel poskytne stravovanie podia podmienok stanovenych v élankoch 30 - 31 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v éase ich ospravedinenej nepritomnosti a to pocas
véetkych pracovnych dni v prislu§nom mesiaci s vynimkou dlhodobej pracovnej neschopnosti
a cerpania dovolenky.

Clanok 33

Zamestnavatel umozZni zamestnancom skonéit pracovny &as o0 12.00 hod. vdfoch
23. decembra, 31. decembra a vo $tvrtok pred Velkonoénym piatkom.



Clanok 34

Zamestnavatel zabezpeti pPré zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo sociaineho fondu podfa zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 35

Zamestnavatef poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan&nej tiesne,
socialnu vypomoc, podfa zasad pre pouZivanie socidineho fondu.

Clanok 36

Zamestnavatel v ramci podnikovej socilnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu pri dostatku finanénych prostriedkov Zabezped!:
- prispevok na stravovanie zamestnancov (zévodné),
- prispevok na regeneraciu pracovnej sily,
socidlnu vypomoc a socidine pozicky,
- prispevok na rekredcie
dary pri Zivotnych a pracovnych jubileach
- prispevok na kultirne a $portové akcie
- prispevok na zaklpenie nakupnych poukazok
- atd.
Vyber (éastnikov a vySka prispevku zo sociglneho fondu sU dohodnuté v zasadach pre
pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 37
Zamestnavater poskytne zamestnancom dary, podla zésad pre pouzivanie socialneho fondu.
Clanok 38

Zamestnavatel sa Zavazuje umoZnit vstupné a preventivne lekarske prehliadky zdravotného
stavu zamestnanca na svoj néklad.

Clanok 39

Zamestnavatel poskytne zamestnancom bezurogné navratne poZicky, podla platnych zasad
pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne na zakiade Zamestnavatelskej Zmiuvy €. 00313904/0CVL
uzatvorenej podfa § 58 a nas. Z4kona & 650/2004 Z. z. Z. z. o doplnkovom déchodkovom
dochodkové sporenie zamestnancom zamestnanym, ktorf maj( uzatvorent zmiuvu s DDS vo
vyske 2% z z objemu ztétovanych platov zamestnancov.

Clanok 41

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vy&ke 1% zo zaklady ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 1562/1894 Z. z. o socidinom fonde.

- dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo z&kiadu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde



Clanok 42

Zmluvné strany sa zavézuj( pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla platnych zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 43

Zmluvné strany sa budd pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpodtom
socialneho fondu, ktory tvorf prilohu tejto kolektivnej zmluvy. Poéas roka sa jednotlivé polozky
socidlneho fondu méZu upravovat po vzéjomnej dohode zmluvnych stran. V&etky vydavky
podliehajd schvéleniu zamestnavatela a prislusnej odborovej organizacie.

Clanok 44

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru polrogne prehfad o tvorbe a erpani socidlneho
fondu. Nevyéerpané prostriedky prechadzaju do nasledujlceho roku. Zamestnavatel realizuje
pridel na uget socidlneho fondu v defi dohodnuty na vyplatu platu v mesiaci. ZG&tovanie pridelu
socidlneho fondu vykond zamestndvatel najneskér do 31. janu&ra nasledujiceho
kalendarneho roku.

Cast' VI

Zavereéné ustanovenia

Clanok 45

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost sa vZdy predizuje na
obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktorakolvek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. T4to kolektivna zmluva straca
platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 46

Kazda zo zmluvnych stran md2e navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dita obdrzania
navrhu. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su z&vézné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zav&zné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 47
Kolektivna zmiuva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujl na
dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej &innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.
Clanok 48

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spoloénom rokovani zamestnévatela zavodného vyboru.



Clanok 49

Tato kolektivna zmluva je Géinna od 01.01.2025 a je zavézna pre zmiuvné strany a pre jei
pravnych néstupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 50

Zamestnavatel zabezpe&l do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmiuvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na vsetkych pracoviskach zamestnavatela.

Clanok 51

Zmluvné strany uschovavaju tdto kolektivnu zmiuvu po dobu 5 rokov od skonéenia jej
ucinnosti.

Clanok 52

Kolektivna zmluva je vypracovana v 2 vyhotoveniach, z ktorych kaZda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

Vo Valaskej 20.12.2024

Mgr. Starke Zlatica Mgr. Peter Jenéa
predseda zavodného vyboru starosta obce Valaska

Ing. Zuzana Slivkova
podpredseda zdvodného vyboru






