Kolektivna zmluva

na rok 2025

uzatvorena diia 01.01.2025 medzi zmluvnymi stranami

70 OZ PSaV pri Centre vo’'ného ¢asu RELAX, Povstania 605/ 9,
97901 Rimavska Sobota, ICO: 45028320

zastupenou Katarinou Sojkovou, splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov ZO OZ a na zéklade plnomocenstva zo dia
14.06.2021/d’alej odborova organizacia/
a

Centrom voI'ného c¢asu, Povstania 605/ 9 v Rimavskej Sobote, 1C0:37958003
zastipenou PaedDr. Ivanou Pivarnikovou, riaditeI’kou zariadenia /d’alej zamestnavatel’/
nasledovne:

Prva ¢ast’
VsSeobecné ustanovenia

1./ Dohodnuté benefity v kolektivnych zmluvach vyssieho stupia pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorS$ich predpisov na rok 2025 (d’alej len "kolektivha zmluva") je
uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len "zékon o kolektivnom vyjedndvani')

2./ Kolektivna zmluva je zavdzna pre vsetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov(dalej len "zadkon o odmeniovani"), ktorymi st:

a) organy Statnej spravy, organy alebo turady, ktoré vykondvaju Statne zalezitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia ulohy Statneho organu pri vykondvani Statnej spravy alebo
zamestnancov, ktori neplnia ulohy pri vykonéavani Statnych zéalezitosti v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom,

b) d’alSie rozpoctové organizacie Statu, obce a vysSieho izemného celku,

c) prispevkové organizacie Statu, obce a vysSieho tizemného celku okrem prispevkovych
organizécii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné¢ osobné
vyrovnania je vys$$i ako prispevok z rozpoctu zriad’ovatel’a, Slovenského narodného divadla,
Slovenskej filharmonie, Statnych lesov Tatranského narodného parku,

d) vyssie uzemné celky a obce, ak v stlade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmenovani
nepostupuji podl'a Zakonnika prace,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké Skoly a Stitne vysoké Skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestnavatel’ postupuje podl'a § 1 ods. 7 zdkona o odmenovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,
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1) Slovenskd akadémia vied a verejné vyskumné institicie, ak nejde o zamestnancov, u
ktorych zamestnéavatel’ postupuje podla § 1 ods. 6 zdkona o odmenovani,

j) skoly, v ktorych sa vzdeldvanie povazuje za sustavni pripravu na povolanie v
zriad'ovatel'skej pdsobnosti Stdtom uznanej cirkvi alebo nébozenskej spoloCnosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel’ nepostupuje podla § 1 ods. 5 zédkona o odmenovani,

k) zékladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia v
zriad'ovatel'skej pdsobnosti Staitom uznanej cirkvi alebo nébozenskej spolocnosti a ingj
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel’ nepostupuje podla § 1 ods. 4 zédkona o odmenovani,

1) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis a ich zamestnancov.

3./ Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane
platobnych podmienok a podmienok zamestnavania.

4./ Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zakona o kolektivnom vyjednavani za ¢elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmlav
medzi zamestnavatel'om a prislusnym odborovym orgédnom.

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1./ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €.83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla &l.5 ods.6 prva veta stanov OZ PSaV na
Slovensku opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tiito Kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov OZ.

2./ Zmluvné strany sa zavdzuju pri rieSeni vzajomnych vztahov vychadzat z platnych
predpisov, predovsetkym zo Zéakonnika prace, Zakona o kolektivhom vyjedndvani a Zakona
o socidlnom fonde.

3./ Zamestnavatel mad pravnu subjektivitu zo zdkona. Opravnenie zdstupcu zamestnavatel'a
rokovat’ auzatvorit' tito Kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie ako Statutarneho
zastupcu.

4./ Na tucely tejto Kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat spolocné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznaenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia Kolektivna
zmluva ,, KZ“, namiesto oznaCenia zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
namiesto oznacenia zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov skratka ,,OVZ*,
namiesto zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*.



-3-
Clanok 2

Uznesenie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1./ Zamestnavatel uznava v zmysle §231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto Kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

2./ Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto Kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto Kolektivne;j
zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1./ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami, pradva a povinnosti
zmluvnych stran.

2./ Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovne;j
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domdacu pracu alebo tele pracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného casu,
o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika,
omzde za pracu nadCas a mzdovom zvyhodneni za noCnu pracu a pripadne o mzdovej
kompenzacii za st'azeny vykon prace.

3./ Uginnost za¢ina diiom 01.01.2025 a konéi 31.12.2025.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1./ KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2./ Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ do budtcna/ teda nie retroaktivne/ zmenit’
ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavéznych predpisov a ustanovenia KZ,
ktoré zakladaji financné naroky v zéavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany mézu
po vzijomnej dohode doplnkom ktejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.



Clanok 5

Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola

kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1./ Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania. Predseda ZO OZ
zasle jeden rovnopis predsedovi OR OZ, 1 zamestnavatel’a, 1 MsU ako zriad'ovatel'ovi.

2./ Odborova organizécia sa zavizuje zabezpeCit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznadmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.

3./ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §- u 47, ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1./ Zamestnavatel’ v ramci disponibilnych financnych prostriedkov vyplati zamestnancom na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych povinnosti osobny priplatok
vstlade s §10 ZOVZ. Skoly a skolské zariadenia si na priznanie osobnych priplatkov
vypracuju kritéria.

2./ Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi nahradu za
pracovnu pohotovost’ v zmysle §21 ZOVZ.

3./ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu § 16 OVZ.

4./ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo nedel'u priplatok
v sume 30% jeho funk&ného platu § 17 OVZ.

5./ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu § 18 OVZ.

6./ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o030%, ak ide odein nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni,
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, sobotu,
nedel’u alebo sviatok, patria mu priplatky podl'a §16, §17 a §18 OVZ.

7./ Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50%,
a ak ide o denl pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 az §18
a plat za pracu nadcas podla §19 OVZ.

8./ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kritéridch systéme podla predpisu patri
kreditny priplatok v sume 6% z platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to
za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobnym
predpisom/zék.¢.317/2009Z.z/,

najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobnym
predpisom/zak.¢.317/2009 Z. z/. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na
0,50 centov nahor.
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Odmeny

1./ Zamestnavatel sa zavézuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu v zmysle §20,
ods. 1. pism. ¢ /Z. z 2003/553, ked” odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 1 rok.
2./ Zamestnavatel’ moze vyplatit odmenu za vykonanie prace

a/ pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b/ pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
3./ Odmena podl'a odseku 2 pism. a/ sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka. / § 20 OVZ/.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

1./ Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne k 15. ditu na osobné ucty
zamestnancom, ktor¢ si zriadili v petiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

2./ Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zdklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonat zrazky zo mzdy zamestnanca- ¢lena odborovej
organizacie, v prospech u¢tu ZO OZ najneskor do 30-ho dia v mesiaci, za ktory plat vyplaca.
3./ Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut’ zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zacétovacie udaje a pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

4./ Zakladna stupnica platobnych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10%. Osobitna stupnica
platovych tarif ucitelov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023
0 10% a od 1. septembra 2023 o d’alsich 12%.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne;j
zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek
funk¢nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

PodPa novely Zakonnika prace €. 66/2020 Z. z, § 250b:

1./ v ¢ase mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 6.2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchaddzanie vzniku a §ireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym
orgdnom podl'a osobitného predpisu:

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje.
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b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty druh
prdce umoZziiuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti.

2./ Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnost'ou najmene;j
na tyzden.

3./ Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit' zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevyCerpant dovolenku podl'a §113 ods. 2, najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie moze byt skratené so sthlasom zamestnanca.

4./ Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia,: za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitu osobnu prekazku v praci z doévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrenia chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory ja uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izoléacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
Cloveka rodiny podla osobitného predpisu alebo osobitnej a celodennej starostlivosti o
fyzicki osobu podl'a osobitného predpisu, sa na uUcely § 157 ods. 3 posudzuje ako
zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

5./ Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo s€asti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zdklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestndvatela ako désledku vyhlasenia mimoriadne;j
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.
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Clanok 9

Odstupné a odchodné
§ 76, 8§ 76a

1./ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP odstupné a to najmenej vo vyske:

a/ jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b/ dvojnéasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢/ trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d/ stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2./ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou
z doévodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP odstupné a to najmenej vo vyske:

a/ jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b/ dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢/ trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d/ stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e/ patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3./ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou uvedeného v §63 ods. 1. pism. a/ZP aktory bude vykonavat prace spojené
s likvidaciu az do skoncenia likvidacie zamestndvatela odstupné vo vyske uvedenej
v pismene a/.

4./ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ je viac ako
70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne
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zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnat’ zvySenie odchodného
priaznivejSie, ak to prislusny pravny predpis umozZiiuje. Zmluvné strany sa dohodli na
vyplateni dvoch funkénych platov zamestnanca.

5./ Podl'a ustanovenia § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z sa pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi skon¢i pracovny pomer najneskor uplynutim Skolského
roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ide o skonenie pracovného pomeru zo zédkona, pricom
pri tomto skonceni patri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odstupné.

Zamestnavatel' moéze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory
dovisil 65 rokov veku / bolo mu vyplatené odstupné/, uzatvorit’ novy pracovny pomer alebo
sa dohodnut’ na kontinudlnom pokracovani v pracovnom pomere podla § 82 ods. 4 zdkona ¢.
138/2019 Z. z., ale pri opdtovnom uzatvoreni pracovného pomeru na dobu urcitu sa bude
takéhoto zamestnanca tykat’ ustanovenie § 76 ods. 4 Zakonnika prace, t. j. ak zamestnanec po
skon¢eni pracovného pomeru nastipi opédt’ k tomu istému zamestnavatelovi alebo k jeho
pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim c¢asu urceného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu cast’, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak.

Povinnost’ vratenia odstupného sa nevztahuje, ak zamestnanec po skonceni pracovného
pomeru uzatvori stym istym zamestnavatelom dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Z uvedenych ustanoveni vyplyva, ze zamestnavatel’ zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny
pomer podla § 82 ods. 7 zédkona ¢. 138/2019 Z. z., vyplati odchodné pri prvom skonceni jeho
pracovného pomeru z dovodu odchodu na starobny dochodok.

Zamestnanec ma narok na odchodné aj odstupné.

6./ Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prédv a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.

7./ Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

8./ V kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’ odstupné pri skonceni pracovného
pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v §
76 ods. 1 a 2 ZP priaznivejSie, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

9./ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods.
1.
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10./ Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie sa od mesiaca jul
2022 meni po dohode so zamestnancami a to nasledovne:

- zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi na doplnkové dochodkové sporenie sumou najviac
10,- €,

- zamestnanec suhlasi so zraZkou najmenej 10,- € na doplnkové dochodkové sporenie.

Zmena vysky prispevku na doplnkové dochodkové sporenie nadobtida platnost’ 01.07. 2022.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'sk zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzavretu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna,
v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platobne;j tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto ureny tarifny plat
nesmie byt’ niz§i, ako by bol tarifny plat podl'a zaradenia do platového stupna § 7 ods. 4 OVZ.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1./ Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne podl'a §85 ods. 8 ZP.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane nadcas nesmie prekrocit’ 48 hodin.

2./ Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.
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Clanok 12

Dovolenka a zotavenie

1./ V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Zékladna vymera dovolenky je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103
ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdnov v kalenddrnom roku./pedagogicki zamestnanci,

riaditel’, zastupca/

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clénok 13

Obdobie socialneho mieru a jeho porusenie

1./ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podrla clanku 4, ods. 1 tejto KZ.

2./ V pripade porusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4, ods.1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouZit’ krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t. j. Strajk a vyluku,
po splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3./ Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené ¢lankom 37, ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.
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Clanok 14

RieSenie kolektivnych sporov

1./ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ/ ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavézkov
Z nej.

2./ Zmluvné strany sa zavdzuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavédzku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky/
d’alej ministerstvo/.

3./ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchédzajuceho odseku, vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cléanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1./ Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na plnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo

na sude.
2./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat
objektivne, v stilade so v§eobecne zaviznymi predpismi/§ 13 ods.5 ZP/

Cléanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie.

2./ Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §240 sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’:

a/ jednu miestnost’, v ktorej bude posobit’ vybor OZ, ktory je jej Statutdrny organ, za ucelom
vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a
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v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
s uzavretou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b/ zamestnavate] umozZni upravu pracovného casu pedagogickym aj nepedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti
odborovych organov,

¢/ zamestnavatel’ poskytne pocitacové spojenie na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie
internetu,

d/ zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborove] organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informécii o cinnosti odborovej organizicie. Za tymto uUCelom umoZni
zamestnavatel' odborovej organizéicii vyuzit' elektronicky informacny systém pouZzivany
zamestnavatel'om / §230 b ods. 2 ZP/

Clanok 17
Splnomocnenie a sticinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1./ Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a/ vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie tak, ako ur¢uje ZP a ZOVZ a ZVZ
/vydanie pracovného poriadku, predpisov BOZP, nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu/
b/ informovat’ odborovi organizaciu najma:

-0 platobnej neschopnosti zamestnéavatel'a/ §23, ods.1ZP/

c/o inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamzitym
skoncenim §74

- 0 zavdznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2025

- 0 pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ hospodarske a Statistické vykazy

- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP §6, NV SR €.395/2006 Z. z o podmienkach
poskytovania OOP

d/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

-opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov/§29
7P/

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou/§159, ods. 4 ZP/ zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia §237, ods. 1, pism. d. ZP/
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Cléanok 18
Zavazky odborovej organizacie

1./ Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

2./ Odborova organizicia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o situacii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3./ Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov v KZ.

4./ Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a §230 ZP.

Cléanok 19
Bezpecnost’ a ochrana pri praci

1./ Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §147 zakona NR
SR ¢. 124/2006 Z. z 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny sustavne zaist'ovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

2./ Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ § 6 ods. 1 pism. o BOZP,

b/zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické
ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu/ § 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP

d/ ststavne oboznamovat s prdvnymi predpismi ainymi predpismi BOZP, veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost’, vyziadat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie.

e/ kontrolovat’ uroveinl starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené¢ nedostatky, priiny poruch a havarii,

f/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za
jeho Ucasti,

g/ zabezpelit vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane preventivnych prehliadok vo vzt'ahu
k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadanim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada ( § 6 ods. 1 pism. g/
zakona o BOZP),
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h/ poskytnit’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuja v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znec€isteniu ( §6 ods. 1 pism. b) zdkona o0 BOZP),

1/ zabezpecit’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny- zabezpeCenie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym
predpisom (§6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP)

Pracovny uraz:

a/ je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, ndhlym a nésilnym
spdsobenim vonkajsich vplyvov/§195 ods. 2 ZP/

b/ nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat/§195 ods. 3 ZP/. Ak
u zamestnanca doSlo pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s nim
k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti irazom/ pracovny uraz/, zodpoveda za Skodu tym
vzniknutl zamestnavatel’, u ktorého bol zamestnanec v Case pracovného tirazu v pracovnom
pomere.

Povinnosti zamestnanca/bezodkladne oznamit’/

a/ vznik pracovného urazu alebo sluzobného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovol'uje zdravotny
stav,

b/ iného trazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného
urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatel’a,

¢/ nebezpecnej udalosti,

d/ bezodkladnej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a zavaznej priemyselnej havarie.

Hlasenie vzniku pracovného urazu

1/ Len Co sa najblizSie nadriadeny dozvie o registrovanom pracovnom Uraze, je povinny
thned’ ohlésit’ Giraz:

a/ vedeniu organizicie,

b/ ZO OZ- zastupcovi zamestnancov,

2/ Po prijati spravy o smrtel'nom, tazkom alebo hromadnom traze su organizacie povinné
thned’ Giraz ohlasit™:

a/ prislusnému Inspektoratu prace,

b/ prislusnému utvaru PZ, ak mohol byt’ spachany trestny cin,

¢/ organizacie su povinné ihned’ po ohlaseni pracovného urazu podliehajiceho registracii
zistit' zodpovedne a spol'ahlivo pri¢inu, pri¢inné stvislosti a vSetky d’alSie okolnosti vzniku
pracovného trazu a o vysledku zistenia spisat’ najneskér do Styroch dni po ohldseni Grazu
z4znam o pracovnom Uraze.
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Zamestnavatel’ sa podla §196 ZP ods. 1, zbavi zodpovednosti za uraz celkom, ak
preukaze, Ze jedinou pri¢inou Skody bola skutocnost’, Ze:

a./ Skoda bola spdsobena tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a
preukazate'ne obozndmeny a ich znalost a dodrziavanie sa ststavne vyzadovali a
kontrolovali, alebo

b./ Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol §kode zabranit’.

Zamestnavatel’ sa podl'a §196 ZP ods. 2, zbavi zodpovednosti za uraz scasti, ak
preukaze, Ze :

a./ postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo ostatné predpisy,
alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a
preukazatel'ne oboznameny, a ze toto porusenie bolo jednou z pri¢in Skody,

b./ jednou z pricin bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo
psychotropnych latok,

c./ zamestnancovi vznikla Skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym spdsobom
spravania sa tak, Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo
pokyny na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo osobitné predpisy, konal
I'ahkomysel'ne a musel si pritom byt vzh'adom na svoju kvalifikaciu a skiisenosti vedomy, ze
si moze privodit’ uymu na zdravi.

Registrovany $kolsky uraz:

-je poskodenie zdravia/d’alej len tiraz/ diet’at’a, Ziaka alebo Studenta/d’alej len ziak/ ak sa
stal:

a/ pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti na zakladnych Skolach, zakladnych umeleckych Skoléch,
strednych Skolach, Specidlnych Skolach, skolskych zariadeniach a vysokych Skolach/d’alej len
Skola/ alebo nepovinnej ¢innosti organizovanych Skolou alebo v priamej suvislosti s fiou,

b/ pri ¢innostiach, ktoré nie su uvedené v pism. a/ ak ich Ziak vykonal na prikaz alebo so
suhlasom vychovavatela alebo povereného zamestnanca skolského zariadenia.

Registrovany Skolsky turaz 1/ je uraz, ktory je dovodom nepritomnosti Ziaka v Skole na
zaklade stanoviska oSetrujuceho lekéra trvajucej viac ako tri dni alebo smrti Ziaka.

Neregistrovany Skolsky uraz a nebezpecna udalost’:

a/ neregistrovany Skolsky uraz je traz, ktory je dovodom nepritomnosti ziaka v Skole na
zéklade stanoviska oSetrujuceho lekéra trvajiicej menej ako Styri dni, po pripade ak aj neddjde
k nepritomnosti ziaka v Skole, ale d6jde k poskodeniu jeho zdravia Girazom,
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b/ nebezpecna udalost’, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost’ alebo zdravie ¢lena zaujmového
utvaru, ale nedoslo k poSkodeniu jeho zdravia.

Povinnosti §kolského zariadenia:

a/ skolské zariadenie vnutornym predpisom urci, komu a akym spdsobom sa oznamuje vznik
urazu a nebezpecnej udalosti,

b/ spisuje zadznam o registrovanom $kolskom uraze uvedeny v prilohe ¢.1 najneskér do
Styroch dni po oznameni vzniku registrovaného Skolského tirazu. Ak sa jedna o neplnoletého
ziaka, k jeho spisaniu sa prizve zdkonny zastupca Ziaka,

¢/ vysetri kazdy uraz,

d/ vedie evidenciu trazov a nebezpecnych udalosti

Clénok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1/ Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad BOZP u zamestnavatel’a.

2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s §149 ZP:

a/ kontrolovat,, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie zamestnavatel’a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi podmienkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pracovné urazy, zacastnovat’ sa na zistovani
pric¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢/ pozadovat od zamestnivatela odstranenie nedostatkov v prevddzke na strojoch
a zariadeniach,

d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nadfas anocni pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zOcCastnovat’ sa na rokovaniach , otazkach BOZP

3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciu zhodnotit’ minimalne:

-1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

-1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stulade snariad. Vlady SR ¢€.395/2006 Z. z o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov.
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Clanok 21

Zdravotna a rekreacna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

1./

a) poskytnit’ matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vol'no na ich Ziadost' na dalSiu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa
nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

b) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca ( §30e ods. 18
zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z),

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispiet’ na rehabilitacnt
starostlivost’ alebo o¢nt optiku ak o to zamestnanec poziada .

d) zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
rocne v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’ absolvovat
poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov(§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z).

e/ vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekéarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

2./ Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu v obdobi je: /§
8 zak. ¢462/2003 Z. z/

- od prvého do treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu

3./ V kolektivnej zmluve uzatvorenej podl'a osobitného predpisu mozno dohodnut’ dennu
vysku nadhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssej
percentudlnej sadzbe ako ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.
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Clanok 22

Stravovanie

1./ Zamestnavatel’ sa zaviazuje v zmysle §152 ZP zabezpeCovat zamestnancom stravovanie
podanim teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny
v zariadeniach verejného stravovania. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace viac ako Styri hodiny. Zamestnavatel' zabezpeci pre vsetkych zamestnancov,
stravovanie formou stravnych listkov vo vyske 6,23,- € iba podl'a poctu pracovnych dni
v jednotlivych mesiacoch. Stravné listky sa dévaji mesiac dopredu. Pocas dni, ked
zamestnanec nevykonava Ziadnu pracu, nema narok na stravny listok. Cize stravné listky
nebudu poskytnuté v ditoch dovolenka, ndvsteva lekara/ cely det/, pohrebna udalost’ blizkeho,
OCR, PN. Po prerokovani zamestnavatel'a so zastupcami zamestnancov budu stravné listky
poskytnuté aj pocas ¢erpania nahradného volna.

2./ Zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravny listok minimélne 55% z jeho hodnoty.
Zamestnavatel’ moze zo socialneho fondu uhradit’ len, ¢ast’ alebo zvySok hodnoty stravného
listka.

V pripade, Ze je zamestnanec na pracovnej ceste, nevznikd mu za tento deii narok na stravny
listok, ale na stravné, ktoré sa pri tuzemskej pracovnej ceste rovnako meni od 01. 08. 2024.
Suma stravného zavisi od dizky trvania sluzobnej cesty nasledovne:

-5- 12 hod.: 8, 30,- €
-12- 18 hod.: 12, 30,- €
-nad 18 hod.: 18, 40,- €
§ 50ds.2a§ 8 ods. 1zdkona ¢. 283/2002 Z. z o cestnych ndhradach

3./ Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 € na
jedno jedlo.
4./ Odborovy zviz sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie zo svojho rozpoctu v sume 0,10 € na
jedno jedlo.



20-
Clanok 23

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1./ Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvysSovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2./ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, sa budu poskytovat” pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platobnych predpisov.

Clanok 24

Socialny fond

1./ Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1%
b/ d’al8im pridelom najmenej vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Stvrta &ast’
Clanok 25

Zaverecné ustanovenia

1./ Plnenie KZ budu vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po
tomto hodnoteni mozZe ktorakol'vek zo zmluvnych stran pozZiadat o zmenu alebo doplnenie
tejto KZ.

2./ Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara
na rok 2025, ktora nadobuda ucinnost’ 1. januara 2025 a kon¢i 31. decembra 2025.

3./ V pripade zaniku jednej zo zmluvnych stran zodpovednost’ za plnenie KZ prebera druha
strana alebo nastupujlca organizacia.

4./ Vo vladnom navrhu zékona o $tatnom rozpocte na rok 2023-2024 su zohl'adnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto kolektivnej
zmluvy. Zavizky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiiuju v zmysle kompetencii vyplyvajicich
zo vSeobecne zdviznych pravnych predpisov.

5./ Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Rimavskej Sobote, dita 01.01 2025

Katarina Sojkova PaedDr. Ivana Pivarnikova

predseda ZO pri CVC riaditel’ka CVC

Uginnost’ Kolektivnej zmluvy je od 01. januara 2025



SOCIALNY FOND

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

1./ Tieto zasady wupravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia prostriedkami socidlneho fondu ¢. 152/1994 Z. z/ d’alej len SF/ v pdsobnosti
zamestnavatel'a. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

2./ 'V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov, po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3./ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiuceho obdobia.

4./ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uc¢te zamestnavatel’a. Na tento ucet sa prostriedky
prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladaného roéného zékladu na uréenie povinného pridelu.

Zactovanie povinného pridelu zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca
v nasledujiucom kalendarnom roku.

5./ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a.

6./ V pripade akéhokol'vek sporu tykajuceho sa socialneho fondu sa zmluvné strany zavizuju
riesit’ vzajomnym vyjednavanim.

7./ Zamestnavatel’ posudi moZnost’ socidlnej vypomoci aj z inych zdrojov v pripade aktualnej

potreby.



Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1./ Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov/ §152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 -€

2./ Den ucitel’ov

3./ Spolo¢né posedenia ako sii: vyrocné pracovné porady, posedenie pri prilezitosti
ukoncenia Skolského roka, viano¢né posedenie

4./ Cast’ socialneho fondu pouZije zamestnanec na:

a/ rekreéciu a regeneraciu pracovnej sily

b/ dioptrické okuliare zaktipené v o¢nej optike

¢/ preplatenie 50 % z mesaéného poplatku za zdujmovy ttvar dietata zamestnanca CVC

/ preplaca sa polrocne /

Polozky bodu €. 4 mézu zamestnanci ¢erpat’ do vopred vyratanej vysky finanéného prispevku
z rozpoctu socidlneho fondu.
Jednotlivé polozky bodu €. 4 je mozné kombinovat so zretel'om na nepresiahnutie

maximalnej roénej sumy urcenej na osobu.

Cerpanie socialneho fondu prebicha do konca kalendarneho roka.

Socidlny fond mdze zamestnanec zacat’ Cerpat’ ak u zamestnavatel'a odpracoval miniméalne

1 rok.

Tieto zasady su sucastou KZ.

Katarina Sojkova PaedDr. Ivana Pivarnikova

predseda ZO pri CVC zamestnavatel’ CVC



Priloha ¢.1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia PSaV na Slovensku pri Centre volného ¢asu Relax, Povstania 605/
9,97901 Rimavska Sobota, ICO: 45028320, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie zo dia 14. 06. 2021, ktory je jej Statutarnym orgdnom, splnomociiuje tymto
Katarinu Sojkovu, predsedkynu zakladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2025, ako ju aj splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025

v mene nasej zékladnej organizacie.

Rimavska Sobota 01.01. 2025

PaedDr. Ivana Pivarnikova

riaditel’ka CVC

Plnomocenstvo prijimam:

Katarina Sojkova

predsedkyna ZO za vybor ZO OZ

V Rimavskej Sobote 01.01. 2025



