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Kolektivna zmluva

uzatvoren6 dila27 . 12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Z6kladnou organiz6ciou Odborovdho zvitzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Z6kladnej
Skole Lednickd Rovne, zastfpenou Ing. Ant6niou Turiakovou. splnomocnencom na kolektivne
vljedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d'alej Odborov6 organiz6cia)

a

Z6kladnou Skolou Eduarda Schreibera. Scl-rreiberova 37216.020 61 Lednicke Rovne, tiO::tZOZ+OZ.
zasttipenou Mgr. Miroslavou Dubovou. riaditelkou Skoly (d alej len ,,zantestndvatef )

nasledovne:

Prvf Iast'
Llvortnd ustanovenia

Cttinof I

Na irdely tejto kolektivnej zmluvy sa m62e pouZivat' rra spolodnd ozradenie odborovej organizdcie a

zamestndvatel'a oznadenie "zmluvnti stran)". namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "K2",
namiesto oznadenia Z6konnik pr6ce skatka "2P". namiesto oznadenia z6kona o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vl,kone prace vo verejnom zdujnte skratka "OyZ", namiesto z6kona o

ochrane verejndho z6ujmu skratka 'ZOVZ".
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tttinot 2
(Jznonie odborovej organizdcie a zameslndvotel'a

Zamestn6vatel' uzn6va v zm1'sle $ 23 1 ods. 1 ZP, ako svojho anluvniho partnera

tejto KZ odborov[t organiz6ciLr.
Zmluvn6 strany sa zavazujty Ze nebr"rd[r v bud[rcnosti podas ficinnosti tejto KZ
vz6jomnd opr6vnenie v.vstupovat' ako zmluvn6 strana tejto KZ.

na tlzatvorenle

―spochybilovati

Cktnon S

Pbsobnost', platnost' a fiiinnost' kolekt[vnej zmluv!

(1) Tdto KZ upravuje pracovnd podmienky a podmienky zamestndvania individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami a pr6va a povinnosti zmluvnych strdn.

(2) Tdto KZ je zt:azndr pre zmluvnd stran)' a zamestnancov, ktori sir u zamestn6vatela v pracovnom

pomere na ustanovenv tfZdennf pracovnri das a v pracovnom pomere na kratif pracovny das, v ktorom
je rozsah pracovn6ho dasu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevZ'ahuje na zamestnancov
zamestn6vatel'a, ktori it neho pracuji na dohodu o v1'konani pr6ce a na dohodu o pracovnej dinnosti.
Na zamestnancov, ktori s[ u zamestn6vatel'a v pracovnom pomere na kratii pracovnf das (menej ako
20 hodin tyZdenne) sa vzt'ahujI iba dl6nky 1 1, 12 a I 3.
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ekinok I
i Zmena kolektivnej zmluvy

(l) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnfch strdn, na zdklade pisomndho n6vrhu
na znenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zrneny sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ,, a
dislujri sa v poradi v akom st uzatvoren6.

(2) Zmluvnd strany sazavdzujfi dodatkom kuKZ zmenit do budricna ustanovenia KZ,kloft,
zakladajri finandn6 nr{roky a to v z6vislosti od schvdlendho rozpodtu zamestn6vatel'a.
Zmluvne strany m6Zu po vz6jomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

tttinot< s
Arch ivovanie k o le ktiv n ej zmluvy

Zmluvnd strany uschovaju tfto KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia. na ktor6 bola kolektivna
zmluva uzavret6,.

Cninot 6
Obozndmenie zamestntncoy s kolekt[vnou zmluvou

(l) Odborova organizacia sa zavdzqe zabezpeiit' obozn6menie zamestnancov zamestndvatela
s obsahonr tejto KZ najnesk6r do l5 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urdi odborovaorganizilcia,
kedZe sa zaviazala oboznd.mit'zamestnancov. Zoboznamenia s obsahom KZ sa lyhotovf iripisnica,
ktorej priloha bude prezendn6 listina oboznr{menych zamestnancov. Odborovii organizircia sa zavazuje
poskytnfit' svojmu ilenovi na zSklade jeho pisomnej Ziadosti k6piu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanlrch zamestnancov do pracovndho pomeru obozndmi zamestn6vatel' s touto KZ v
r6mci plnenia povinnosti v zmysle g-u 47 ods.2 Zp.

DruhS iast'
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolekt{vnej zmluvy

itdnok z
Priplatky, odmeny u ndhrady za pohotovost'

(1)Zamestndvatel' lyplati zamestnancovi za rrfkon Specializovanej iinnosti priplatky nasledovne:
a) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditel'a, ak tuto dinnost' vykon6va

vjednej triede, priplatok vsume 5 % platovej tari$r platovej triedy apracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvyienej o 14 oh.

b) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditel'a, ak trito dinnost' vykonava
v dvoch alebo viacerlfch triedach, priplatok v sume l0 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvlisenej o 14 yo. ($ l3b OZV)c) pedagogickdmu alebo odborndmu zamestnancovi za dinnost uvddzajiceho pedagogick6ho (
odborn6ho) zamestnanca plati priplatok za rnikon Specializovanej dinnosii v sume 4 %o,
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeqf, zvli5enej o 14 %o alebo
v sume 8 % platovej tariff platovej triedy apracovnej triedy, do ktoiej ji zaradeny, zv.-isenej
o 14 %o, ak trito dirurost' rykon6va u dvoch alebo viacerych zatinijucich pedagogickych
zamestnancov, alebo zaEinajtcich odbornych zamestnancov.



(2)Zamestndvatef vyplati zamestnancovi za hodinu prrtce v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzbyjeho funkdn6ho platu, najmenej v5ak priplatok rovnajrici sa sume ustanovenej podta g 123 ods.
l ZP ($ 16 OVZ).

(3) Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi za hodinu prSce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30oZ hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu, najmenej vSak priplatok rovnajtci sa sume
ustanovenej podla $ 122aods.1 ag 122b ods. 1 ZP ($ 17 OVZ).

(4) Zamesln6vatel' lyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume 1000%
hodinovej sadzby jeho funkdndho platu (g 18 OVZ).

(5) Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce nadias hodinovf sadzbujeho funkdn6ho
platu zvyient o 30%o, a ak ide o deil nepretrZitdho odpodinku v tyLdni zamestn6vateli vyplati
zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovf sadzbu jeho funkdn6ho platu zvli5enf o 60%. Ak
zamestnanec pr6cu naddas vykoniiva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podlia ods. 2,3,4 tohro dlanku ($ 19 OVZ).

7. Osobnf prfplatok
(1) Zamestniivatel' sa zavazaje vyuZivat' fdel osobn6ho prfplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnfch schopnosti, dosahovanfch pracovnlich qfsledkov zamestnanca alebo za vykon5vanie
prirc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnlich povinnosti.($ 10 OVZ).

(2) Osobnli priplatok je motoid nllit, zniZit alebo odobrat' na zdklade trovne kvality plnenia
pracorm;fch floh. Ak sa posky.tuje osobnli priplatok z ddvodu vykon6vania pr6ce nad r5.mec
pracor,njch povinnosti, poskytuje sa osobnli priplatok zmestnancovi podas trvania ddvodu, na
zitklade ktor6ho mu bol priznany. Po skondeni vykon6vania pr6ce nad r6mec pracovnlich
povinnosti zamestn6vatell zamestnancovi osobn;i priplatok odoberie alebo zniLi na rirovei, ktor6
zodpovedrl priplatku pred jeho primanim alebo ny5enim z ddvodu vykon6vania prdve nad rdmec
pracovnlich povinno sti.

(3) Zamestnancovi mdZe zamestnrivatel' odobrat' priznarry osobn;i priplatok len z d6vodu zhor5enia
pracovnlich vysledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobnli priplatok priznany.

(4) Zamestn6vatel' je povinn;f vopred prerokovat'so zistupcami zamestnancov n6vrh na miZenie alebo
odobratie osobn6ho priplatku.

(8) Prfplatok za profesijny rozvoj pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca
(1) Prfplatok za profesijnf rozvoj pedagogickdmu a odborndmu zamestnancovi um6 riaditel'ka Skoly,

vzrivislosti od potrieb azamerania Skoly, vsrilade s pl5nom profesijn6ho rozvoja na prfslu5nlf
Skolskli rok.

(2) Pedagogick6mu a odborn6mu zamestnancovi patri priplatok za profesijn;i rozvoj v sume
a) 12 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za fspe5n6
absolvovanie roz5irujriceho Studia podfa osobitn6ho predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradenlf, za tspeSnd
abs olvovanie Strltnej j azykovej skri5ky podl'a o sob itn6ho predpisu,
c) 3 % z platovej tariff platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za rispe5nd
absolvovanie Specializadn6ho vzdel6vania podl'a osobitndho predpisu
d) 3 % z platovej tari$z platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradenli, za rispe5nd
absolvovanie inovadndho vzdel6vania podla osobitn6ho predpisu.

(3) Priplatok za profesijqi rozvoj podlia odseku 2 zamestn6vatel' priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 %o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogickli
alebo odborny zamestnanec zarudeny .

(4) Priplatok za profesijnli rozvoj podl'a odseku a) zamestnSvatet priznd od prvdho dria kalendarneho
mesiaca nasledujfceho po mesiaci, v ktorom pedagogicklf alebo odborny zanestnanec poZiadal
oprimanie priplatku za profesijnf rozvoj. Priplatok za profesijn;i rozvoj sa urdi pevnou sumou
zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) fuaditel'ovi Skoly priznipriplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel'.
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(6) Zamestn6vatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogick6mu a odborndmu zamestnancovi
odoberie alebo miZi rod prv6ho dfla nasledujtceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi,
ktorlli nespif,a kvalifikadn6 predpoklady nu,.yton dinnosti podl'a osobitn6ho priznania.

(8) Priplatok za profesijnlf rozvoj nepatri zadinajtcemu pedagogickdmu a zadinajticemu odborndmu
zamestnancovi.

(9) Kreditou-i priplatok priznany pedagogick6mu alebo odborndmu zamestnancovi podl'a predpisov
tidinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijn!,ro,zvoj ivyplaca sa do
3 l.augusta 2026.

(9) Prfplatok zaEfnajfceho pedagogick6ho zamestnanca a zaiinajriceho odborn6ho zamestnanca
(1) Zadinajricemu pedagogick6mu a zadinajfcemu odborn6mu zamestnancovi patri priplatok

zadinajfceho pedagogick6ho a zadinajriceho odborndho zamestnanca, krorSi sa porkytrle mesadne
vo vy5ke 6 %

z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(2) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradeniapedagogick6ho a odborndho zamestnanca do kari€rov6ho
stupila zadinajrici pedagogic(f zamestnanec a zadinajrici odbomf zamestnanec. priplatok sa urii
pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor.

(10) Odmeny
(1)Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le typlati zamestnancovi odmenu za pracovnd zdsluhy pri dosiahnutf

50 rokov veku vo qi5ke jeho funkdn6ho platu. Odmena bude vyplaten6 v najbliZSom vyplatnom
termine po nadobudnuti jubilea.

enino* I
Vitplata platu a zrdilcy zplatu

(1) Zamestndvatel sa zaviizuje uskutodnit'vfplatu plafirazmesadne najneskdr v 15. deil po ukondeni
predch6dzaj riceho mesiaca.

(2) Zamestn6vatell sa zav'azuje plat zasielat' na osobn6 [dty- zamestnancom, ktor6 si zriadili
v peilaZnfch irstavoch podl'a vlastndho v,-fberu.

tldnok 9
Odstupni a odchodni

(1)Zamestn5vatel' poskytne zamestnancovi odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru z d6vodov
uvedenlichv$63ods. lpism.a)alebob)ZpnadrozsahustanovenlivgT6odi.ta2Zpvsume
jedn6ho funkdndho platu.

(2)Pedagogickdmu zamestnancovi a odbom6mu zamestnancovi patrf pri skondenf pracovn6ho pomeru
podlia $ 82 ods.7 zilk. E. 13812019 Z.Z. odsttpn6 ako pri skondeni pracovndho po*.r, qipoved,ou
z d6vodov uvedenfchv g 63 ods. I pism. b)Zp.

(3)Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n:iroku na starobn;i dochodok alebo
invalidnli d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zarobkovri dinnost'je viac ako 70 %o,
zamestn6vatel poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanovenf v $ 76a ods. 1 Zp v sume
jedndho funkdndho platu zamestnanca. Pri skondeni pracovndho pomeru a po primanf preddasn6ho
starobndho d6chodku zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odchodn6 nad'roisah $ 76a ods.2 Zp
v sume jedn6ho funkdndho platu zamestnanca.



(6) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestndvatefa. Zamestn6vatell nie je povinnf
pos$tnrit zamestnancoVi odchodn6, ak sa pracovnli pomer skondil podfa $ 68 ods. 1.

ehinok 10
Pr[spevok na doplnkovi dAchodkovi sporenie

(1)ZamestnSvatel' sa zavazuje po celf das ridinnosti KZ mat uzatvorenf zamestn6vatel'skri zmluvu
s doplnkovou d6chodcovskou spolodnost'ou. Zamestndvatet sazaviin$e za svojho zamestnanca, ktorli
je zudastnenf na DDS mesadne platit' a odvildzat prispevok na DDS za podmienok, v sume

a spdsobom urdenfm v zamestn6vateliskej zmluve, najmenej v5ak v sume predstavujtcej 2 Yo jeho

funkdn6ho platu zaokrtihlendho na cel6 eur6 nahor.

(2) Zarnestnixatet sa zav'azlje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkov6 sporenie
v zamestn6vatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiz6ciou a dohodne so

zamestnancom. Zamestntxatel sa zav'dzuje podas ridinnosti kolektivnej zmluvy zamestn6vatelskf
zmluvu s doplnkovou ddchodcovskou spolodnost'ou nezru5it .

(3) Zamestn6vatel' sa zavdzuje uzatvorit' zamestn6vatel'slcu zmluw s doplnkovou ddchodcovskou
spolodnost'ou, s klorou m6 uzatvorenf fdastnfcku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dfla,
v ktorom sazamestndvatel'o tejto skutodnosti dozvedel.

itdnok 11

Urlenie platu zamestnancom nerivisle od diilcy praxe

(1) Zamestn|vatet sa zavdnrje urdit' tarifnf plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornlim zamestnancom, v najvyS5ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zarudll, nez6visle od dlZky zapoditanej praxe. Takto urdenf tarifnli plat nesmie byt'niZ5i.
ako by bol tarifny plat urdenf podl'a zaradenia do platov6ho stupia ($ 7 ods. 4 OYZ).

tldnok lz
Pracovn!, ias zamestnancov

(1) V zitujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnlich podmienok a podmienok zamestn6vania
a v zmysle $ 85 ods. I ZP sa u zamestn6vatel'a ustanovuje pracovny das zamestnanca na 37 a %

hodiny tyLdenne.

(2) ZamestnSvatel' sa zavdntje umoZnit' pedagogich.im zamestnancom vykon6vat' ostatn€ dinnosti
mimo pracoviska v srilade s pracovnfm poriadkom Skoly.

Cldnok t3
Dovolenka na zotavenie, poplatok za posudok o zdruvotnom stave

(1)V z6ujme vytvr4rania priaznivejiich pracovnlich podmienok a podmienok zamestn6vania sa
predlZuje v'-imera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103 Zakonnika pr6ce o jeden
tfldeil. Dovolenka pedagogic\ich a odborqich zamestnancov ustanovenfch v $ 103 ods.3
Z5konnika prSceje 9 tyZdfiov, tj. 45 dni v kalend6rnom roku.

(2) V z6ujme vytvarania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok zamestn6vania,
zamestn6vatel mdZe predlZit'vSetlo-im zamestnancom qimeru dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v $ 103 ods. I aZ 3 ZP adl. II. od'al5ich 5 dni vpripade preru5enia prev6dzky zo
strany zam e s tnhv atel' a.
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(3)Zamestn6vatel' sa zav'aztje preplatit' zamestnancovi poplatok zaplateny za posudok o zdravotnom
stave. ktorli mu nariadil vykonat' zamestn6vatef.

Tretia dast'
Koleklfvne vzt'ah! a prdva a povinnosti zmluvnylch strrin

Cttinok 14
Obdobie socidlneho mieru o jeho preruienie

(l)Znrluvnd strany reSpektujir obdobie platnosti teitoKZ, ako obdobie soci6lneho mieru s r,{nimkoLr,
ak d6jde k postupu podl'a dl6nku 4 teJto KZ.

(2)V prfpade preru5enia soci6lneho mieru postupom uvedenym v c16nku 4 KZ m6Zu zmluvn6 strany
pouZit' aj krajnd prostriedky' na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a v1'luku. pri splneni z6konnlch
podrnienok stanovenlrch v zik.i.2l1991 Zb. o kolektfvnom vyjedn6vani a podmienok uveden;ich
v tejto dasti KZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na itrajk, zarudend el6nkom 37 ods. ,1 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou z6kladnlfch pr6v a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajricich odsekov, ani nidim infm
obrnedzend a zmluvn6 stranv sa zavazujrt ho nespochybiovat'.

Cltinok 15
Rieienie kolektlvnych sporov

(l) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumej[r spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku kuKZ" alebo spor o plnenie zdvazku zKZ lak nevznikii z neho n6rok priamo zamestnancovi /
v dobe frdinnosti KZ alebo v dobe frdinnosti jednotliqfch zdvazkov zne.i.

(2) Zmluvne strany sa zavazuju. ak kolektivny spor ner.yrie5ia rokovanim do 30 dnf od predloZenia
n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na wrie5enie sporLl o plnenie zavazku zKZ.
vl,uZit'sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaneho v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
pr6ce. sociSlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d alej ministerstvo).

(3) Kolektivne strany sa zavdzujir. ak kolektivny spor ner.yrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchridzajticeho odseku. vyuZit' na z6klade spolodnej dohody rozhodcu zapisandho na ministerstve,
aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cttinok 16
Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'alnostf

(l) Zmluvnd strany sa zavazu,ji re5pektovat'pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich individu6lnych
n6rokov z pracovnopr5vnych vzt'ahov a z tejto kolektfvnej zmluvy prostrednictvom in5pekcie priice
alebo na sirde, bez jeho obmedzovania v prdvach a povinnostiach v porovnani s ostatnyrni
zamestnancami.

(2) Zmluvnd stranv sa dohodli. Ze pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budf postupovat' objektivne,
vsfrlade so vieobecne zdvaznymi predpismi $ 13 ods. 5 ZP. Za tym ldelom sa zavazuji upravit,
podrobnejiie postup rieienia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZd6 st'aZnost'
bola pre5etren6 a qf,sledok ozn6meny zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu.



eninok 17
i Zabezpeienie iinnosti odborovi'ch orgdnov

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej prev6dzkovej

dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykon6vat'svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

rypl;ivajfcej z $-iZq} ods.3 ZP sa zamestn5vatel zav'azqe na dobu existencie odborovej organiz6cie

poskytnrit' jej
a; miestnost's nevyhnutnjm rrybavenim a uhradi n6klady spojend s ich prev6dzkou

bj pouZitie telefonick6ho spojenia, faxovdho spojenia alebo poditadov6ho spojenia na odosielanie

ipr6v e-mailom a vyuZivanie internetu, za ridelom odborarskej dinnosti

c) woje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ridelom vzdel6vacich dinnosti odborou.ich

funkcionarov a vedricich zamestnancov zamestn6vatefa v oblasti pracovnoprdvnej a koleklivneho

vyjedn6vani a, obozs.itmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne

vy.jedn6vanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych org6nov a na slSvnostn6

podujatia srivisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov.

d) prieitory na zverejiovanie inform6cii o ochrane pr6ce, o kolektivnom vy'jedn6vani, o
' 

piu.o*opr6vnych otazkach a odborovej dinnosti v zaujme zabezpelenia riadnej informovanosti

zamestnancov.

ekinok t8
pracovni podmienky, podmienky zamestndvunia a rtprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatneniu prrivu na informdcie a na kontrolnfi iinnost' v teito oblasti

(1) Zamestn6vatef sa zavaztje plnit' povinnosti vypllivajtce mu z pr6vnych predpisov a tejto KZ.

najmii:

a) VyZiadaf si predch{dzajfci slihlas odborovej organizicie alebo rozhodnrit' po dohode

s frou v nasledovn;ich priPadoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatel'a ($ 12 ZOYZ),

- rydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods' 2 ZP).

- nerovnomemd rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 87 ods' 2 ZP),

- zavedenie konta pracovndho dasu ($ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods.2 ZP),

- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods. 1 ZP),

- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnfch zmien ($ 90 ods. 4 ZP),

- urdenie dasu potrebn6ho na osobnri odistu po skondeni pr6ce, ktor'.i sa zamestnancovi zapodita

do pracovn6ho dasu ($ 90 ods. l0 ZP),

- urdlnie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vr6tane jej

prediZenia($ 91 ods. 2ZP),
- odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v tyldni ($93 ods' 3 ZP),

- rozsah a podmienky pr5ce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),

- rymedzenie okruhu luZty"n telesnych pr6c a du5evnlich pr5c, pri ktoqich by mohlo d6jst' k

ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5nf rok ($ I 1 1 ods' 1 ZP),

- na urdenie hromadn6ho derpaniadovolenky ($ 111 ods.2 ZP),

- zavddzanie noriem spotreby pr6ce a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP).

- vymedzenie vaZnyitr prevridzkoqfch d6vodov, pre ktord zamestn6vatell nemdZe

zamestnancovi pridel'ovat' pr6cu a pri ktor".ich sa mu poslg'tuje 60% jeho funkdn6ho platu ($

142 ods. 4ZP),
- u-ipoved' alebo okamZit6 zruSenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na ktorj'ch

sa vzt'ahuje nySend ochrana ($ 240 ods. 9 ZP),

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpanf a pouZiti a poslgtnuti

organizbcii ($ 3, $ 7 ods. 3 zik. t,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde);
prispevku odborovej



(b) pisomne informovat' odborovri organiz6ciu najmii:

- ak md, d6jst' k prechodu pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov najnesk6r jeden
mesiac predtym

a) o diitume alebo navrhovanom dStume prechodu,
b) o d6vodoch prechodr.r,

c) o pracovnopr6vnych, ekonomickfch a sociSlnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o pldnovanlrch opatreniach prechodr.r va'ahuj[rcich sa na zamestnancov ($ 29 ods. I ZP).
- o dohodnutych novych pracovnlrch pomeroch u zamestn6vatel'araz za rok($ 47 ods. 4 ZP).
- o pracovnych miestach na neurdi{,' das. ktord sa u neho uvolnili ($ ,i8 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnlch miest na krat5i pracovny das a na ustanovenl, tyZdenny pracovnl

das ($ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prep[rSt'ani o

a) dOvodoch hromadndho prep[r5t'ania.
b) podte a Strukt[rre zamestnancov, s ktory;mi sa md pracovny pomer rozviazat',
c) celkovom podte a Struk1fre zamestnancov. ktorych zamestn6va,
d) dobe, podas klorej sa hromadnd prepfr5t'anie bude uskutodiovat',
e) kritdri6ch na vyber zamestnancor'. s ktorymi sa m6 pracovny pomer skondit'($ 73 ods. 2 ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepfSt'aniu ($ 73 ods. 2 a)

ods.4 ZP).
- o pravidelnom zarnestniivani zarnestnancov v noci, ak si to Ziada odborov.v org5n ($ 98 ods. 7

ZP).
- zrozumitel'nym sp6sobom na zadiatku roka. po prijati rozpodtu. potom Stvrt'rodne a na konci

roka za celf rok, o svojej hospoddrskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom vl,voji jeho
dinnosti; v r6mci toho aj o limite mzdortch prostriedkov na prfsluiny rok. ktord mu urdil
zriad'ovatei', ako aj o jeho zmen6ch. o pouZiti mzdo - ch prostriedkov a poskytovat'
hospodarske rozbory a Statistick6 r,1kaz].($ 229 ods. 1,2 ZP);

(c) vopred prerokovat's odborovou organizSciou najmi:
- opatrenia zamestn6vatel'a pri prechode pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($ 29

ods. 2 ZP),
- opatrenia, ktor6 m6Zu predist'hromadndmu prepfSt'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved alebo okam2itd skonienie pracovn6ho pomeru ($ 74 Zp),
- rovnomernd rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP),
- zavedenie pruZndho pracovn6ho dasu (S 88 ods.l ZP),
- nariadenia pr6ce v diioch pracovndho pokoja (g 94 ods. 2 ZP),
- organiz6ciu pr6ce v noci (g 98 ods. 6 ZP),
- dodasnd preru5enie rlykonu pr5ce zamestnancovi ($ I 4 I a ZP).
- rozhodnutie. di ide o neospravedlnend zame5kanie pr6ce ($ l44a ods. 6 Zp).
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky, prekiiZok v priici alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v pr6ci ($
152 ods.8, pism. a)ZP),

- umoZnelrie stravovat'sa zamestnancom, ktori pracujir mimo r6mca rozvrhu pracovn;ich zmien
za rovnakych podmienok ako ostatny'm zamestnancom ($ 152 ods. 8 pism. b) zp),

- roz5irenie okruhu os6b. ktoryi,m zabezpeii stravovanie ($ 152 ods. 8 pism. c) Zp').
- opatrenia zamerane na starostlivost' o kvalifikiiciu zamestnanco\,, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie (S 153 ZP),
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovan0 niihradu Skody a obsah dohody najej n5hradu od zamestnanca (g 191 ods. 4 Zp),
- rozsah zodpovednosti zamestn6vatela za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri pracovnom

frraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktirru a predpokladan;f vyvoj zamestnanosti a pliinovand opatrenia, najmii, ak je

ohrozen6 zamestnanost'(S 237 ods. 2 pism. a) Zp),
- z6sadnd otdzky podnikovej sociiilnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri pr6ci



a pracovneho prostredia ($ 237 ods.2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, klord mdZu viest' k zhsadnym zmenim v organiziicii pr6ce alebo v zmluvnfch
podmienkach ($ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),
organiza(,nd z[neny, za ktord sa povaZujir obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestn6vatefa alebo jeho dasti, zlfdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy
zamestnixalel'a ($ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
opatrenia na predch6dzanie vzniku ixazov a chor6b z povolania a :

zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
zabezpe(,enie mimoriadnej lekrirskej prehliadky vo vzt'ahu k pr6ci (g

na ochranu zdravia

; 30e ods.6 zikona
(,.35512007 Z. z.)

- urdenie t;iZdenndho rozsahu priamej vdchovnovzdelSvacej dinnosti ($7 ods. 3 zitk. (. 13812019
Z. z.)

- pl6n profesijndho rozvoja (940 ods. 4 zak. (,. 13812019 Z. z.)

(d) umoZnit' odborovej organizdcii r.ykondvanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdovych predpisov a zdvazkov vl.plyvajfcich z tejto
kolektivnej zmluvl' a zatlm 0delom jej poskytovat' potrebn6 informiicie. konzuit6cie a doklady ({
239 ZP).

tldnok I9
Z dv rizk.t' o d b o r ov ej o r g a n ix,tic ie

(1)Odborovd organiz6cia sa zavdzuje po dobu irdinnosti tejto KZ dodrZiavat'soci6lny mier so
zamestniivatel'om v zmt sle dkinku l4 tejto KZ.

(2)Odborov6 organizircia sa zavazuje informovat' zamestn6vatel'a o situiicii vedfcej k poruSeniu
sociiilneho mieru z jej strany a zo stranv zamestnancov.

(3)Odborov6 organizdcia sa zavilzuje prizrivat' na zasadnutia svojich najvySSich org6nov z6stupcu
zamestniivate['a za irielom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborov6 organiz6cia sa zavdzuje informovat' zamestndvatela o kaZdej zmene v odborovom
org6ne zSkladnej organizScie. p6sobiacej u zamestndvatel'a (g 230 ZP).

tlinok 2o
Beztrteinost' u ochrana zdravia pri prdci

(l)Zamestniivatelvrozsahusvojejpdsobnosti avsirladesustanoveniami $147ZPagg5ail0
zdkona NR SR i. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskor5ich predpisov sa zavazuje sirstavne zaist'ovat'
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten irdel r,l,kondvat' potrebnd opatrenia
vrdtane zabezpedovania prevencie. potrebnfch prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany
pr6ce.

(2) Zamestnitvatel v z6ujme toho sa zavazuje:

a) zarad'ovat' zamestnancov na vykon pr6ce so zretel'om na ich zdravotny stav. schopnosti.
kvalifikadnd predpoklady a odbornLi sp6sobilost'($ 6 ods. I pism. al zfukona o BOZP),

b) bezodkladne ozn6mit' vznik registrovandho pracovn6ho [rrazu prisluin6mu odborovdmu
orgiinu ($ 17 ods. 5 pism. a) bod I zdkona o BOZP).

c) zabezpeiit' r,rykon6vanie zdravotndho dohl'adLr vr6tane lekilrskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k pr6ci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter pr6ce a na
pracovnd podmienky na pracovisku, ako aj vtedy. ak o to zamestnanec poZiada. ($ 6 ods. I
pism. q/ zakona o BOZP),

d) odstraiiovat'nedostatky zistend kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),



e) \ypracovat' zozflam poskytovanych OOPP na z6klade posfidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev tvyplyvajricich z pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

0 poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest'ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pism. b) z6kona o BOZP)

g) poskytovat' zamestnancom ochrann;f odev a ochrannri pracovnf obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha meEisteniu ($ 6 ods. 1 pism. b) z6kona o BOZP),

h) zabezpedovat zamestnancom pitnlf reiim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
aposkytovat' im umyvacie, distiace adezinfekdn6 prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny; zabezpedovanie- pitn6ho reZimu je zamestn6vatef povinny upravit' vnritomym
predpisom ($ 6 ods. 3 pfsm. blzikonao BOZP),

i) zabezpedit zistupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich riloh vzdeliivanie a

umoZnit' im vykon6vat' funkciu v rdmci ich oprrivneni, pos$tnrit' im v primeranom rozsahu
pracovnd vol'no s n6hradou mzdy avylvorit nevyhnutnd podmienky na qikon ich funkcie ($
240 Zikonnika priice a $ 19 ods.3 a 5 zikona o BOZP),

j) umoZnit' vykon6vanie kontroly _nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu in5pektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a $ 29 zikona o BOZP),

k) uhradit'n6klady, ktor6 vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pr6cu
vr6tane ndkladov, ktor6 vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pr6cu
pred uzatvorenim pracormopr6vneho vztaha alebo obdobn6ho pracovndho vzt'ahu a po
skondeni pracovnopr6vneho vzt'ahu alebo obdobndho pracormdho vzfahu($3Oe ods.18 zikona
35512007 Z. z.)

l) Zamestn6vatet je povinnf umofoiit' zistupcom zamestnancov pre bezpednost' zridastf,ovat' sa

na rie5eni problematiky bezpednosti a ochrany zdravia pri prrlci a vopred s nimi prerokuvat'
ot6zky, ktor6 mdZu podstatne ovplyvfiovat' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr5ci. ($ 10

zifl<ona o BOZP)
m) Zamestndvatet zabezpedi posridenie zdravotn6ho rizika z expozicie faktorom pr6ce a

pracovndho prostredia a \ypracovanie pisomndho posudku o riziku aj pri kaZdej znene
pracovnfch podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru zdravotndho rizika alebo
kateg6riu prflce z hfadiska zdravotndho izika a poskytne k6piu posudku o riziku s

kategoriz6ciou pr6c z hl'adiska zdravotndho rizika odborovej organiz6cii( $30 ods.1 zilkona
35513007 Z.z.)

n) Zamestniivatef zabe4edi na zikJade n6whu odborovej organizilcie menovanie ziistupcov
zamestnancov pre bezpednost' s t!'m, ip s ich menami budri obozn6meni vSetci zamestnanci
dotknutlich pracovisk.

ehino* 2t
Kontrola odborovjtch orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborov6 organizdciasazavitntje vykon6vat'kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vatel'a.
(2) Odborov6 organiz6cia v z6ujme toho bude v stlade s $ 149 ZP

o) kontrolovat' ako zamestnivatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di stistavne
utvS.ra podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej pr6ce, pravidelne preverovat' pracovisko a
zariadenie zamestn6vatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospodfuenie zatnestniivatella
s osobn;imi ochrannlimi pracovn;imi prostriedkami,

p) kontrolovat' di zamestnSvatel' riadne vy5etruje pridiny pracovnlich urazov, zridastf,ovat' sa na
zist'ovani pridin pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat',

q) poZadovat' od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovqich postupoch a preruSenie pr6ce v pripade bezprostredn6ho
a v6.Zneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajricich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestndvalela s jeho vedomim,

r) upozornit'zamestn6vatel'a na pr6cu naddas a nodnri pr6.cu, ktor6 by ohrozovala bezpednost' a
ochranu zdr av ia zame stnancov,

s) zridastiovat'sa rokovani o otazkach BOZP.

`



itdnok 22
Z d r avot n [c k a st arostl ivost,

Zamestniivatel sa zavzizuje :

al umoZnit'preventivne lekdrske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca na svoj n6klad.($ 30e
ods.l 8 zitkona SR d.355/2007 Z.z.)
b/ lybavit' pracoviskii prisluSnlimi hygienickyrni pom6ckami a stav lek6rnidiek udrZiavat' v zmysle
platnych noriern.

Cldnok 23

(l)Pracovqf pomer uzatvorenf na dobu urtitu moZno predlZovat' alebo opiitovne dohodovat'nad
rozsah ustanoven,v ZP $ 18 ods.2 podl'a potrebl' zamestn6vatel'a pre zamestnancov, ktori:

- lykon6vajit pr6cu uditel'a predmetu n6boZenskS vychova - pracovn,v pomer uzatvoreny podl'a $ 49.
ods. 1 Ziikonnika priice na krat5i pracovny das.

(2) Zamestn6vatel' sa zavaztje poskytovat' pracovnd vol'no ($ 136 ZP) s ndhradou mzdy funkcion6rom
vfboru odborovej organiziicie a funkcion6rom odborovej organizdcie. ktori sir zvoleni do org6nov
Rady odborovej olganiz6cie a do org6nov Odborov6ho zvtizt pracovnikov ikolstva a vedy na
Slovensku nazabezpei,enie dinnosti a poslania odborovej organizdcie v ner,-rhnutnom rozsahLr. (3)
Zamestndvatel sazavazule poskytovat'pracovn6 vol'no ($ 138 ZP) s niihradou mzdy funkcion6rom
viboru odborovej organiz6cie a funkcioniirom odborove.i organiz6cie. ktori sI zvoleni do orgiinov
Radl' odborovej organiz6cie a do org6nov Odborovdho zvitnt pracovnikov Skolstva u u.dy nu
Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopr6r''nych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Ckinok 24
Stravovanie

(l) Zamestniivatel' sa zavzizuje v zm1's1e $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom stravovanie
zodpovedaj[tce z6saddm sprdvnej v-vZiv1, priamo na pracovisku, s qinimkou zamestnancov wslanych
na pracovnf cestu.

(2) Zamestndvatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedndho tepldho hlavndho jedla. vr6tane
vhodn6ho niipoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovn[r zmenu sa pre tento
[rdel povaZuje v.vkon prrice dlhSi ako Styri hodiny.

(3) Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatefa sumu vo vy5ke 55 % hodnoty
jedla. najviac viak do vy5ky 55 % stravn6ho poskytovandho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ I 2 hodfn
podl'a z6kona o cestovnych ndhrad6ch c,.28312002 z.z. v menl neskorsich predpisov.

(4) Zamestn6vatel' sa zavazuje prispievat' na stravovanie zo soci6lneho fondu v zmysle zdkona
(,.15211994 Zb. zitkonov o soci6lnom fonde v zneni neskoriich predpisov kaZddmu zamestnancovi
dvakr6t rodne vo r,^.iplate za rnesiac aprfl v sume 42 € a vo vyplate za mesiac okt6ber v sume 42 €.

(5) Zamestnanec m6 n6rok na vyplatenie prispevku na stravovanie iba v pripade, ak odpracuje
mesaine minimiilne 10 pracovnlich dni. V opadnom pripade sa mu tento prispevok irmerne kr6ti.

tkinok 25
Stz ro stl ivo st' o kv al ifi ktic iu

(l) Zamestn6vatei' sa zavazuie starat'sa o prehlbovanie kvalifikiicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie dodrZiavat'$ 3 ods.3 a5 OYZ a dbat'na to, aby zamestnanci boli zamestnrivani pracaml
zodpovedajircimi dosiahnutej kvalifi k6ci i.

,



(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifik6ciu a majri vzavretd prisluin6 dohody so
zamestn6vatel'om, bude poskytovat' pracovnd ril'avy a ekonomickd zabezpe&nie podta platnfch
predpisov.

ildnok 2o
Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(l)Zmluvnd strany sa dohodli, ze r1iSka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkoqf pridel do soci6lneho fondu je tvorenf povinnlim prfdelom vo vyike TY6 atallimpridelom
vo v'-fike 0,25yo zo sfhrnu hrublich platov zudtovanfch zamestnancom na qfplatu za kalenddrny rok.

(2)Podrobnej5ie je upraven6 tvorba fondu, jeho u-iSka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organiz6cii v prilohe, ktorii je sridast'ou tejtoKZ.

Stvrtr{ tast'
tltinok 27

Zdvereind ustsnovenio

(l) Zmluvnd strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvazkov a prdv tejto kolektivnej zmluv.v
r,"- kon6vat' po I rod ne.

(2) T6to KZ je vyhotoven6 v piatich exemplS.roch, ktord budir rozdelend nasledovne:
- riaditel'ka Skolrr

- odborov6 organiz6cia
- zboroviia pre l. stupei
- zborovila pre ll. stupei
- kancel6ria ved[rcej Skolskej jed6lne

(3) Kolektivna zmluva nadobLida platnost'diom podpisu zmiuvnl,mi stranami.

(4) Zamestn6vatel'sa zaviizuje vsflade s $5a ods.5 pism. b) aods. 6 zdk. d,.2t112000 Z. z.
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnyfmi stranami, zverejnit'KZ v Centr6lnom registri zmlfv.

(5) Zmluvn6 strany vyhlasujri. Ze tuto kolektivnu zmluvu sipreditali, sthlasia s jej obsahom a preto jr.r
na znak toho podpisujf.

V Ledniclg,ch Rovniach dila 27 . 12. 2024

ト



Prfloha KZ Zisady pre tvorbu a pouZitie socirilneho fondu vritane rozpoltu

ir.t

Weobecnd ustanovenia

(1) Tieto zflsady upravujir tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a zfusady
hospod6renia s prostriedkami sociillneho fondu (d alej len "SF") v p6sobnosti zamestn6vatefa.
Odborov6 organizicia aktivne spolupracuje so zamestn6vatel'om na tvorbe rozpodtu apouLiti
SF.

(2) Ziadosti predklad6 zamestnanec zamestn6vatel'ovi, ktory ich schvaliuje spolu s Odborovou
organiz6ciou.

(3) zo SF moZno prispiet' na akcie a dinnost' organizovanir pre zamestnancov .

(4) V priebehu roka sa mOZe rozpodet SF v jednotlivjch poloZk6ch upravovat' podl'a potrieb
zamestnancov po odsrihlaseni zamestnAvatefom a odborovou organiz6ciou.

(5) Nevyderpand finandnd prostriedky SF prechidzajt do nasledujriceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedri na samostatnom irdte zamestn6vatel'a d.ri 1633193353/0200. Na
tento ridet sa prostriedky previdzajri do 15 dni kalend6rneho mesiaca vo forme preddavkov z
predpokladandho rodndho zitkladr: na urdenie povinndho pridelu. Zitdtovanie povinn6ho
pridelu vykonS zamestn6vatel' najnesk6r do konca druh6ho mesiaca v nasledujircom
kalend6rnom roku.

(7) Zamestndvatel' je povinny ods0hlasit'v5etky vydavky zo SF s Odborovou organiz6ciou.

(8) Poverenly odborov;f funkcion6r m6 pr6vo na pravideln6 informScie o vy5ke SF a moZnost'
nahliadnut' do ridtovnlich dokladov SF.

ct. z
Pouiitie o ierpanie socidlneho fondu

Stravovanie
(1) Zamestn6vatel' sa zavdzuje prispievat' na stravovanie zo soci6lneho fondu v zmysle zfikona

t.15211994 Zb. zikonov o soci6lnom fonde v meni neskor5ich predpisov kaZddmu zamestnancovi
dvakr6t rodne vo uiplate za mesiac april v sume 42 € a vo vyplate za mesiac okt6ber v sume 42 €.

(2) Zamestnanec m6 narok na vyplatenie prispevku na stravovanie iba v pripade, ak odpracuje
mesadne minim6lne l0 pracovnlfch dni. V opadnom pripade sa mu tento prispevok rimerne kriiti.

Sociilna qipomoc
Zamestn6vatel' po schv6lenf Odborovou organiz6ciou poskytne jednorazovri soci6lnu
qipomoc zamestnancovi diferencovane podl'a soci6lnej situ6cie v rodine:

- Pri (rmrti rodinn6ho prisluSnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sfstavne pripravujri na
budrice povolanie do skondenia veku 25 rokov)

- V mimoriadne zivaLnlich d6vodoch (napr. Liveln| pohroma) poskytne soci6lnu vypomoc



podl'a' indiuidr6lneho posirdenia situ6cie v rodine

- Na Specializovan6 ra."r",^g irkony (*l"n n.n.adi, alebo len diastodne hradi zdravotn6

poist'ovfia,.)
- il mimoriadne t'aZivej finandnej situfcii v rodine

;:u";1ffi:il"tllTJ,lt'.u zamestnancovi po schv6leni odborovou organiz6ciou poskvtne

il;;il pri dlhodobej pr6ceneschopnosti'

Kultfirna, spoloienski, Sportovi a vzdelAvacia iinnost'

;;;;.i6il.ho fondu tu poikyn" prispevok

_ na o.guniroiJni" 
" airua"rrryJr, predstaveni, spolodenskfch posedeni so

;u;':*t,:m.ff[#Txil*ffi- vzdel6vac(ch aktivit v tuzemsku i v zahranidi

zamerund na do5kof ovanie zamestnancov'

em.
Rozpoiet sociiilneho fondu na tok 2025

Predpokladanf prijem socirf,lneho fondu na rok 2025

a/ povinnY Pridel vo vY5ke .. . , ,

Ll)ostatot SF z predch6dzajircich rokov

SPolu:

/1/ Vfdavky zo sociilneho fondu na rok 2025

a/ stravovanie
il/ soci6lna v1'pomoc, liedebn6 starostlivost'

cl datY,Posedenia
d/ kultirma, spolJdensk6' Sportov6' vzdelAvacia dinnost'

Spolu:

10000,00

1387,00

11387,00C

6000
2000
1000
2387,00

11387,00C

Odborov6 organ\zfuc\a
zamestn6vatel


