PovaiZska vodarenska spoloénost’, a.s.

Dodatok &. 3

ku Kolektivnej zmluve na rok 2024

V stilade s Kolektivnou zmluvou na rok 2024 v platnom znent:

L.

1L

1.

Iv.

VL

V gasti V. Mzdy, v ¢lanku 35. Stupnica minimalnych tarifnych miezd, sa meni znenie bodu 1) Stupnica
minimélnych tarifnych miezd pre 37,5 — hodinovy tyZdenny pracovny ¢as, nasledovne:

1) Stupnica minimdlnych tarifiych miezd pre 37,5 — hodinovy tyZdenny pracovny cas:

Tarifnd trieda €/hod. €/mesacne
) 515 844

2 5,33 868

3 5,74 939

4 6,10 999

5) 6,58 1065
6 6,94 1125
7 7,30 1185
8 7,66 1275
9 = 1338
10 - 1 448

V &asti V. Mzdy, v &lanku 36. Mzdové zvyhodnenia a kompenzacie, sa meni znenie bodu 1) pism. c),
nasledovne:
¢) Za précu v noci za kaZdi odpracovani hodinu v éase od 22.00 do 06.00 hod. je mzdové
zvyhodnenie 40% z minimdlnej mzdy a to v sume 2,06 €/hod.

V &asti V. Mzdy, v ¢lanku 36. Mzdové zvyhodnenia a kompenzacie, sa meni znenie bodu 1) pism. e),
nasledovne:
e) Za pracu v nedelu je mzdové zvyphodnenie 100% z minimdinej mzdy a to v sume 3,15 €/hod.

V &asti V. Mzdy, v ¢lanku 37. Nahrada za pracovnti pohotovost’, sa meni znenie bodu 2), nasledovne:

2) Za neakiivau Cast pracovnej pohotovosti nariademi alebo dohodnuti so zamestnancom mimo
pracoviska v zmysle §96 ods. 5 zdkonnika prdce mu prindlezi nahrada:
o Vpracovmych diioch vo vyske 30% minimdinej mzdy v triede 1, podla clanku 35 PKZ,
t.J. 1,55 €/hod.
o Vdioch pracovného pokoja vo vyske 40% minimdinej mzdy v triede 1, podla Clanku
35 PKZ, t. j. 2,06 €/hod.

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2024 v zneni Dodatkov ¢. 1 a 2 a Prilohy ¢&. 1 zostavaju
nezmeneneé.

Dodatok &. 3 (M50/24) nadobuda platnost diiom 09. 12. 2024 schvalenim uznesenia predstavenstva
¢. 64/2024 atginnost’ ditom 01. 01. 2025.

V Povazskej Bystrici dila 09. 12. 2024

Ing. Peter Bocinec Ing. Jarmila Hlobikova
predseda predstavenstva predseda ZV 20 OZ DLV
Spolo¢nosti pri Spolo&nosti

Ing. Peter Chovanec
¢len predstavenstva
Spoloénosti

Dodatok & 3 (M50/24) schvdleny uznesenim predstavenstva ¢. 64/2024 dria 09. 12. 2024, ucinnost' od 01. 01. 2025



