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Kolektivna zmluva

uzatvorena dila 1.januara 2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri

Zékladnej skole v Rudiianoch, Zimné 96, 053 23 Rudnany, ICO: 45768064, zastipenou
Ivetou Somsakovou , Mgr. splnomocnenkytiou na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov zdkladnej organizacie a na zéklade
splnomocnenia zo dia 28.08.2020 (d’alej odborova organizacia)

a

Z4kladnou $kolou so sidlom v Rudiianoch, Zimné 96, ICO: 35543426 , zastipenou Marianom

Vytykacom, Mgr. riaditel'om Skoly
(dalej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona Ccislo 83/1990 Zb. o

)

zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia
zo dna 28.08.2020, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ivetu Somsikovu, predsednicku
odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna 1.7.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej

organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

)

uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvéranie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

2/19



1)

@)

(3)

1)

(@)

)
&)

3)

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zaviazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zaéina
ditom 1. janudra 2025 a skonc¢i 31. decembra 2025 , okrem c¢lankov ktoré su viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupna, t. j. clankov 7,9, 10, a 27, ktorych ti€¢innost’
sa skon¢i diom 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,
dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavédzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajt financné naroky, t. j. ¢lanky 7,9, 10 a 27 ato v zavislosti
od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizécia sa zavidzuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia dohodni zmluvné
strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizdcia sa zavézuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od
poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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Druha cast’
Individudlne vit'ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov Z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky a odmena za pracovné zasluhy

1. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zaviazuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediaceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 8 % zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zac¢iatku kalendarneho
roka na cely kalendéarny rok.

(4) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok alebo ho taktieZ
navysit’ , ktori navrhne zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcom OZ. Kontrola plnenia
uloh , za ktoré bol prideleny osobny priplatok prebehne za Ucasti vedenia a zastupcu OZ,
vzdy dvakrat rocne a to v januari a V juni.

2. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9
% za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi $koly, prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.
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(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

3. Odmena za pracovné zasluhy

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu za nasledovnych podmienok (§ 20 OVZ):

a) zamestnanec, ktory dosiahne 50 rokov svojho veku a odpracoval na tejto ZS viac
ako 10  rokov (9 *3%), m4 narok za pracovné zasluhy odmenu vo vyske 100%
funkéného platu,

b) zamestnanec, ktory odpracoval menej ako 10 rokov na tejto Skole , ma narok na
odmenu vo vyske 50% funkéného platu,

C) zamestnanec, ktory dosiahne 60 rokov svojho veku a odpracoval na tejto ZS viac
ako 15 rokov (14 *3%°), m4 narok na odmenu vo vyske 100% svojho funkéného
platu,

d) zamestnanec, ktory odpracoval menej ako 15 rokov na tejto Skole, ma narok na
odmenu vo vyske 50% svojho funkéného platu.

Odmenu je mozné vyplatit’ len v tom roku, na ktory pripada uvedené vyrocie.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu

je dvanasty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdazuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili

@)

)

v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v denn splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) ZP alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonéavat  doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume
a) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
€) stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) ZP alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’
doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume:
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a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmence;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,
€) stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni, a bol zamestnancom tejto ZS viac ako 15 rokov.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skongeni, a bol zamestnancom tejto ZS menej ako 15 rokov.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
ZniZovanie poctu zamestnancoy

Zamestnavatel’ a zastupcovia zamestnancov sa zhoduju v tom, ze vo vSetkych pripadoch
znizovania poctu zamestnancov bude prihliadnuté:
a) ku kvalifikaénym predpokladom, nadobudnutej praxi, schopnostiam zamestnanca
a jeho pracovnej aktivite,
b) k ochrane nasledovnych kategorii zamestnancov:
zamestnanci nad 50 rokov veku, ak u nich neprichddza do tivahy narok na riadny
starobny dochodok,
c) zamestnavatel je povinny prihliadat’ aj na osamelé Zeny alebo osamelych muzov,
ktori sa trvale staraju o diet’a.
Zamestnavatel' vyplati odstupné zamestnancovi po skonceni pracovného pomeru v
najblizSom vyplatnom termine, ur¢enom u zamestnavatel’a pre vyplatu mzdy, pokial’ sa so
zamestnancom nedohodne inak.
Ak bude nevyhnutné prikrocit’ k zniZeniu potu zamestnancov / z organiza¢nych
dovodov/, bude prednostne rozviazany pracovny pomer so zamestnancami, ktori:
a) zavazne alebo menej zavazne porusili pracovnu disciplinu v obdobi poslednych
6 mesiacov a boli nato pisomne upozorneni,
b) neplnia terminované ulohy, boli na to v poslednych 12 mesiacoch pisomne
upozorneni a v stanovenom ¢ase k zlepSeniu nedoslo,
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C) neuspokojivo plnia pracovné tulohy a boli v poslednych 6 mesiacoch
zamestnavatel'om vyzvani na odstrdnenie nedostatkov v praci ale k zlepSeniu
nedoslo.

V tychto pripadoch zamestnavatel’ postupuje v sulade so zakonom podla ZP.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v rokoch platnosti tejto KZ je 2% z objemu zac¢tovanych
platov zamestnancov zac¢astnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, ktora je najmenej vSak 2% hrubej mzdy
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

Clinok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platove;j triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupia
(§ 7 ods. 4 OVZ).

Clinok 13
Pracovny cas zamestnancov

V z4ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny Cas na 37 a '2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a V4
hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.
Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.
Zamestnavatel’ po prekovani so zastupcom zamestnancov umoznil skratit’ pracovna dobu
0 jednu hodinu, pedagogickym zamestnancom , ktori pracuju na zmeny. / len v Case
popoludiiajsej zmeny/

(a) v ¢ase popoludnajsej zmeny, maji narok zamestnanci nastupit’ do prace o hodinu

neskor / 11.30 — 16.30/.

Zamestnavatel po prerokovani so zastupcom zamestnancov suhlasi, aby THP /
ekonomicky usek / mohli vyuzivat’ pruzny pracovny ¢as §88 ods.1 ZP nasledovne:

(@) V piatok ich pracovna doba bude kon¢it’ najskor o 13.00 hod.

(b) zamestnanec je povinny dodrzat’ tyzdenny pracovny ¢as 37 a Y4 hodiny.
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Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

V zmysle KZVS, ¢l. 1. bod 2 v zaujme vytvarania priaznivejs$ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden u pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov.
Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pocas platnosti KZ pravny narok na dlhsiu
ako zakladnu vymeru dovolenky o jeden tyzdei.
Zakladna vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je navysena o jeden
tyzden. Znamena to, Ze je vo vymere Siestich tyzdiov. Zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, patri mu teda o jeden tyzdeni dovolenky
navyse.
Dovolenka riaditel’'a Skoly, jeho zastupcov, ucitel'ov, pedagogickych asistentov
odbornych zamestnancov a vychovévatel'ov je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.
Dovolenku nie je mozné prerusit’ ¢erpanim lekarskeho volna.
a) Dovolenku moze prerusit’ len nastup do zamestnania, PN a OCR.
b) Cerpanie dovolenky v pripade pedagogickych zamestnancov pocas $kolského roka
zamestnavatel’ odstihlasi vo vynimo¢nych Zivotnych situaciach, za ktoré sa povazuje:
b.a) zivotné jubileum 50 a 60 rokov veku zamestnanca
b.b) vazne rodinné dovody (vlastnd svadba, svadba dietata zamestnanca,
pohreb, pohreb rodinného prislusnika, promocie, prestahovanie sa zamestnanca
a pod.)
b.c) odstranovanie nasledkov zivelnej pohromy na vlastnom pribytku
zamestnanca.
€) V ostatnych pripadoch pocas $kolského roka, v ¢ase vyucovania sa dovolenka
pedagogického zamestnanca odsthlasi len vynimoc¢ne, ak tomu nebrania
prevadzkové a organizaéné dovody. Pocas dni vyufovania dovolenku schvaluje
riaditel’ Skoly.
d) Dovolenku je zamestnanec povinny ziadat’ najmenej 2 dni pred nastupom dovolenky
elektronickou formou. V opacnom pripade sa jeho nepritomnost’ v praci povazuje za
absenciu.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prév a slobod nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok
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@)

3)

(4)

1)

(@)

(3)
(4)
(5)
(6)
()

(8)

(9)

priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisan¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 100 eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyactovania
povinnej zmluvnej strane.

Clinok 17
Nahradné vol’no, evidencia dochadzky a pracovna cesta

1. Cerpanie nahradného volna
Zamestnanci maju pravo Cerpat’ nahradné volno v sulade s prislusSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace, len po predchadzajucom pisomnom suhlase podl'a nasledujucich odsekov
tohto ¢lanku.
Udelenim pisomného suhlasu sa rozumie podpisanie ziadosti ¢erpania ndhradného vol'na.
Néhradné vol'no za pracu vykonanu nadcas prizndva riaditel’ Skoly po predloZeni ziadosti
Cerpania nahradného vol'na zamestnancom $koly. Néhradné vol'no nie je mozné Cerpat
vopred t.j. za pracu eSte nevykonanu.
Ziadost o erpanie NV musi byt podana a schvalena minimalne 2 dni vopred, aby bolo
mozné zabezpecit’ plynuly chod vyucovacieho procesu.
Ziadost' o ¢erpanie NV sa vyhotovuje vyluéne elektronickou formou.
Nie je moZné dodatocne si Ziadat’ o Cerpanie NV.
Pri spéjani tried ziakov z inej triedy v ramci svojho rozvrhu , nevznika zamestnancovi
narok na NV.
Nahradné vol'no je zamestnanec povinny vycerpat’ najneskor do konca daného Skolského
roka./august/.
Nahradné vol'no je mozné Cerpat’:
a. v case vedl'ajSich prazdnin /jesenné, vianocné, jarné, velkonocné/ (podla vlastného
rozvrhu zamestnanca v dany den),
b. v ¢ase letnych prazdnin je to 5,5 hodin,
C. v pracovnom Case / len zo zdvaznych dovodov/,
d. v pripade Cerpania NV pocas skolského roku a skolského vyucovania sa NV cerpa v
rozsahu poc¢tu hodin tivdzku v dany deni podl'a rozvrhu,
e. plati to aj pre vychovavatel’ku v SKD, Ze pri erpani ndhradného vol'na v pracovnom
case, Cerpa tol'ko hodin, kol'ko v ten defi ma vo svojom uvédzku vychovnej ¢innosti.
Pocas vel’kych prazdnin zamestnanec si najprv ¢erpa NV a aZ potom zaéne Cerpat’
dovolenku.

(10) Pri Cerpani NV pocas vyucovacieho procesu sa uprednostiiuju dni s niz§im dennym

uvizkom, aby sa nepodporovala tvorba NV.

(11) Pri Cerpani NV v den, kedy ucitel’ vykonava dozor nad det'mi pocas prestavok alebo

obeda si tento dozor vymeni po dohode s inym vyucujucim a nahlési tito vymenu
svojmu nadriadenému /riaditel’'ovi, zastupcovi riaditel’a/.

(12) Cerpanie NV v jeden pracovny defi umozni riaditel’ $koly najviac dvom pedagogickym

9/19



zamestnancom.

(13) V pripade rizikového zabezpecenia vychovnovzdelavacieho procesu alebo vysSiecho

1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

()

(1)

(2)

(3)

(4)

poctu chybajucich pedagogickych zamestnancov riaditel’ méze neuznat’ Cerpanie NV,
zrusi Cerpanie NV po dohode zo zamestnancom.

2. Evidencia dochadzky

VSsetci zamestnanci su povinni ¢as prichodu na pracovisko a ¢as odchodu z pracoviska
zaznamenat’ sposobom na to urenym, a to oznacenie ¢ipovym klI'ic¢om na elektronickt
dochadzku. V pripade, Ze si zamestnanec zabudne Cipovy kl'u€, svoj prichod i odchod
oznami priamemu nadriadenému veducemu zamestnancovi skoly.

Oneskoreny prichod, ako aj neucast’ na aktivitich musi zamestnanec ospravedlnit’ u
priameho nadriadeného vediaceho zamestnanca. Ak pre vaznu pri¢inu nemoze zamestnanec
prist’ do zamestnania, oznami to telefonicky do 7.00 hod. alebo osobne deni vopred do 10.00
hod., nadriadenému veducemu zamestnancovi, aby mohlo byt’ zabezpe¢ené zastupovanie
v danej triede.

Svoju neucast pre prekdzky v praci, ktord je pripustnd podla Zakonnika prace,
zamestnanec doklada prislusSnymi potvrdeniami o jeho nepritomnosti na pracovisku:

a. do 3 dni pri pracovnej neschopnosti alebo pri odetrovnom (PN a OCR)

b. ihned v den prichode do zamestnania pri jednodnovych vymeskaniach.

Opustit’ pracovisko moze zamestnanec s vedomim riaditel’a Skoly alebo zastupcu riaditel’a
Skoly a to za ucelom suvisiacim s vykonom prace :(ndvSteva kniznice, néavsteva
metodicko-pedagogického centra a pod.) a svoj odchod musi zaznamenat Cipovym
klacom.

Zamestnanci si d’alej povinni zaznamenat’ ¢ipovym kI'i¢om v dochddzkovom systéme:

a. vsetky pripady odchodu z pracoviska a prichody spat’ z dovodu napr. prerusenia prace
so suhlasom nadriadeného vediceho zamestnanca za icelom sukromnym, sluzobnym,
Skolenia, ¢erpania dovolenky,

b. navstevu lekara alebo zdravotnickeho zariadenia a ti dolozit’ potvrdenym tlac¢ivom
(priepustkou, podpisanou vedicim zamestnancom),

Cc. ¢as odchodu a prichodu na pracovisko z akéhokol'vek dovodu.

Doklady o nepritomnosti zamestnancov z dovodov PN a OCR a dovolenkové listky a
priepustky sa odovzdavaji riaditelovi Skoly, ktory ich skontrolované odovzda
personalistke Skoly. V pripade nepritomnosti riaditel'a Skoly odovzdaju zastupujicemu
zamestnancovi priameho nadriadeného.

Dochadzku si je povinny  zamestnanec ukon¢it najneskor prvy pracovny den
nasledujuceho mesiaca.

3. Pracovna cesta

Zamestnanci ZS Rudiiany mézu ist’ na sluzobnt / pracovnu /cestu v stilade s prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace, len po predchadzajicom sthlase riaditela Skoly.
Udelenim pisomného suhlasu sa rozumie podpisanie cestovného prikazu.

Zamestnanci predkladaju na podpis cestovné prikazy na vyslanie na tuzemsku pracovnu
cestu najneskor 3 dni pred odchodom na pracovnu cestu. Vyplacanie cestovnych nahrad
zamestnancom sa poskytuje podla platnej Smernice o poskytovani cestovnych néhrad
zamestnancom vypracovanej v zmysle zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
¢. 5/2020.

Pracovnou cestou sa rozumie ucast’ na Skoleniach, seminaroch, metodickych zdruzeniach,
Sportovych sutaziach, olympiddach, plaveckého vycviku, Skél v prirode a exkurziach,
ktoré priamo suvisia s vychovno-vzdelavacim procesom so suhlasom riaditel’a Skoly.
Cestovny prikaz je potrebné vypisat’ aj v tom pripade, ak si zamestnanec neuplatiiuje
cestovné nahrady. Tento cestovny prikaz sluzi ako doklad o nepritomnosti v zamestnani.
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(5) Ak sa zamestnanec ZS Rudiany z(&astni pracovnej cesty bez pouZitia osobného
motorového vozidla, ktortl schvalil riaditel’ Skoly, je povinny po skonéeni pracovnej cesty
do 3 dni predlozit’ vyuctovanie.

Clanok 18
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenic svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 19
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organoy

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefonnu (faxovu ) linku: 053 417 01 80 za Gcelom telefonického spojenia,
faxového spojenia alebo pocitatového spojenia na odosiclanie sprav e —mailom
/odboryrudnany@gmail.com/ a vyuZzivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za uCelom vzdelavacich c¢innosti
odborovych funkcionarov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace
Zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizéacie podla jeho potreby atieZ umozni upravu rozvrhu
priamej vyuCovacej alebo vychovnej cCinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak 10 dni v roku pre predsedu ZO,
5 dni v roku pre ¢lenov vyboru ZO, 1 deti v roku pre ¢lenov komisie BOZP.

(4) Zamestnavatel' sa dohodol s OZ na vyberani poplatku vo vyske 10 eur ro¢ne pre
pedagogickych zamestnancov a 5 eur ro¢ne pre nepedagogickych zamestnancov na
zabezpecenie kolektivneho vyjednavania pre ne¢lenov OZ. Ciastka bude odvedena na ucet
RADY OZ PSaV na Slovensku.
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Clinok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto

KZ,

najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde),

pri tvorbe uvidzkov zamestnancov podl'a odbornej kvalifikovanosti,

Cerpanie SF,

Pisomne informovat’ odborovu organiziciu najma:

ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym,

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
Zzamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za ro¢ne (§ 47 ods.
4 7P),

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o dovodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktiure zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutociovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2 ZP),
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0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2a)ZP),

4 ZP),

zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu/januar/, potom na konci
roka /december/ za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii podl'a §229 ods.
1,2 7P

Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktor¢é moézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizané¢ zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zluc¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

d) Umoznit® odborovej organizacii:

Vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov, kvalifikovanosti zamestnancov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ods. a) ZP v ¢ase vopred dohodnutom so
zamestnavatel'om.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze zastupcom zamestnancov pri dodrziavani predpisov BOZP,
bude menovany pedagogicky zamestnanec Mgr. A. Antal, ktory s menovanim suhlasil od
1.1.2021.

Clanok 21
Zaviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad’ovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odborn sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. zakona o BOZP)

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP)

C) =zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP)

d) zabezpecit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazde;j
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h)
zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumiteIne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej
prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP)

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP)

h) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

i) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP)

J) zabezpecCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie
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telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o0 BOZP)

k) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP)

I) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP)

m) kontrolovat’ ureny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP)

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zéikona o BOZP)

0) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP)

Clinok 23
Kontrola odborovym orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych trazov, zicastiovat’
sa na zistovani priin pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestnavatel'a na pracu nadCas a no¢nl pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

(1) Umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z).

(2) Vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

(3) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti az do desiateho dila doCasnej pracovne;j
neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, (§ 8 zakona ¢.
462/2003 Z. z.).

(4) Zabezpecit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im absolvovat’ tréning

zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

(5) Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné vol'no podl'a §141 ods.2
ZP z tychto dovodov a v tomto rozsahu:

a) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:
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1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného Casu,

2. dalSie pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
Cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu.

3. pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

b) narodenie dietat’a zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat
C)  sprevadzanie:

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo lieCenie;
pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného
casu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
Specialnej skoly; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalenddrnom rok.

Clinok 25
Prekazky na strane zamestndvatel’a

Ak zamestnanec nemohol vykondavat pracu pre nepriaznivé poveternostné¢ vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel’ nahradu mzdy v sume 100% jeho priemerného zarobku.
Podl'a Zakonnika prace 311/2001 Z.z. §142. ods.3 ZP, ak nemohol zamestnanec / a tiez
zamestnanec pracujici na $kole v ramci projektov/ vykonavat’ pracu pre iné prekazky
na strane zamestnavatela /napr. epidemiologické ochorenia, poruchy dodavky vody,
elektriny definované ako havarijny stav v budove Skoly, nepriaznivé poveternostné
podmienky, riaditel'ské vol'no z prevadzkovych dovodov/, zamestnavatel poskytne
nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Vopred nahlasené prekazky v praci na strane zamestnanca /§, dovolenka alebo nahradné
vol'no/ sa prekdzkou v praci na strane zamestnavatel'a nerusSia.

(4) OSOBITNE USTANOVENIA V CASE MIMORIADNEJ SITUACIE, NUDZOVEHO

STAVU ALEBO VYNIMOCNEHO STAVU:
4.1 Pre nepedagogickych zamestnancov $koly, ktorym nie je mozné pridelit’ pracu z domu
sa odpracovand hodina na pracovisku povazuje za odpracovany cely denl. Tto pracu na
pracovisku pocCas nepriaznive] situdcie prideluje zamestnavatel' podla potreby. Za
odpracované viac ako 4 hodiny na pracovisku patri zamestnancovi stravny listok, nakol'ko
sa na pracovisku neposkytuje strava.
4.2 Pedagogicki zamestnanci, veduci skolskej jedalne, ekondmka a mzdové uctovnicka
(PaM) maju pridelenu pracu z domu - home office a patri im 100% funkéného platu. Pracu
z domu pridel’'uje riaditel’ Skoly - uzatvara sa dohoda o praci z domu.
4.3 Nepedagogickym zamestnancom Skoly, ktorym riaditel' Skoly /zamestnavatel’/
neprideli pracu na pracovisku (3kolnik, upratovacky a kuchéarky) a vychovavatel’ke SKD
patri nahrada mzdy vo vyske 80% funkéného platu za kazdy neodpracovany deii podl'a
§250b ods. 6 zékonnika prace.
4.4 Pri nastupe Ziakov do Skoly v ¢ase niudzového stavu, maji zamestnanci nad 60 rokov
(rizikova skupina) pravo podat’ vlastnu ziadost, Ze nenastupia na pracovisko, aby nebolo
ohrozené ich zdravie. Ak takyto zamestnanec na vlastnu ziadost’ nenastupi na pracovisko
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a nie je mozné mu pridelit’ pracu z domu (home office), patri im ndhrada mzdy vo vyske
80% funkéného platu. Ak takémuto zamestnancovi je mozné pridelit’ pracu z domu a bude
mu pridelena patri mu 100% funkéného platu.

4.5 Pedagogicki zamestnanci, ktorych ziaci nemohli nastupit’ do Skoly pre vyhlaseny
nudzovy alebo vynimoc¢ny stav, popripade karanténu pokracuji v praci z domu. Za tato
pracu im prislicha funkény plat vo vyske 100%.

Clinok 26
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 27
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajiice zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel' po prerokovani so zastupcom zamestnancov upravil podmienky , za
ktorych bude zamestnancom, ktori su na polovicny tvédzok poskytovat’ stravovanie no
vSak bez naroku stravnych listkov v pripade prekazky zo strany zamestnavatel’a.
Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. 2.V zneni neskorSich predpisov.

Dochéadzka za stravovanie pri poberani finan¢ného prispevku na stravovanie sa odovzdava
posledny pracovny den prislusného mesiaca.

Clinok 28
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na profesionalnom rozvoji,

b) dalsich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
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atestacie,
¢) dalsich pat pracovnych dni na tcast’ na rozSirujuicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného volna podla odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 29
Zapocitanda prax

Pedagogicka prax sa povazuje za odborni prax a pedagogickym zamestnancom sa
zapocitava v plnom rozsahu ato bez ohl'adu na to, v akej kategorii, resp. podkategorii
pedagogického zamestnanca , bola vykondvana.

Do zapocitanej praxe sa zapocitava aj Cas skutoéného vykondvania zékladnej sluzby
a ndhradnej sluzby, najviac vSak v rozsahu ustanovenia osobitnym predpisom v Case jej
vykonavania ako aj ¢as vykonavania civilnej sluzby v skuto¢nom rozsahu jej vykonavania,
maximéalne viak v rozsahu 18 mesiacov. Cas starostlivosti o dieta, ktory zodpoveda
materskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke , mozno vSak zapocitat’ maximalne 6
rokov .Prax sa zapocitava aj vtedy ak rodi¢ v ¢ase materskej dovolenky nemal uzatvoreny
pracovny pomer.

Zapocitanou praxou podla §6 ods. 2 zdkona ¢. 553/23003 Z.z. je odbornéd prax a prax
ziskana vykonavanim pracovnych ¢innosti, ktoré¢ maju iny charakter ako ma pracovna
¢innost’, ktort mé zamestnanec vykonavat. Tuto prax zamestnavatel’ po prerokovani so
zastupcom zamestnancov zapocita do zapocitanej odbornej praxe v rozsahu 2 ato
Vv zavislosti od vyuzitia na pracovnu ¢innost’, ktorti bude zamestnanec u zamestnavatel’a
vykonavat’.

Zapocitanie praxe je plne v kompetencii zamestnavatel'a, s podmienkou dodrzania
prislusného ustavného zdkona o zapocitanej praxe.

Clinok 30
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidalneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske...0,3%.
Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zdkladom na urc¢enie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac.
Vyska prostriedkov SF urcena na Cerpanie jednotlivych poloZiek sa mdze pocas roka
upravovat’ na zaklade hlasovania zamestnancov na pedagogickej rade.
Zamestnancom stravujucim sa v Skolskej jedalni bude zamestnavatel prispievat’ na stravnu
jednotku sumou 0,78 eur na poskytovany obed. O tato ¢iastku bude znizeny poplatok
zamestnanca. Veduci $kolskej jedalne predloZi po skonéeni mesiaca ZS spolu s uzavierkou
za prisluiny mesiac zoznam osob a sumu za odobraté obedy. Tato Ciastka bude SJ
pretctovana na ucet hospodarenia s potravinami.
Zamestnancom, ktori na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéara zo
zdravotnych doévodov nemdézu vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania zabezpecenych
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zamestnavatel'om, poskytuje zamestnavatel’ finanény prispevok (v sulade s §152 ods. 6
Zakonnika prace v sume podl'a § 152 ods. 8 Zakonnika prace) a prispevok zo socialneho fondu
vo vyske 0,90 eur.

Stvrta &ast’

Clanok 31
ZaverecCné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ raz
polrocne.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempldroch. Kazd4d zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Rudnanoch dia: 18. decembra 2024

Mgr. Iveta Somsakova

predseda ZO OZ PSaV s

Mgr. Marian Vytykac

riaditel’ Skoly
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