Kolektivna zmluva
uzatvorend dia 20. 12. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy (d’alej len OZ OZ
PSaV) pri Gymnaziu, Studentské 4, Snina so sidlom Studentsk4 4, 069 01 Snina, zastipend
Megr. Vladislavom Mikom, predsedom ZO OZ PSaV pri Gymnéziu, Studentsk4 4, Snina
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(dalej len ,,odborové organizacia“)

a

Gymnazium, Studentska 4, Snina, ICO: 00161179, zastiipend Mgr. Mériou Vassovou,
riaditel’kou Skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov. Mgr. Vladislav Mika, predseda odborovej organizécie
je opravneny rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu, toto opravnenie mu vyplyva zo
stanov odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo diia 1. jila 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a $koly, Statutarneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spoloéné oznalenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuj(, Ze nebudd v budtcnosti poc¢as u¢innosti tejto KZ -spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a pradva a povinnosti
zmluvnych stran.

Téato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

Tato KZ je platn4 diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa za&ina diiom
1. januara 2025 a skonéi 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,, dodatok
ku KZ* a &isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeéit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuilne vzt’ahy, pravne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Vyplata platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
Strnasty den po ukonceni predchadzajticeho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné U¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamestnanca najneskor v deit splatnosti platu podl'a predchadzajticeho odseku.
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Clinok 8
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne.
Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti
suvisiace s priamou vyucovacou Cinnost'ou, priamou vychovnou <¢&innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 9
Dovolenka na zotavenie

V zédujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 10
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie K7 alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavézku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ué¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov
Z hiej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyriedenie sporu o
plnenie zévézku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvdzia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 11
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v stilade so vieobecne zavidznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 12
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orginov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit’ zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
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Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej

jednu miestnost’ ¢. 221 , o vymere 4 m2, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

jednu telefénnu linku za aéelom telefonického spojenia alebo poéitatového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

vSetky prevadzkové néklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj naklad,
svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedudcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednévania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na
slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

priestory na zverejiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpelenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novemu zamestnancovi prihlagku do odborovej organizécie a kontakt na predsedu odborovej
organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizicie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za tcelom
poskytnutia informécii o Cinnosti odborovej organizicie. Za tymto ufelom umoZni
zamestnavatel' odborove] organizacii vyuZit' elektronicky informa¢ny systém pouZivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej ¢&innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpedenie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 13
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Gprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informadcie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v
zneni neskor$ich predpisov méze pre price vykondvané a financované z prostriedkov ESIF
a EHP po dobu trvania tychto projektov pracovny pomer d'alej predizit alebo opitovne
dohodnit’ pracovny pomer na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky.



(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného €asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie podrobnej§ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovné¢ho pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmé:

- akmadojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o ddvodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepistani o

a) dovodoch hromadného preptstania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
2.ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepdstaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),



- zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rdmei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriadovatel’, ako aj o jeho zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zésadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizaéné¢ zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadne] lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢&.
138/2019 Z. z.)

- pléan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. ¢. 138/2019 Z. z.)

c) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvézkov vyplyvajtcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).
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Clénok 14
Zavizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om.

Odborova organiziacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedlcej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovéa organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zéstupcu zamestnavatela za Gicelom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
orgéne zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 15
Bezpecfnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pésobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udéel
vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislunému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpeCit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préaci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

d) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

€) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zédklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP)

g) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovni obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znegisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP),

h) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpe&enie
telesnej hygieny; zabezpeovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit
vnuitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona 0 BOZP),

1) zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykondvat’ funkeiu v rdmei ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

j) umoZnit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
o BOZP),



k)

D

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v stuvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré wvznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skondeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu (§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

Zamestndvatel' je povinny umozZnit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zOCastiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi preroktvat’ otdzky, ktoré moéZu podstatne ovplyviiovat' bezpednost’ a ochranu
zdravia pri préci. (§ 10 zdkona o BOZP)

m) Zamestnavatel' zabezpec¢i postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom préce a

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.)

Zamestnavatel' zabezpe¢i na zéklade navrhu odborovej organizicie menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost' stym, Ze sich menami budid oboznameni
vietei zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 16
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavidzuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

0)

p)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i
sustavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &1 zamestnavatel’ riadne vy$etruje pri¢iny pracovnych tirazov, zidastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

poZadovat' od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnévatel’a s jeho vedomim,
upozornit' zamestnavatela na pracu nad¢as a no&nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zicastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 17
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrat roéne v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. &. 138/2019 Z.z.).



(1)

2

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

)

3)

Clénok 18
Stravovanie

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla zadkona o
cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestndvatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskors$ich predpisov v sume 0,60 € na
jedno hlavné jedlo.

Clinok 19
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajlicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Glavy a ekonomické zabezpetenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

¢) dalSich péat pracovnych dni na uéast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

Pracovné volno podla odseku 3 c&erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruena
prevadzka pracoviska.

Clénok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal§im pridelom vo vyske 0,05 %
Ziakladom na urCenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny
kalendarny mesiac.
PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sucast'ou tejto KZ.



Stvrta cast’
Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zdk.€. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tto KZ si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

odborova organizacia / zamestnavatel



