Kolektivna zmluva na rok 2025-2027

uzavreta medzi

Narodnou transfiznou sluzbou SR Bratislava
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Cast' II.

Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’'om a odborovou organizaciou

Clanok 4

. Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako

Ucastnika pracovnopravnych vzt'ahov vratane kolektivneho vyjedndvania v stlade s platnymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' plne re$pektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v
odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 5

. Zamestnavatel’ sa zavédzuje pri nastupe do zamestnania:

a) novoprijatych  zamestnancov informovat o posobeni odborove] organizicie
u zamestnavatel'a,
b) oboznamit’ zamestnanca s KZ, s pracovnym poriadkom a s pravnymi predpismi
vzt'ahujlicimi sa na pracu nim vykonavana (§ 47 ods. 2 ZP).
Odbory sa zavazuju:
- zabezpeCit distribuciu KZ medzi tsekovych dovernikov,
- obozndmit’ zamestnancov s obsahom KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia (§ 5 ods. 5
zdkona o kolektivnom vyjednavani).

Clanok 6

Zamestnavatel je povinny umoznit’ pdsobenie odborov na pracovisku.

Pre &innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjedndvania a odborovej
kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' umozni odborom zverejtiovat’ informacie, vyzvy a udaje o svojej ¢innosti,
ktoré odbory pokladaju za potrebné, na vyhradenych nastenkach.

Zamestnavatel’ zverejni informéacie o pdsobeni odborovej organizacie na intranete NTS SR
vratane kontaktov na funkcionarov odborovej organizacie a umozni pridédvanie aktudlnych
informécii o ¢innosti odborovej organizécie.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’, znevyhodniovat’ ani inak postihovat’ €lenov odborovej
organizacie a €lenov Vyboru Zakladnej odborovej organizacie za ich ¢lenstvo v odborovej
organizacii, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajicu z vykonu ich funkcie.
Zamestnavatel bude reSpektovat’ zvySeni pracovno-pravnu ochranu &lenov Vyboru
Zékladnej odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas 6 mesiacov po jeho
skonceni.

Zamestnavatel’ mbze dat’ vypoved’ Elenovi Vyboru Zakladnej odborovej organizacie, alebo s
nim moZe okamzite skondit’ pracovny pomer len s predchddzajicim stihlasom odborovej
organizacie. Za predchadzajtci stihlas sa povaZzuje aj, ak odborova organizicia pisomne
neodmietla udelit’ sihlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. V pripade, Ze k
udeleniu sthlasu neddjde, uplatni sa postup podla § 240 ods. 10 ZP.

Zamestnavatel umozZni ¢lenom vyboru odborovej organizacie pravidelné zasadnutia,






ochranou prace podl'a § 229 ods. 4, § 231 ods. | a Siestej &asti ZP (Ochrana prace). Cinnost’
zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnavatela, sa
povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Ostatné pravidla podmienok uvoliovania zastupcov zamestnancov sa riadia § 240 ZP.

Clanok 10

. Zamestnavatel’ na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1% z jeho Cistého mesacného
zarobku alebo peniazného plnenia nahradzajuceho mzdu a zrazeni finanénu ¢iastku bezplatne
poukaze v prospech uctu &islo SK69 7500 0000 0040 0798 1962.
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3.

a zvySovanie (§ 153 ZP),

r) pri ur€ovani mzdovych podmienok (§ 231 ods. 1, 2, 5, 6 ZP),

s) podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana (§ 240 ods.1 az 10 ZP),

t) vydanie pracovného poriadku (§ 12 zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone price vo
verejnom zaujme),

u) dalsie pripady spolurozhodovania si uvedené v zdkone o socidlnom fonde (uréenie
pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpanie a pouZitie) a v niektorych d’alSich pravnych
predpisoch.

Clanok 13
Prerokovanie

Pre ucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena ndzorov adialdg medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizéciou, ktoré sa tykaji vykonania uréitého pravneho
ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’ alebo vopred
prerokovat’ s odborovou organiziciou. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym spdsobom
avo vhodnom ¢ase scielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel' prihliadne na stanovisko
odborovej organizicie.

V zmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najmi tieto

otazky:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) zésadné otazky socidlnej politiky zamestndvatel'a, opatrenia na zlep$enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré modzZu viest kzasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo =zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov achordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

Na ziklade prislusnych ustanoveni ZP zamestndvatel d’alej prerokuje s odborovou

organizaciou najmé tieto otazky:

a) opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 31 ods. 7 ZP),

c) opatrenia pri hromadnom prepuitani (§ 73 ods. 2, 4 ZP),

d) organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

e) spolupraca v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

f) podmienky zamestndvania a starostlivost o zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

g) pozadovant nahradu Skody aobsah dohody o sposobe jej thrady zamestnancom, ak
Skoda presahuje 50€ (§ 191 ods. 4 ZP),

h) zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom uraze a chorobe z povolania (§
198 ods. 2 ZP),

i) zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom prerokovania bude rozpis pouzitia mzdovych
prostriedkov, vratane rozpisu na jednotlivé pracoviska a ich zmeny.






zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych drazov, zicastitovat’
sa na zistovani priin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sdm
vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadfas a nocnt pracu, ktord by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Odbory prerokuji vysledky kontroly v lehote pit’ dni po skonceni kontroly. V pripade, Ze

zamestnavatel’ neposkytne na prerokovanie vysledkov kontroly su€innost’, dorucenim zapisu

o kontrole sa tento povaZuje za prerokovany.

Clanok 16
Kolektivne vyjednavanie

Pre ulely tejto K7 sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o kolektivnej zmluve
a uzatvaranie KZ.

Kolektivne vyjednavanie zacina predloZenim pisomného navrhu na uzavretie KZ jednou zo
zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna na navrh pisomne
odpovedat’ najneskdr do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit' k tym ¢astiam névrhu, ktoré neboli
prijaté.

Rokovat’ o navthu KZ auzatvarat KZ na strane odborov je podla Stanov SOZ ZaSS
opravneny Vybor Zakladnej odborovej organizacie. O navrhu KZ na zaklade splnomocnenia
Vyboru Zakladnej odborovej organizicie mozu so zamestnavatelom rokovat’ aj iné osoby,
spravidla zastupcovia vyssieho odborového organu.

Zamestnavatel je povinny umozZnit’ vstup do priestorov zamestnavatela, sivisiacich s ucelom
vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kond v mene
odborovej organizacie, v ktorej je zdruZeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania prav
zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavate[ovi osobu konajicu
v mene odborovej organizacie, Gi€el a termin vstupu do priestorov zamestnavatela.

Zmluvné strany s povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alSiu pozadovanu sucinnost’, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

BliZsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon o kolektivnom vyjednavani.
Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné a zavézné, ak su uzatvorené v
pisomnej forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuji sa ako
,,JDodatok €. ... ku KZ na rok 202.., uzatvorenej diia ........... " a Cisluja sa v poradi, v akom su
uzatvorené.
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Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 17

1. Kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zdklade vyberového konania,
zamestnavatel’ do vyberovej komisie vymenuje tiez zastupcu odborov.

Clanok 18

1. Zamestnavatel' priebezne zverejiiuje informacie o vol'nych pracovnych miestach na verejne
pristupnom mieste tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych prileZitostiach.

2. Zamestnancom, ktorym dé zamestnavatel’ vypoved’ podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP, a ktori
pisomne poZiadaju o vedenie v evidencii, bude zamestnavatel' viest' v evidencii najmenej
pocas 2 mesiacov po dni skonéenia pracovného pomeru. V pripade, Ze sa uvolni alebo
vytvori nové pracovné miesto a zamestnanec bude spiiiat’ stanovené podmienky, bude mu
ponuknutd moZnost’ znovu uzavriet’ pracovny pomer.

Clanok 19
Pracovné podmienky

1. Zamestnévatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov ddslednym
dodrziavanim najma:

a) Nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poZiadavkach na pracovisko

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢&. 553/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o poziadavkéach na prevadzku zdravotnickych zariadeni z hl'adiska ochrany
zdravia

c) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢&. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poZiadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poZiadavkach na byty
nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia

d) Vynosu Ministerstva zdravotnictva SR z 10. septembra 2008 ¢&. 09812/2008-OL o
minimalnych poZiadavkach na personalne zabezpeenie a materidlno-technické vybavenie
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskors$ich zmien a doplnkov

Clanok 20
Pracovny cas

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.

2. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode
so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je
zamestnancovi pristupné; to neplati pre doCasné krizové situacie, kedy je zamestnavatel
opravneny uréit' zaciatok a koniec pracovného ¢asu arozvrh pracovnych zmien aj bez
dohody so zastupcami zamestnancov a s okamzitou platnost'ou.

3. Pracovny ¢as na transfuziologickych pracoviskach je uréeny ako pevny pracovny ¢as od 7,00
hod. do 15,00 hod.

11



























—

Clénok 35
Mzda a nahrada mzdy za no¢nia pracu

Noc¢na praca je praca vykondvana medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kaZdi hodinu no¢nej prace
mzdové zvyhodnenie vo vyske 55% z minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Clanok 36
Mzda a nahrada mzdy za pracu v sobotu alebo nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u mzdové zvyhodnenie vo vyske
100 % z minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 ZP za hodinu pre prvy
stupeil naro¢nosti prace.

Clénok 37
Mzda za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

V odbévodnenych pripadoch na zabezpelenie nevyhnutnych tloh mdze zamestnavatel
zamestnancovi nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut’ pracovnu pohotovost’. Pracovna
pohotovost’ je ¢as, kedy sa zamestnanec mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny
tyZzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred ur¢eného pracovného ¢asu sa musi po ureny
¢as zdrZiavat’ na ur€enom mieste a byt’ pripraveny na vykon préce.

Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon préce,
ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za
pracovny ¢as.

Za kazdt hodinu neaktivnej Casti pracovne] pohotovosti na pracovisku podl'a ods. 2 patri
zamestnancovi mzda vo vySke pomernej Casti mesacnej mzdy vsulade s platnym
rozhodnutim o mzde zamestnanca.

Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu je aktivna &ast’ pracov-
nej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas.

Cerpanie nédhradného vol'na za &as neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti na pracovisku sa
musi zamestnavatel' so zamestnancom dohodnuat’. Za hodinu takejto pracovnej pohotovosti
mobzZe zamestnanec Cerpat’ hodinu nahradného volna. Za Cas Cerpania nihradného volna
zamestnancovi mzda nepatri.

Clanok 38
Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak zamestnavatel' v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh nariadi
alebo sa so zamestnancom dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad
uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu
zdrziaval po urfeny ¢as na dohodnutom mieste mimo pracoviska a bol pripraveny na vykon
prace podl'a pracovnej zmluvy, ide o pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska.
Zamestnancovi, po¢as pracovnej pohotovosti mimo pracoviska prinalezi nahrada podla § 96
ods. 5 ZP. Za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada najmenej 20% minimdlnej mzdy za hodinu podla osobitného
predpisu.
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3.

Néhrada za pracovnt pohotovost’ nepatri za ¢as, v ktorom doslo podas jej trvania k vykonu
prace. Takyto vykon prace je praca nad¢as.

Clanok 39
Pohybliva zlozka mzdy

. Pohybliva zlozka mzdy je nendrokova a ma motivany charakter. Zamestnancovi mozno na

ocenenie osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov priznat' pohyblivi
zloZzku mzdy.

Clanok 40
Odmena

Za splnenie pracovnych uloh, ktoré sa vyskytli mimoriadne a jednorazovo, splnenie ktorych
si vyziadalo osobitné pracovné usilie je mozné priznat mimoriadnu odmenu. Vyplata
mimoriadnej odmeny sa realizuje sti¢asne so zuctovanim mzdy.

Operativinu  odmenu moZno priznat' v pripade zastupovania dlhodobo (viac ako 30
pracovnych dni) nepritomného zamestnanca (s vynimkou Cerpania dovolenky), ak ostatni
zamestnanci oddelenia (useku) zabezpecuji pracu namiesto chybajiceho zamestnanca. Tato
odmena modZe byt do vysky 50 % zakladnej zlozky mzdy chybajiceho zamestnanca. Vyplata
operativnej odmeny sa realizuje si¢asne so zuctovanim mzdy zamestnanca.

Navrh na odmenu zamestnancov pisomne predklada veduci zamestnanec s odévodnenim
a navrhovanou vyskou odmeny.

Navrh na mimoriadnu a operativau odmenu schval'uje riaditel’ NTS SR,

Zamestnancovi, pracujicemu v mraziacom boxe, poskytne zamestnavatel osobné
ohodnotenie v sume 80 €.

Clanok 41
Odmeny pri Zivotnych vyro€iach a pracovnych vyroéiach

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva viac
ako 12 mesiacov, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho
priemerného mesa¢ného zarobku.

Ako ocenenie dlhoro¢nej prace zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za
nepretrzité trvanie pracovného pomeru v NTS SR vratane delimitacie v dizke:

a) 10 rokov vo vyske 150,00 €
b) 15 rokov vo vyske 180,00 €
c) 20 rokov vo vyske 210,00 €
d) 25 rokov vo vyske 240,00 €
e) 30 rokov vo vyske 280,00 €
f) 35 rokov vo vyske 330,00 €
g) 40 rokov vo vyske 390,00 €
h) 45 rokov vo vyske 450,00 €

Odmeny darcom pri udeleni plakety prof. Jinskeho a prof. Kiazovického
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu vo vyske:
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10. Zamestnavatel' v pripade zdujmu zamestnancov alebo v pripade nariadenia UVZ, RUVZ je
povinny zabezpeCit ockovanie proti virusove] hepatitide typu A a B, chripke a tetanu,
preventivne ockovanie u zamestnancov vystavenych riziku infekcie v zmysle zdkona NR SR
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok 52
Kontrola dodrziavania pravnych predpisov a ostatnych predpisov BOZP

1. Odborovy organ ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP tak, ako je to stanovené v
§ 149 ZP.

Odborovy organ je opravneny:

= vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel'a,

» vyzadovat od vedicich zamestnancov potrebné informécie apodklady, nie vSak
o osobnych idajoch zamestnancov,

» podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

» vyzadovat' od zamestnavatela a organov im nadriadenym aby dali pokyn na odstranenie
zistenych nedostatkov,

= navrhovat zamestnavatelovi, organom im nadriadenym ainym organom poverenym
kontrolou dodrziavania zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych
predpisov pouzili vhodné opatrenia vo€i zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti vyplyvajtce pre nich z kolektivnych zmlav,

» vyzadovat' od zamestnavatel'a informéacie, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutociovanie ndvrhov, ktoré
podali odborové organy vykonavajuce tuto kontrolu.

Clanok 53
Zarad’ovanie zamestnancov na priace

1. Zamestnavatel’ je povinny zarad’'ovat’ zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny
stav a schopnosti ana ich vek, kvalifika¢né predpoklady a odborni spdsobilost’ podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci anedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaji ich zdravotnému stavu
a schopnostiam, kvalifika¢né predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti podl'a pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 54
Pracovné arazy

1. Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu a registraciu pracovnych urazov, choréb z
povolania a inych po$kodeni zdravia v suvislosti s vykonavanou pracou podla platne;
legislativy (zakon €. 124/2006 Z. z.).

2. Zamestnavatel je povinny bezodkladne oznamit’ pracovny uraz, chorobu z povolania,
nebezpeénil udalost’ SOZZ a SS.
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1.

Clanok 55
Nahrada skody pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania

Zamestnavatel' je povinny nahradit’ $kodu pri pracovnom uraze, chorobe z povolania, ku
ktorej doslo v suvislosti s plnenim pracovnych tGloh apri plneni pracovnych iloh
zamestnanca, ktory bol v ¢ase pracovného tirazu u neho v pracovnom pomere ak vznikli za
podmienok uvedenych v platnej legislative.

Zamestnavatel' zodpoveda za $kodu sposobenti zamestnancovi chorobou z povolania, ktorou
bol postihnuty, ak tento zamestnanec pracoval uneho naposledy pred jej zistenim a bol
u neho v pracovnom pomere, za podmienok uvedenych v pravnych predpisoch o socidlnom
zabezpeeni (zoznam chordb z povolania) ak vznikli za podmienok v nich uvedenych.
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Cast’ VIIL
RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom

Clanok 56

. Zamestnavatel’ poskytuje svojim zamestnancom podl'a moZnosti informacie najmi v oblasti

pracovnopravnej, mzdovej a socialnej s cielom predchadzat’ konfliktnym situaciam.

. Zamestnavatel' poskytuje svojim zamestnancom podl'a moZnosti bezplatne poradenstvo

najmi v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s cielom predchadzat’ konfliktnym

situdciam.

. Zamestnavatel’' nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze zamestnanec

uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov, vratane KZ. Nikto nesmie

byt’ na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze podd na zamestndvatel'a alebo na iné¢ho zamestnanca staznost,
zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania. Obe zmluvné strany sa zavézujd, Ze nebuda
diskriminovat’ Ziadneho zo zamestnancov z dévodu pohlavia, manZelského a rodinného stavu,
farby pleti, rasy, veku, naboZenského vyznania, politickych nazorov, prislusnosti

k narodnostnej alebo etnickej mensSine a ¢lenstva v odboroch (§ 13 ZP).

. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

a) staZnost’ zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia
zavizkov z KZ bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na urovni prislusného vedaceho,

b) ak staZnost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, budd sa nim na zaklade Ziadosti
zamestnanca zaoberat’ odbory a povereny zastupca zamestnavatel'a tak, aby boli st'aznost’
alebo spor vyrie$ené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vazne ddvody,

¢) v pripade neuspesného rieSenia sporu na Urovni zamestnavatel'a, ma zamestnanec pravo
obratit’ sa na iny $tatny orgéan, ktory je opravneny vykondvat kontrolu dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov a plnenia zaviazkov z KZ (napr. in3pekcia prace), alebo
uplatnit’ svoje naroky na sude.

. Postup pri Kolektivnych sporoch narokoch bude nasledujuci:

a) ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavdzku z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to paritnym zastupenim zmluvnych stran s cielom vyrieSit' spor
do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota;

b) ak je konanie pred zmierovacou komisiou netispes$né, pri rieSeni sporu sa postupuje podl'a
zakona o kolektivnom vyjednéavani.

. Zmluvné strany sd povinné uchovavat’ KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania

pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.
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b4
Cast’ IX.
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 57

Tato KZ nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a uinnost’ ako povinne
zverejiiovana zmluva v zmysle § 47a ods. 2 Obéianskeho zdkonnika po jej zverejneni
v Centralnom registri zmlav od 01.01.2025.

Doba trvania a zdvaznosti tejto KZ je od 01.01.2025 do 31.12.2027.

Tuto KZ moZno menit’ alebo dopltiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie
modZe navrhnut’ kazdd zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druh4
zmluvnd strana povinna pisomne odpovedat’ najneskér do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k
tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto KZ st zavidzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych o&islovanych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Odborova organizicia oboznami zamestnancov s obsahom tejto KZ vratane jej zmien a
dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel neodkladne po uzatvoreni KZ
zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku. Veduci zamestnanci
si povinni oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto KZ. Ak o to zamestnanec
poZziada, umoZzni zamestnavatel’ zamestnancovi do KZ kedykol'vek nahliadnut’.

Zmluvné strany su povinné uchovavat’ KZ vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov od
skoncenia ich u€innosti.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto KZ ddjde k zmenam vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu,
resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizujl, Ze zaén bezodkladne rokovat’ o zmene
KZ ajej uvedeni do stiladu so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od
nadobudnutia ich u€innosti.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
dva exemplare.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito KZ precditali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraju ju v
tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnt a
skuto¢nu vol'u ju podpisuju.

V Bratislave dna

Ing. Ivan Olear, MBA Mgr. Vladimira Indrova, MPH
riaditel’ NTS SR predseda odborovej organizacie
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Priloha é. 1 KZ

KATALOG PRACOVNYCH CINNOSTI

Zaradenie zamestnancov do stupiiov narocnosti prace

I. Stupen

Kvalifika¢né predpoklady: neustanovuje sa
Charakteristika: vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych prac
Pracovné miesta: upratovacka, pomocny pracovnik udrzby, zamestnanec v $atni, zamestnanec v bufete

II.  Stupen

Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom

Charakteristika: vykon odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac podfa danych postupov alebo
prevadzkovych rezimov

Pracovné miesta: vodi¢, domovnik - udrzbar, administrativny zamestnanec

III. Stupen

Kvalifikaéné predpoklady: upiné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom

Charakteristika: vykon roznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac

Pracovné miesta: referent vieobecnej uétarne, mzdova Gétovnika, personalistka, pokladnicka, referent
finanénej uétarne, referent MTZ, referent investi€no-technicky, referent prevadzky, referent skladového
hospodarstva, referent spravy majetku, hospodar OC a SC, asistentka — sekretarka, technik, technik IT,
referent pre nabor darcov krvi, referent registratiry, referent dokumentarista, spravca budov, odborny
administrativny asistent

IV. Stupen

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 1. stupnia alebo II. stupiia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Charakteristika: vykon samostatného zabezpeCovania odbornych agend, odbornej <innosti
v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie l'udi

Pracovné miesta: odborny referent planu, rozpoctu, analyz acien, odborny referent Statistického
vykaznictva, odborny referent IT, odborny referent BOZP a PO, odborny referent Gitvaru krizového
riadenia, odborny referent pre styk s verejnostou, technik, asistentka riaditela, koordinator mobilnych
vyjazdov NTS SR, veduci oddelenia, veduci iseku, $pecialista pre odpadové hospodarstvo, referent VO

V. Stupen

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Charakteristika: vykon $pecializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo metodickych prac
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