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Kolektivna zmluva na rok 2025

uzatvorena dna 19.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Medzilaborecka 11,
821 01 Bratislava, zastiipenou Magdalénou Zahorskou, splnomocnencom
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 2 ods. 2 stanov zdkladnej organizacie a na ziklade
splnomocnenia zo dita 16.12.2024 (d’alej len ,,odborovi organizacia“)

a
Zakladnou §kolou so sidlom v Bratislave, Medzilaborecka 11, ICO:

318 807 76 , zastiipenou Mgr. Mariou Barnovou, riaditel'kou skoly
(d'alej len ,,zamestnavatel')

nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spodsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990
Zb. o zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovaf
a uzatvorit tuto kolektivnhu zmluvu vyplyva z¢lanku 2 ods. 2 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 16.12.2024 ktorym vybor
odborovej organizécie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Magdalénu Zahorski, predsednic¢ku
odborovej organizicie. Splnomocnenie zo dfia 16.12.2024 tvori prilohu ¢. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriadovacou listinou zo dfia
1.1.1997. Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorif tito
kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho
organu zamestnavatela.

Na tUcely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacéenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznaéenie "zmluvné strany”,
namiesto oznacCenia kolektivnha zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“ zakona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel'a
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.



(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budticnosti pocas Ucinnosti tejto
KZ -spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clinok 3
Pdsobnost, platnost a i€innost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavéazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zaCina dnom 1. januara 2025, okrem é&lankov ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vy$sieho stupia.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a &isluju sa v poradi v akom su
uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budtcna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. élanky 7, 9, 10 a 27
a to v zavislosti od schvaleného rozpoétu zamestnavatela. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia uréi odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavéazuje poskytnuft svojmu élenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Druha éast
Individuilne vztahy, privne naroky a priva zamestnancov
z kolektivnej zmluvy



Clanok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost
1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriadovatel
v ramci rozpitia uvedeného v prilohe OVZ é. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému
zamestnancovi a vedacemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroénost
riadiacej prace a vzavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizac¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhSie ako $tyri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie
Je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy§§om stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sticastou jeho pracovnyjch povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho uréi
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedtuceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vak v
sume priplatku za riadenie urCeného zastupujicemu vediicemu
zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocéas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej é&innosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho uditefa, ak tuto
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho udéitefa, ak tuto
Cinnost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysSenej o 14% ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykonava Cinnost supervizora, patri priplatok za vykon Specializovane;j
¢innosti v sume najviac 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajticeho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon S$pecializovane;
¢innosti v sume 4%, platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 014%,
ak tuto Cinnost vykondva udvoch alebo u viacerjch zadinajucich



pedagogickych  zamestnancov, alebo zadinajicich odbornych
zamestnancov.

4. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat tcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vij§ke osobného priplatku rozhodne riadite! na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na 1ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel v rozpoéte finanéné
prostriedky zo suhrnu hrubjch miezd alebo platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré su stiéastou internej smernice
pre odmenovanie zamestnancov $koly
(4) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podta
predchadzajicich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor,
(5) Osobny priplatok je moZzné zvysit, zniZit alebo odobrat na zaklade Grovne
kvality plnenia pracovnych tlloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi po¢as trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec pracovnjch povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
aroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySenim z dévodu vykonéavania priace nad ramec pracovnych
povinnosti.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov

navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

5. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného

zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, za TuUspeSné absolvovanie rozSirujuceho §tudia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podfa
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie inovacného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.



(3) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditefovi 8koly a riaditefovi skolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovater.

(S) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zni% od prvého dna
nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikacné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaéinajliicemu pedagogickému
zamestnancovi a zaéinajliicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohfadnuje dobu podra odseku
2 uplynuta u predchadzajticeho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podta predpisov Gi¢innych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

6. Priplatok zaéinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiaceho
odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok ugitefovi za vykon pedagogickej ¢innosti
v triede zakladnej §koly s najmenej 30% individualne zacClenenymi ziakmi
so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia z celkového maximéalneho poctu ziakov v triede podla osobitného
predpisu, ak v triede neposobi asistent uéitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podfa odseku 1 upravi zamestnavatel vo
vnutornom predpise §koly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priame; vyucovacej Cinnosti ucitefa v triede;
najmenej 4 hodiny tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede a

c) tried podla odseku 1, v ktorjch vykonava priamu vyucovaciu éinnost.
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Priplatok podfa odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

. Odmeny

Zamestnavatel sa zavidzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vySke jeho
funkéného platu.:

a) ak zamestnanec v &ase doviSenia 50 rokov veku a 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatefa viac ako 3 roky, resp. vo vyske polovice
funkéného platu, ak odpracoval 1 - 3 roky

b) v poslednych 3 mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu
disciplinu

¢) v poslednych 3 mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie
akéhokolvek vnutorného predpisu zamestnavatera.

Zamestnavatel moéze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov.

Odmena podfa odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podfa odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutoénit vyplatu platu raz mesaéne. Termin
splatnosti platu je dvadsiaty def po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Uéty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na iéet zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podra
predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer

»

vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo

z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa

lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri

skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho



posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné

najmenej v sume

a) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. &. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, v pripade uzatvorenia
nového pracovného pomeru sa s nim zamestnavatel dohodne, Ze odstupné
nie je povinny vratit

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku

naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovi €innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmene;j

v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(1)

(2)

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel sa zavdzuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov
V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
Cas na 37 a % hodiny tyZdenne.
Zamestnavatel sa zavdzuje umoznitf pedagogickym zamestnancom
vykonavat ¢innosti suvisiace s priamou vyuéovacou &innosfou, priamou



(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(7)

(8)

()

vychovnou ¢innostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska.
Pracovny ¢as zamestnancov (zadéiatok a koniec) zamestnavatel zverejiiuje
cez pracovny poriadok na verejne dostupnom mieste.

Clanok 12

Praca nadéas
Pracou nadcas je praca vykonavani zamestnancom Skoly na prikaz
veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny
pracovny Cas vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu a
vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).
U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadéas praca vykonavana nad
zakladny uvdzok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej é&innosti
prevySujuca zékladny uvizok pedagogického zamestnanca sa povazuje za
jednu hodinu prace nadéas ak pedagogicky zamestnanec splnil svoj
zakladny Uvazok, alebo vediiceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je
Statutarnym orgénom, ak splnil svoj zakladny uvizok.
U zamestnancov s kratSim pracovnym &asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas
praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny &as. Tymto zamestnancom
nemozno nariadit pracu nadgéas.
Riaditel S§koly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvézok
pedagogického zamestnanca a osobitne uréi hodiny vyucovacej Einnosti
alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujtice tento zakladny uvéazok, ktoré
sa budu povazovat za pracu naddéas.
Zamestnanec je povinny pracovat nadéas, ak mu zamestnavatel nariadil
pracu nadcas v sulade s pravnymi predpismi.
Za pracu nadcCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas
akcii organizovanych S§kolou a akcii, na ktorych sa Skole zucasthuje
(Skolske vylety, stitaze, exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, §kola v prirode
a pod.), ktoré sa konaja do 13:30 hod., resp. v Case pracovnej zmeny.
Za pracu nad¢as sa nepovazuje praca, ktort priamy nadriadeny nenariadil
a ani ju neschvalil.
PoCas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v
pripade potreby moézu spajat skupiny rovnakych vekovych kategérii do
jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti v
ramci 1. a 2. stupiia. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcéas a
zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vorna nevznika.
Ak sa pedagogicky zamestnanec ziiéastnil na akcii skoly (napr. vychovny
koncert, divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakolko
vykonaval dozor nad detmi v ramci svojej pracovnej doby.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky pedagogickych zamestnancov
na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, priava a povinnosti zmluvnyjch strian
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Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.
V pripade prerusSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je
ustanoveniami predchéadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat.

Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe Géinnosti KZ, alebo v
dobe tcinnosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, Jjej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatefa na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich

stazZnosti
Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovhopravnych vztahov

prostrednictvom in§pekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni sfaZnosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v stulade so vSeobecne zavéznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Zamestnavatel sa zavazuje, ze nebude bez vaznych dévodov spocivajucich v
osobitnej povahe ¢innosti zamestnavatela nariisat stikromie zamestnanca
na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch tym, Ze ho monitoruje, vykonava
zaznam telefonickych hovorov uskutoénovanych technickymi zariadeniami
zamestnavatela a kontroluje elektronicki postu odoslanii z pracovnej
elektronickej adresy a doruéentl na tuto adresu bez toho, aby ho na to
vopred upozornil.



(4)
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(4)

(6)

(7)

Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavazuje sa
prerokovat so zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej
uskutoCnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat o tom zamestnancov
(813 ods. 4 ZP).

Clanok 17
Zabezpeéenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP
sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnit jej priestor a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena jej
¢innost
Zamestnavatel sa zavizuje poskytntt priestory na zverejfiovanie informacii
0 ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,- pracovnopravnych otazkach a
odborovej ¢Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizicie a
kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 Zp).
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych
poradiach za tucelom poskytnutia informacii o &innosti odborovej
organizicie. Za tymto uéelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuzit elektronicky informaény Systém pouzivany zamestnavatefom (§230b
ods. 2 ZP).
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podta jeho potreby a tiez
umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢&innosti
pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej éinnosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori st1 zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (dalej
OZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1

dna v roku,

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou platu v sume Jjeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, S§kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanjch Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
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Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a dprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na

kontrolni &innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a)

Vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo
rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela, (8 12 zOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o0 BOZP (8 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerneé rozvrhnutie pracovného ¢asu (8 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného dasu (8§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.
2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného éasu (8 88 ods. 1 zP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Gasu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predlzenia (§ 91 ods. 2 Zp),

rozsah a podmienky prace nadéas (8 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov
(8 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného éerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavate!
nemoze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZPp),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (8 240 ods. 9
ZP))

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3,87 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

pisomne informovat odborovi organiziciu najmai:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,

0 planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(8§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za
rok (§ 47 ods. 4 ZP),

O pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48
ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny c¢as ana
ustanoveny tyzdenny pracovny cas (8 49 ods. 6 ZP),
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pri hromadnom preptstani o

dévodoch hromadného preptistania,

poCte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutoéiiovat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skongcit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanéne;j
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu wuréil zriadovatet,
ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organiziciou najmii:

opatrenia  zamestnavatefa pri prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepastaniu zamestnancov
(8 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6

Zp),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekdZok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism.
a) ZP),

rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, j€j
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody aobsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (8§ 198 ods. 2
Zp),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmd, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
Zp),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) Zp),

12



(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatefa alebo jeho casti, zlidenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
ZP)’

- opatrenia na predchadzanie vzniku Qrazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e
ods.6 zakona ¢€.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priame;j vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. é. 138 /2019 Z. z.)

d) umoznit odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej é&innosti v
oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavéazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
tcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239

Clanok 19

Zavazky odborovej organizicie
Odborova organizacia sa zavézuje po dobu u&innosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelfom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii
veduicej k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za ticelom hodnotenia plnenia zavazkov
z KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatefa o kazdej
zmene v odborovom organe zikladnej organizacie, podsobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami 8

147 ZP a 88 5 aZ 10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni

neskors§ich predpisov sa zavézuje stistavne zaistovat bezpecnost a ochranu

zdravia zamestnancov pri praci a na ten tiéel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornii spésobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

13



c) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou éinnostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

d) vypracovat zoznam poskytovanjch OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajticich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

€) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

f) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannt pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha zneéisteniu
(8§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

g) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umjyvacie, Gistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeGovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnttornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

h) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné vorno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (8 240
Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

i) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (8
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

J) Zamestnavatel je povinny umoZnit zastupcom zamestnancov pre
bezpeCnost zulastfiovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi preroktivat otazky, ktoré mézu
podstatne ovplyviiovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10
zakona o BOZP)

k) Zamestnavatel zabezpedi postidenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z
hfadiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z htadiska zdravotného rizika odborovej organizacii(
8§30 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)

) Zamestnavatel zabezpeéi na zaklade navrhu odborovej organizacie
menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpeénost s tym, ze s ich
menami budd oboznadmeni vSetci zamestnanci dotknutjch pracovisk.
Za ich aktivnu ¢innost im bude zamestnavatel vyplacat odmenu vo
vySke min. 20 € mesacne. (§ 20 ods. 1 pism. a zakona OoVvZ)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej
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(1)

prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnvatela
pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavate! riadne vySetruje pri¢iny pracovnych
urazov, zacastfiovat sa na zistovani priéin pracovnych tirazov a choréb
z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a nocnu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e} zucastiiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost
Zamestnavatel sa zavizuje:
a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav
lekarni¢iek udrziavat v zmysle platnych noriem,
b) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady
prijmu je v obdobi
- od prvého dfa pracovnej neschopnosti 50% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrttho dna do desiateho ' dia doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 60% denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢&. 462/2003 Z. z.).
¢) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat roéne v pracovnom ¢ase preventivne psychologické
poradenstvo a wumoznif absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieenie konfliktov
(879 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clinok 23
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s defmi do 11
rokov okrem dovolenky pracovné votno s nahradou platu na ich Ziadost na
dalsiu starostlivost o deti, v ase §kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania
vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva
nepretrzite 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na rekreaciu na tizemi
Slovenskej republiky 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275
eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovnj
pomer na krat$i pracovny &as, sa suma prispevku na rekreaciu znizi
v pomere zodpovedajucom krat$iemu pracovnému éasu.

15



(1)

(1)

(3)

(2)

(3)

Clinok 24
Prispevok na $portovi ¢innost dietata
Zamestnavate! poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva
nepretrzite 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na S$portovii &innost
dietata v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur
za kalendarny rok v tihrne na vSetky deti zamestnanca. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvys§ia
suma prispevku na §portovi éinnost dietata za kalendarny rok podla prvej
vety zniZi v pomere zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému casu.

Clinok 25

Stravovanie
Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.
Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpocCtu zamestnavatela sumou
vo vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zédkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.
Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o sociidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 26
Starostlivost o kvalifikiciu
Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné tifavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na udast na profesijnom
rozvoji,
b) dalSich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,
¢) dalsich pat pracovnjch dni na uéast na rozsirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditefa, veduceho pedagogického
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zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
Skolského vyuovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dha pracovného volna podla odseku 3
pism. a).

Pracovné volno podfa odseku 3 éerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla ked je
obmedzen4 alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie sociilneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje
nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
Zakladom na urcenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov
zOCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
Zamestnavatel moéZe poskytnut odborovej organizacii prispevok z fondu na
uhradu jej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume
rovngjucej sa 0,05% zo stuhrnu hrubych miezd alebo platov zGictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborove] organizacii v prilohe, ktora je
stcastou tejto KZ.

Stvrta dast

Clanok 28

Zaverecné ustanovenia
Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmlav.
Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujui.
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Priloha 2

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky
Cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢&. 152 /1994
(dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivich polozkach upravovat podrla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a  odborovou
organizaciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujticeho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom 1iéte zamestnavatefa ¢. 1 SK06 0200
0000 0016 40075451

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do péat dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskér 31. januara nasledujiiceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Ak sa prostriedky podfa predchadzajiicej vety v beznom roku nevycerpaju
v dohodnutej sume, nevyéerpana €ast tychto prostriedkov méze byt pouzita
v nasledujicom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odstuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Mgr. Maria Barnova a predseda odborovej
organizacie.

Clinok 2
Rozpocet socidlneho fondu

1. Podrobny rozpo€et socidlneho fondu sa spracuje na zaklade aktualnej platovej
inventury platnej k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu
schvaluje zamestnavatel vybor ZO OZ

2. V priebehu roka sa rozpocet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov
(vysky tvorby) socialneho fondu.

3. Spoloné disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel
a predseda ZO OZ a ich pouZitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.
O stave fondu informuje zamestnavatel jedenkrat roéne vibor ZO OZ.

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,50 €.
2. Prispevky pre zamestnancov
Zamestnavatel poskytne zamestnancom vianoény prispevok, prispevok ku diiu
ucitefov a prispevok na letnii dovolenku
3. Sociilna v§pomoc nenidvratna
Zamestnavatel poskytne po schvaleni odborovou organizaciou
(1) Jednorazovii socidlnu vypomoc pri umrti rodinného prislusnika (manzel,
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manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na budtice povolanie do skoné&enia
veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté,
druh, druzka ak Ziji v spoloénej domaécnosti) do sumy 250 €,
(2) Pri amrti manzela(ky) poskytna socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo
vyske:
a} Bezdetny 100
b) pri 1 dietati 150 €,
c) pri 2 detoch 200 €,
d) pri 3 a viac detoch 250 €.
(3) Pri umrti dietata podfa individualneho postidenia situacie v rodine.
(4) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma, dlhodoba pracovna
neschopnost poskytnu socidlnu vypomoc diferencovane po dohode
s odborovou organizaciou, vo vyske:
a) 1/10 z vycislenej §kody do sumy 200 €,
b) ak je skoda vy$sia ako 15000 € maximalne vo vyske 500 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc: potvrdenie poistovne, resp. povereného
znalca o vySke Skody, potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody, fotoképia listu
vlastnictva nehnutefnosti,

(5) Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovii
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podra socilnej situacii v rodine:
(6) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych tirazoch
s naslednym dlhodobym liecenim do vysky 50 €. Priloha k Ziadosti o socialnu
vypomoc obsahuje: potvrdenie o nakupe liekov, odportiéanie nakupu liekov
lekarom.
(7) V mimoriadne tazivej financ¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 150 €.
Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).
4. Exkurzno-vzdelivacie zdjazdy
Zo socialneho fondu sa budit hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v
tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na do§kolovanie zamestnancov. Z prostriedkov
socialneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 10 €. Uéastnik je povinny v pripade
neodévodnenej netiasti uhradit skutoéné naklady na osobu.
5. Kultirna, spolocenski, vzdelivacia a Sportova &innost
(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spolo¢enskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do
déchodku, so zacinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi
zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych

§kol, s nepedagogickymi zamestnancami §kél, §kolskych zariadeni a §kolskych

jedalni vo vyske 10 € na osobu.
6. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavate! poskytne zamestnancom dary po
preukazani naroku:

- pri doviSeni 50-teho 50 €

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50 €,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50 €,

- za zachranu zivota vo vyske 50 €.

Tieto zasady sa neoddelitefnou stuéastou KZ.

7. Prispevok na ¢innost predsednicky ZOOZ

Zamestnavatel uhradi zo socidlneho fondu $kolenie predsednicky OZ organizované
Odborovym zvézom pracovnikov Skolstva jedenkrat roéne v maximalnej vyske 80€
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Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej §kole,
Medzilaborecka 11, 821 01 Bratislava, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie zo dna 16.12.2024, ktory je jej StatutdArnym organom,
splnomocnuje  tymto Magdalénu Zahorski, predsednicku zakladnej
organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na rok 2025, ako aj splnomociuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2025 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Bratislave dna 16.12.2024

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Bratislave dna 16.12.2024

Magdaléna Zahorska
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