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KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*) podl'a zakona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov a v stilade s § 4 ods. 8 zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme v zneni neskor§ich predpisov na roky 2025 a 2026.

zmluvné strany:

Stredisko socidlnej starostlivosti

Sidlo: Ulica V1. Clementisa 51,917 01 Trnava

ICO: 17 639 760

Statutarny zastupca: JUDr. Vlastimil Oenas, riaditel’ SSS
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na strane jedne;j
a

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy

Ziavodny vybor — Stredisko socidlnej starostlivosti

Sidlo: Ulica V1. Clementisa 51,917 01 Trnava

Zastupca: Lubica Chropovska, predsednic¢ka zavodného vyboru
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na strane druhe;j

uzatvarau

kolektivnu zmluvu na roky 2025 a 2026

Cast' I
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednéavania.!

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia iprava pracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.

3. Kolektivna zmluva (d’alej len ,, KZ*) je vysledkom kolektivneho vyjedndvania a upravuje
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnivatelom a zamestnancami, ako aj
vzajomné vztahy medzi odborovou organizaciou a zamestnavatel'om.

4. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ alebo ak nevznika z neho

! Zékon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov



narok priamo zamestnancovi v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

5. Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuZzit’ sprostredkovatel’a na rie§enie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny SR (dalej len
,,ministerstvo®).

6. Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiceho odseku, vyuZit na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju*:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomneé vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy a podmienky zamestnania,
. socilna oblast a socialny fond, doplnkové déchodkové sporenie.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov zamestnavatela v riadnom
pracovnom pomere.

2. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracujii na zéklade
dohody o vykonani prace, dohody o pracovne; ¢innosti a dohody o brigadnickej praci
Studentov.

3. Pravaa povinnosti v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
na krat§i pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovného casu menej ako 20 hod. tyzdenne,
tykajuce sa ukon¢enia pracovného pomeru sa riadia vyluéne ustanoveniami ZP.

4 Zamestnavatel mo¥e uzatvorit so zamestnancom pracovny pomer na urciti dobu naj dlhsie
na dva roky, ktory je mozno opétovne dohodnut’ najviac dvakrat. Dalsie predizenie alebo
opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urdita dobu do dvoch rokov alebo na dva roky
je mozné z dovodu:

a) vykonavania opatrovatel'skej sluzby podl'a osobitného predpisu,

b) vykonavanie prace v dennych centrach - vydavania obedov
a upratovanie

¢) zamestnancov, ktori poberajii ID?, CID* alebo SD’

Clanok 4

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
&lenstvo, namety, kritické pripomienky a ginnost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. ©

2. Zamestnavatel bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie,
vyplyvajuceho z vykonu svojej funkcie v odborovej organizacii.’

3. Zamestnavatel bude respektovat ustanovenia zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v plnom rozsahu.

2§ 2 ods. 1 zék. &.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
31D — invalidny déchodok

4 CID — &iastoény invalidny déchodok

5 SD — starobny déchodok

6§13 0ds.1a2ZP

7§ 240 ods. 5az9 ZP



10.

11.

Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov, vyplyvajucich zo zdkonnika prace
a z tejto KZ prostrednictvom sprostredkovatel'ov a rozhodcov podla ¢l. 1 ods. 5 a 6 alebo
prostrednictvom In3pektoratu prace alebo na stide a v stidinnosti s ustanovenim &L. 5 ods. 5
a6 acl. 13 tejto KZ, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

Cast’ II
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5
Zamestnavatel' uznava odborovii organizaciu za jediného predstavitela zamestnancov
zamestnavatel'a Specifikovanych podla &l. 3 v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajiice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.®
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovii &innost odborovej organizacie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou a umoZni bezplatné pouzivanie kopirovacich strojov.’
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy.!°
Zamestnavatel’ sa zvizuje zabezpedit' thradu mesalnych ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie vo vySke 1% z Cistého prijmu, Zenam na
d'alSej materskej dovolenke 1,00 EUR mesacne, na zaklade ich predchadzajtcej pisomne;
dohody v zmysle § 131 ZP.
Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaZe na tucet odborovej organizacie
najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyadtovania mzdy.!!
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne a v siilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi tak, aby kazda st'aznost’
bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.'?
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vietky vnutorné predpisy organizacie, tykajiice sa
pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie odborovej organizacii.
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
alebo Cast’, v ktorej bola vykonana zmena, neplatny.'3
Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organiziciou stav, $truktiru a predpokladany vyvoj
zamestnanosti a plénované opatrenia, najmi ak je ohrozena zamestnanost’. '
Zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou zasadné otazky podnikovej socidlnej
politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci a pracovného prostredia. '’
Zamestnavatel vytvori dostatoény ¢asovy priestor k prerokovaniu v odborovom organe tak,
aby mohla odborova organizacia uplatnit’ svoje pravo.
Ak na rokovaniach neddjde k dohode zmluvnych stran, predlozi zamestnavatel’ ndvrh na
prerokovavanie spolu so stanoviskom odborovej organizicie.

$§ 2 0ds. 2 a § 5 ods. 3 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani a § 11aa §§ 229 — 232 ZP
9§ 240 ods. 3 ZP

19§ 136 ods. 1, § 137 ods. 4 pism. c)ae), § 138 a §240 ods. 1 a2 ZP

11§ 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 ZP

12§ 13 ods. 5 ZP

> § 12 zakona &. 552/2003 Z. z. o vjkone prace vo verejnom zdujme

14§ 237 ods. 2 pism. a) ZP

13§ 237 ods. 2 pism. b) ZP



12. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov podla §
142 ods. 4 ZP a vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnat
po dohode stiou v pripade vymedzenia vaznych prevddzkovych dévodov, pre ktoré
zamestnavatel nemoze pridelovat pracu, apri ktorych sa mu poskytuje 80% jeho
funk¢ného platu.

13. Zamestnavatel’ sa zavizuje prerokovat’ s odborovou organizaciou opatrenia zamerané na
starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikicie. '

14. Zamestnavatel sa vsulade so svojimi potrebami zavizuje vytvarat® podmienky
na prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii a v ramci
svojich moZnosti zamestnavatel bude zabezpelovat' finanénli a organizalnl stranku
odbornej pripravy (jazykovej, pocitatovej a pod.) zamestnancov.

Cast’ I
Pracovné vzt’ahy a podmienky zamestnania

Clanok 6
Odborova organizdcia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit akontrolovat
pracovnu &innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.'’

Clanok 7

1. Pracovny &as zamestnancov SSS $pecifikovanych v ¢€l. 3 je 37 a 2 hodiny tyZdenne bez
obedtiajsej prestavky.!® Prestivka na jedlo aoddych sa poskytuje vrozsahu 30 minGt
a nezapoditava sa do pracovného Casu.

2. Pracovny &as v dvojzmennej prevadzke je 36 a'4 hodiny tyzdenne. V nepretrzitych
prevadzkach alebo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke je pracovny €as 35 hodin
tyzdenne bez obediajsej prestavky.

3. Rozvrhnutie pracovného ¢asu v ramci pracovného tyZzdiia je uréené v platnom Pracovnom
poriadku SSS.

4. Pri dlhsie trvajiicich extrémnych teplotach v letnom obdobi uréi zamestnavatel’ po dohode
s odborovou organizaciou odlidny pracovny ¢as ako je uréeny v pracovnom poriadku s tym,
Ze sa nenarusi ¢innost’ prevadzok SSS.

5. Pocas obdobia extrémnych teplot sa zamestnavatel’ zavdzuje postupovat’ podla vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky & 544/2007 Z. z. o podrobnostiach
a ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci. V pripade extrémnych teplot
zamestnavatel zabezpeli pitny reZim pre vietkych zamestnancov ato v primeranom
mnozstve.

6. Vymera dovolenky podla tejto kolektivnej zmluvy je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov
veku.

7. Zamestnavatel' stihlasi so zavedenim pruZzného Casu tak, Zze zamestnanec si voli sam
zaGiatok pracovnej zmeny v rozpiti od 7.00 hod. do 8.00 hod. podla rozpisu. Blizsie je
pruZny pracovny ¢as upraveny v Pracovnom poriadku SSS.

16 § 153 ZP
17§82 ZP



1.

Clanok 8
Pracovné volno sndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripadoch
ustanovenych v ZP'” a najviac v tomto rozsahu:

a) Zamestnancovi, ktory z dovodu nepriaznivych poveternostnych podmienok zmeska
zaciatok pracovnej zmeny a svoje zmeSkanie bezprostredne ozndmi nadriadenému
veducemu, patri za ¢as nevyhnutny na prichod do prace, resp. max. 1 cely pracovny deii
nahrada mzdy vo vyske 100% funké&ného platu®,

b) Zamestnancovi—bezprispevkovému darcovi krvi v rozsahu 1 pracovného dfia a to v defi
odberu.

Ak nastupi zamestnanec do pracovného pomeru v priebehu roka v mesiacoch april aZ jun,

poskytne sa mu pracovné volno podl'a §141 ZP ods. 2, pism. a), bod 1 a pism. ¢) bod 1 a 2

v rozsahu 5 pracovnych dni, v mesiacoch jul aZ september 4 pracovné dni a oktober az
december 2 pracovné dni.

Clanok 9
Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a pism. b) alebo z dé6vodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doterajSiu pracu ZP odstupné vo vyske:
a) dvojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobok jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobok jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v §63 ods.1 pism. a) a pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doterajSiu pracu odstupné vo vyske:
a) dvojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,
c) Stvornasobok jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) patnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobok jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Clanok 10

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zérobkovi Cinnost' je viac ako 70%, odchodné po predloZeni
potrebnych dokladov vo vyske:

198141 ods.2a3 ZP
2§ 142 ods. 2 ZP



1. trojnasobok funk&ného platu — ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer dohodou
do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom mu vznikol narok na odchod do déchodku,
(starobny, pred¢asny a invalidny)

2. dvojnasobku funk&ného platu — ak zamestnanec skonci pracovny pomer dohodou
vinom termine po nadobudnuti naroku na odchod do starobného dbchodku,
pred¢asného dochodku a invalidného déchodku.

Clanok 11

1. Zamestnavatel v pripade hromadného prepustania je povinny dodrzZiavat’ ustanovenia § 73
ZP.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, ze vopred prerokuje s odborovou organizaciou Strukturalne
zmeny, racionalizaéné opatrenia alebo d’alsie organizaCné opatrenia.

3. Zamestnavatel' prerokuje vopred s odborovou organizaciou vypoved alebo okamzité
zruSenie pracovného pomeru zamestnancov, okrem okamzitého skonCenia pracovného
pomeru v skiiobnej lehote a dohody o skonceni pracovného pomeru.

4. Iny pripad rozviazania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny oznamit’ odborovej
organizacii do 5 dni od rozviazania pracovného pomeru, vratane uvedenia dovodu, ak je
uvedeny.

Clanok 12
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si priebezne uplatiiuje pravo kontroly
nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z platnej
kolektivnej zmluvy.?!
2. V pripade pisomného uplatnenia kontroly, termin arozsah kontroly oznami odborova
organizacia zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskutoénenim.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 13

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude realizované v zmysle:

a) zékona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov,?

b) nariadenia vlady SR & 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovujii katalogy pracovnych
Sinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme aich zmene a doplneni v zneni
neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' zaruCuje zamestnancom vyplatu podla tarifnych platov vo vyplatnom
termine do devétnasteho diia v nasledujicom mesiaci.

3. Vyplacanie platu zamestnancom sa zrealizuje thradou na bankovy ucet zamestnanca
najneskor dva dni pred vyplatnym terminom. Zamestnancom, ktori nemaji bankovy ucet
alebo pisomne poziadaji o vyplatenie mzdy v hotovosti, bude vyplata vyplatena
vo vyplatnom termine v pokladni zamestnavatel’a.

21§2397P

22 § 1 zékona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zékon o odmefiovani). Podla
§ 1 ods. 3 zakona o odmefiovani v pripade schvélenia vlastného odmefiovacieho poriadku mzdové podmienky
zamestnancov nesmu byt niz§ie ako ich posledny priznany funkény plat.



—

4. Vpripade vzniku doCasnej platobnej neschopnosti zamestnavatela v priebehu
kalendarneho roka sa méZe vyplata mimotarifnych zloZiek platu, na ktoré vznikol nérok,
odlozit’ najviac o jeden mesiac po uplynuti obdobia, za ktoré sa poskytuju.

5. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze vo vyplatnom termine najskor za mesiac oktober vyplati
roénu odmenu najviac do vysky funkéného platu zamestnancom v platnom pracovnom
pomere ku ditu 30.9., ak to bude v sulade s platnym rozpoétom SSS. Uvedené odmeny
zamestnavatel’ vyplati, ak budu na to zdroje v ramci schvaleného rozpodtu.

6. Priurdovani vy3ky ronej odmeny boli zvolené nasledovné kritéria kratenia roénej odmeny:
a) ro¢na odmena bude alikvotne kratena zamestnancom, ktorym pracovny pomer zacal
v priebehu kalendarneho roka, pricom sa vypocita od nastupu do zamestnania ak
nastiipil v priebehu mesiaca tak sa vypocita od prvého diia nasledujiuceho v mesiaci.
b) ro¢na odmena bude kratend zamestnancom za dlhodobu praceneschopnost’, vzdy za
kazdych neodpracovanych 21 pracovnych dni jednu dvanastinu funkéného platu.
Rozhodujice obdobie bude predchadzajicich 12 mesiacov ato od 1.10.
predchadzajiceho roka do 30.9. kalendarneho roka, v ktorom sa odmena bude vyplacat’.
¢) rona odmena bude alikvotne kratend zamestnancom, ktori &erpaji v priebehu
kalendameho roka neplatené vol'no, ¢erpaji materski dovolenku, pripadne rodi¢ovsky
prispevok,
d) zamestnancom, ktori boli v priebehu rozhodujiiceho obdobia pisomne upozorneni
na porusenie pracovnej discipliny v zmysle § 68 ZP nebude ro¢na odmena priznana,
e) ro¢na odmena nebude vyplatend zamestnancovi v skuSobnej dobe ani zamestnancovi,
ktory skonci pracovny pomer do 30.9. prislu§ného kalendarneho roka.
7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade novelizacie zdkona &. 553/2003 Z. z.
a odmenovacieho poriadku sa bude Vychadzat’ z tarifnych platov zamestnancov, ktoré budu
platit’ v ¢ase novelizacie.

Clanok 14

1. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia
sa zapoCitava doba inej neZ poZzadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch
tretin.??

2. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manudlne
alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace do niektorej z platovych tried 1 -3 zakladnej
stupnice platovych tarif a do platového stuptia 7 — 14 prislusnej platove;j triedy bez zavislosti od
dizky zapogitatel'nej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupia.

Clanok 15

1. Opriznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca.?*

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze priznanie alebo zmenu osobného priplatku zamestnavatel’
vhodnym spoésobom oznami prislu§nému zamestnancovi pred za¢iatkom obdobia, v ktorom
bude zmena uskuto¢nena, formou vydania platového dekrétu riaditel'om SSS.

3. Osobny priplatok sa prizndva na dobu neur¢itil. Zamestnavatel’ ma pravo vysku osobného
priplatku kedykol'vek prehodnotit’.

4. VySka osobného priplatku je maximalne 100% platove;j tarify najvysSieho stupiia platove;j
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

23 § 6 ods. 2 zdkona o odmefiovani
24 § 10 zékona o odmenovani



Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4 az 10 platovej triedy, pracujucemu
v prevadzkach zamestnavatel'a, kde sa poskytuju socidlne sluzby patri zvySenie tarifneho
platu 0 10% az 25% oproti zakladnej stupnici platovych tarif a zamestnancom zaradenych
od 1 do 3 patri zvySenie tarifného platu o 5% az 25%. ZvySenie tarifného platu urci
zamestnavatel’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.”

Zamestnancom, ktori pracujii prevadzkach zariadeni opatrovatel'skej sluzby a vykonavaju
pracovné ¢innosti manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace sa zaradeni
v platovej triede 1 az 3 zakladnej stupnice platovych tarif, zamestnavatel’ zvysi tarifny plat
0 5% az 15% oproti zakladnej stupnici platovych tarif. ZvySenie tarifného platu urci
zamestnavatel’ na zdklade pisomného odporuéenia vediceho prevadzky. Zvysenie tarifné¢ho
platu uréi zamestnavatel’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 16
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v trvalom pracovnom pomere odmenu:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujlicej ramec pracovnych &innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu
prace,?

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
tilohy, alebo vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej
etapy,27

¢) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku — do vysky
jeho funké&ného platu, 28

Odmenu moZno poskytnit’ zamestnancovi len v roku, na ktory pripadli zasluhy za kvalitné
vykonavanie &innosti, splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy a prislusné pracovné alebo
zivotné vyrocie na navrh vediceho oddelenia.

Odmena bude vyplatend zo mzdového fondu zamestnivatela spolu s vyplatou
vo vyplatnom termine. '

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za mesiac maj 2025 jednorazovii odmenu vo vyske
800,00 eur.

S ti¢innost'ou od 1.1.2026 sa zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov SSS zvysi
0 5%. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu nebude
mat’ vplyv na vySku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznang.

Clanok 17

Zamestnavatel sa zavdzuje 1 krat roCne prerokovat s odborovou organizaciou Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé &lanky tejto kolektivnej zmluvy.*

Cast’ V.
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 18
Tvorba a pouZitie socidlneho fondu

25§ 7 ods. 7 zékona o odmefiovani

26 § 20, pism. a) zdkona o odmefovani

27§ 20, pism. b) zédkona o odmefiovani

28§ 20, ods. 1 pism. ¢ zdkona o odmefiovani
29 § 239 pism. b) ZP
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Zamestnavatel’ tvori socidlny fond v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov v nasledujiicom rozsahu:

a) povinny pridel vo vyske 1 % zo zakladu, ktorym je sihrn hrubych miezd (platov)
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok; Zékladom na uréenie
mesacného pridelu do fondu je stthrn hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac;

b) dalsi pridel vo vyske 0,5% zo zékladu, ktorym je suhrn hrubych miezd (platov)
zultovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok; Zakladom na urcenie
mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac

2. Odvod do socialneho fondu sa bude realizovat’ jedenkrat mesacne v sulade so zdkonom
¢. 152/1994 v zneni neskorsich predpisov.

Prostriedky fondu st vedené na osobitnom uéte v pefiaznom Ustave.

Socidlny fond je ur€eny zamestnancom v pracovnom alebo sluZobnom pomere uréenym

v ¢l. 3 tejto KZ (t. j. vratane Zien na materskej dovolenke).

Zamestnavatel' sa zavdzuje podla platnej legislativy zabezpelit prevod zostatku

prostriedkov socidlneho fondu do nasledujticeho roka.

Prispevok zo socidlneho fondu bude pouzity predovsetkym na stravovanie zamestnancov,

na regeneraciu pracovnych sil zamestnancov a socidlnu vypomoc.*

Prispevok na regeneraciu sily zamestnancov bude vyplateny sicasne so mzdou za mesiac

august v riadnom vyplatnom termine zamestnancom uvedenym v ¢l. 3 tejto KZ.

Definitivna vySka prispevku bude spresnend po vyjednévani zmluvnych stran.

Zamestnancovi podla ¢l. 3, s ktorym bol rozviazany pracovny pomer ku diu 31. jila

prisluSného kalendarneho roka, prispevok zo socidlneho fondu nebude vyplateny.

Zamestnancom, ktorym vznikol pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka alebo ktory

bol dlhodobo PN bude vyplatena alikvotna Cast’ prispevku na regeneraciu pracovnych sil.

Zenam na materskej dovolenke bude prispevok zo socialneho fondu vyplateny nasledovne:

a) zamestnankyna, ktord nastipila na materski dovolenku v priebehu kalendarneho roka
a odpracovala minimalne jeden mesiac, méa narok na prispevok zo socialneho fondu
vo vyske 100%,

b) zamestnanec pri navrate z rodi€ovského prispevku v priebehu kalendarneho roka ma
narok na alikvotnu €ast’ prispevku zo socialneho fondu z vysky 100%.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu

polroéne — vzdy k 15.08. prislusného kalendarneho roka ak 15.02. nasledujiceho

kalendarneho roka.’!

10. Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 19
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov v priebehu pracovne;j
zmeny vo vlastnom zariadeni, alebo v inych reStauraénych zariadeniach prostrednictvom
pravnickej osoby. Za pracovnll zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4
hodiny. Zamestnavatel umozni vybrat’ si spdsob vyplacania prispevku na stravovanie

308 7 ods. 1 zédkona &. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde
31°8§ 237 ods. 2 pism. b) ZP
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1.

vo forme stravnych listkov (pre zamestnancov, ktorf mali stravné listky aj pred 1.1.2023)
alebo formou finanéného prispevku vyplateného na tcet zamestnanca.

Naklady na stravovanie buda hradené takto:
a) Prispevok na stravovanie vo vlastnom zariadeni
(plati pre zamestnancov v prevadzkach ZOS - Hospodarska, ZOS — zariadenie pre socialne
nudznych Coburgova, DJ HodZova, Jedalne Clementisa 51 a Mozartova 10, dobrovol'ne pre
ostatnych zamestnancov)
Poplatok za stravny listok, stravovanie vo vlastnom zariadeni
= zrozpoCtu SSS 2,64 EUR ... 55 % hodnoty jedla
- zo socialneho fondu 0,82 EUR
- zamestnanec vo vyske 1,34 EUR
b) Prispevok na poskytovanie stravnych listkov — moZnost stravovania
sa v reStauraénych zariadeniach (ostatni zamestnanci)
Poplatok za stravny listok, stravovanie v inych stravovacich zariadeniach
- zrozpoCtu SSS 3,58 EUR ... 55 % z hodnoty stravného listka
- zo socidlneho fondu 0,82 EUR
- zamestnanec vo vyske 2,10 EUR
¢) Prispevok na stravovanie formou poukszania finanéného prispevku3?
- zrozpoCtu SSS 55% 3,58 EUR
- zo socialneho fondu 0,82 EUR

Stravny listok a finanény prispevok zamestnancovi nepatri pri :
a) praceneschopnosti,

b) oSetrovani ¢lena rodiny,

¢) neplatenom volne,

d) sluZobnej ceste, ak bolo vytiétované stravné

e) absencii,

f) dni pracovného pokoja a sviatku.

4. Zamestnancovi SSS, ktorému sa poskytuji stravné listky (stravovanie v inych
zariadeniach), patri stravny listok v rovnakej sume i v &ase Cerpania riadnej dovolenky,
navSteve lekdra a Cerpania Studijného volna. Zamestnanci SSS, ktori si erpaju
nariadenti celozdvodnii dovolenku majti narok podas takejto dovolenky na stravny listok
podla ods. 2, pism. b) tohto &lanku.

Uhradu za stravné listky, resp. vratenie finanéného prispevku, na ktoré nema zamestnanec

v danom obdobi nérok, vykon4 zamestnavatel’ zamestnancovi zrazkou zo mzdy na zaklade

dohody o zrazkach zo mzdy a to mesaéne spitne.

Clanok 20
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje na svoje naklady:

328152 ods. 7 ZP
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a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov
v zakonnych lehotach podla osobitnych predpisov,*

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a potrebami,

¢) vybavit pracoviska lekarni¢kami a ich stav pravidelne kontrolovat’ a dopliiat,

d) uhradit’ za zamestnanca uzatvorené poistné — zodpovednost’ za $kodu pri vykone
povolania do vysky najviac 16,60 EUR rocne.

2. Zamestnavatel’ sa zavézuje pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplacat’ ndhradu
prijmu podla zdkona ¢. 462/2003 Z. z. ondhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov>*.

3. Narok na ndhradu prijmu mé zamestnanec, ak bol pre chorobu alebo iraz uznany za do¢asne
praceneschopného na vykon ¢innosti zamestnanca alebo mu bolo nariadené karanténne
opatrenie alebo izolacia, (,,d’alej len doasnd pracovna neschopnost®) sa zamestnavatel

zavizuje vyplacat’ ndhradu prijmu podla zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu
zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov>>:

a) od 1. dita praceneschopnosti — vo vyske 50% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

b) od 4. diia do 10. dila docasnej praceneschopnosti — vo vyske 70% denného
vymeriavacieho zadkladu zamestnanca.

Clanok 21
Prispevky pri umrti

1. Pri imrti zamestnanca poskytne zamestnavatel’ pozostalym (manzelovi, manzelke, detom
alebo rodi¢om) jednorazovy prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 250,00 EUR.

2. Pri umrti rodinného prislu$nika (manzel, manzelka, dieta, ak sa ststavne pripravuje na
budice povolanie do skonenia 25 rokov veku) poskytne zamestnavatel jednorazovy
prispevok zo socialneho fondu vo vyske 250,00 EUR.

Ak s zamestnancami organizacie manzelia, poskytne zamestnavatel’ prispevok obidvom
zamestnancom.

Clanok 22
Jednorazové prispevky zo socialneho fondu

1. Nendavratny prispevok zo socidlneho fondu moze zamestnavatel’ poskytnit’ pri dlhodobe;j
praceneschopnosti, ktora trvala dlhSie ako 5 mesiacov na zaklade Ziadosti zamestnanca
maximalne do vysky 250,00 EUR v kalenddrnom roku.

Prilohy k Ziadosti o prispevok pri dlhodobej praceneschopnosti:

- doklady o celkovych prijmoch doméacnosti — posudzuji sa vSetci Clenovia Zijlci
v spoloénej domécnosti,*®

33§ 2 zakona ¢&. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zéklade verejného zdravotného
poistenia a o Gthradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotne;j starostlivosti v zneni neskor$ich predpisov
ag§ 141 zZp

34§ 4 zékona ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

35 § 8 ods. 2 zékona ¢&. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

36 Zakon &. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

11
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- nevyhnutné néklady na domécnost’.

Nenavratny prispevok zo socidlneho fondu pri obzvlast zlozitej socialnej situicii a pri
zavaznych ochoreniach zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika (manzel, manzelka,
diet’a) po schvaleni zii¢astnenych strdn maximalne do vysky 250,00 EUR.

Clanok 23
Zamestnavatel' za t€asti odborovej organizéacie v stlade s ustanovenim § 146 ZP zabezpeci
vykonanie previerok BOZP na vSetkych pracoviskach a zariadeniach do 30.06. bezného
roka.
Zamestnavatel’ poskytne informacie odborovej organizécii o vSetkych zisteniach.
Zamestnavatel' zabezpeCi odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch stanovenych
previerkovou komisiou.
Zamestnavatel’ zabezpe¢i pranie len poskytnutych pracovnych odevov na prevadzkach na
ktorych prichadza k ich znecisteniu.

Cast’ VI
Doplnkové dochodkové sporenie

Clanok 24

Zamestnavatel umozZni zamestnancom ucast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni (d’ale;j
len ,DDS*) so spolo¢nostami poskytujucimi DDS v stulade s ustanoveniami zikona
¢.650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Ak zamestnavatel ma uzatvorenii zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvoreni
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvoreni UcCastnicku zmluvu zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'sku
zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, a to 30 dni odo diia, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skuto€nosti dozvedel.
Zamestnavatel' ma uzatvorenl zamestnavatel'ski zmluvu s nasledujucimi DDS:

- ING - TATRY - SYMPATIA
Prispevok zamestnavatel'a pre poisteného zamestnanca je v zavislosti od odpracovanych
rokov u zamestnavatel'a. Vyska prispevku je od 2,00 EUR do 26,00 EUR (tabulka ¢. 1).
Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roku 2025 a 2026 je najmenej 2 %
z objemu z(étovanych platov zamestnancov. Vyska platenia prispevkov na doplnkové
déchodkové sporenie upravené pred 31.12.2021 zostava zachovand a v roku 2025 a 2026 je
najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.
Zamestnavatel’ je opravneny kazdoro¢ne vzdy k 1.januaru kalenddrneho roka menit’ vySku
zamestnavatel'skych prispevkov.
Kazdi zmenu zamestnavatel'skych prispevkov, ozndmi zamestnavatel pisomne
doporuCenym listom poistovni vopred, najneskér do 31.12. predchadzajiceho
kalendarneho roka. Takto dorucené aprevzaté oznamenie sa stadva dodatkom
k zamestnavatel'skej zmluve.
Utast’ zamestnancov na DDS vznikd podpisanim zamestnaneckej zmluvy s prislusnou
Doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.
Prispevok zamestnavatel'a pre zamestnanca patri po odpracovani 4 mesiacov od vzniku
pracovného pomeru u zamestnavatel’a Strediska socialnej starostlivosti.
Ak zamestnanec uzatvori zamestnanecki zmluvu s DDS, vyska zakladného prispevku
zamestnanca nemoze byt niZSia ako 6,64 EUR mesacne.
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11.Od okamihu prvého naroku na starobny dochodok a predCasny starobny dbéchodok
zo zékladného systému dochodkového zabezpedenia zamestnavatel prestava platit
zamestnancovi doplnkovy prispevok.

12. Zamestnancom, ktori si praceneschopni najdlhsie 12 kalendarnych mesiacov
a zamestnancom v mimo eviden¢nom stave (materskd dovolenka, rodicovsky prispevok),
zamestnavatel’ doplati prispevky za podmienky, ze zamestnanci si doplatia svoje prispevky
do DDS za celt dobu prerusenia do konca prislu§ného kalendarneho roka.

13. Zamestnavatel’ na zéklade prehodnotenia moze v priebehu roka upravit' vysku prispevku
zamestnavatel'a smerom nahor.

Tabulka €. 1 — Vyska prispevku

Pocet od pl_'acovanych Vyska prispevku v €

mesiacov

4-12 2,00

13-48 8,00

49 - 84 14,00

85 - 120 20,00
120 a viac ' 26,00

Cast’ VII

Prechodné a zavereCné ustanovenia

Clanok 25
Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie
d’alSieho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda
navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy.
Tato kolektivna zmluva stridca platnost dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy
Statutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 26
Kazda zo zmluvnych strdn mé6Ze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia doruéenia
navrhu alebo navrhnit sposob rieSenia. Ak na predlozeny navrh druha strana nereaguje,
primerane sa pouZijui ustanovenia kolektivneho vyjednavania podl’a ¢l. 1 tejto KZ.

Clanok 27
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani $tatutdrnymi
zastupcami.

13



Clanok 28
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v roénych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a odborovej organizacie.

Clanok 29
Této kolektivna zmluva je platna od 01.01.2025 do 31.12.2026 po jej podpisani Statutarnymi
zastupcami a i¢inna den nasledujici po dni zverejnenia v centralnom registri zmlav. Je zavizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 30
Odborova organizacia zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnéavatel’a.

Clanok 31
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v §tyroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

V Trnave, dia 23.12.2024

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatela:
YIRS A% TTTY 5 01 (T COT TP P SUPU P RSN

Lubica Chropovska JUDr. Vlastimil O¢en4s
predsednicka zavodného vyboru riaditel’ SSS {
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Zakladnd organizdcia odborového zvizu pracovnikov
pre Stredisko socidlnej starostlivosti v Trnave

Zasady

ZV odborovej organizacie pre SSS Trnava schvalil na svojom riadnom zasadnuti diia
10.12.2024 tieto zasady pre nakladanie s finanénymi prostriedkami.

Zakladnym zdrojom financovania ¢innosti odborovej organizécie st ¢lenské prispevky
Clenov. Ich vySka zodpoveda 1 % Cistej mesaénej mzdy Elena v hlavnom zamestnani. Vyska
¢lenského prispevku u zien na MD, dochodcov a muZov 1,-EUR mesaéne

Roz¢lenené finan¢né prostriedky z ¢lenskych prispevkov medzi nasou ZO a zvizovou
centralou ¢inia :

1) prenasuZO 65 %
2) pre odborovy zviz 35 %

SLOVES z odvedeného podielu vytvara :

- fond prevdadzkovy 22%
- fond rezervny 1%
- fond socidlno-podporny 12%

Tieto Ggelové fondy sa vytvaraji ako zdroj financovania spolo¢nych zaujmov a ¢innosti.
Vyjadruju princip odborarskej solidarity a vzdjomnej pomoci v ramci odborového zvizu,
stavaju sa prostriedkami socialnej politiky.

ZV schvilil zrazkovy systém vyberu Elenskych prispevkov priamou zrazkou cez
vyplatni listinu, pricom je potrebny pisomny stihlas kazdého ¢lena, (podpis ¢lenske;j prihlasky
je zaroven stihlas na zrazkovy systém).

Nas odborovy zviz presiel k forme potvrdzovania ¢lenskych prispevkov bez viepovania
Clenskych zndmok. Evidencia o zaplateni &lenskych prispevkov jednotlivych &lenov ZO sa
vedie na evidenCnej karte, pravidelne dopliiovanej areviznou komisiou kontrolovane;.
Zuctovanie Clenskych prispevkov sa vykondva pravidelne mesadne tym, Ze ¢lenské prispevky
st v plnej vyske odvedené na ucet ZO v SLSP Trnava.

Hospodarka 1 x mesacne odvedie SLOVES-u 35 % podiel z celkovej vysky
vybraného prispevku.

Ostatné prijmy ZO pozostavaju z :

1) urokov z prostriedkov ZO uloZenych na beznom ucte v SLSP
2) poplatkov clenov

ZO pouZiva svoje finanéné prostriedky vsalade so schvalenym rozpodtom
vypracovanym vZdy na jeden kalendarny rok. Zmeny v tychto zasadach o hospodareni
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v priebehu kalenddrneho roka moZno vykonat so suhlasom ¢lenskej schodze
a predchadzajiceho doporucenia ZV. Po schvaleni tychto zdsad ¢lenskou schddzou st zavazné
pre vSetkych ¢lenov a funkcionarov.

Zmeny v rozpoc¢te ZO v priebehu roka méze schvalit’ len ¢lenska schodza po prerokovani

s reviznou komisiou alebo revizorom uctov. S Cerpanim rozpoctu a vysledkami hospodarenia
Z0 je ¢lenské schodza oboznamenaé 1 x ro¢ne.

Vlastné finan¢né prostriedky ZO bude pouZivat’ najmi na :

1) kulturnu ¢innost’

2) socidlne opatrenia v prospech c¢lenov

3) dary pri prileZitosti Zivotného jubilea a pri prvom odchode do dochodku

4) kytice poskytnuté pri Zivotnych jubiledach a prvom odchode do dochodku, dlhodobej PN
5) hospodarske spravne vydavky a schodzkovu cinnost’

K bodu 1)

ZV poskytne svojim ¢lenom, vratane Zien na MD a dochodcom maly finan¢ny dar (podl'a stavu
finan¢nych prostriedkov ku konca roka).

K bodu 2)

Z0 poskytne svojim ¢lenom sociadlnu podporu ako mimoriadnu formu vypomoci v pripadoch
nezavinene] finan¢nej tiesne, pricom o priznani podpory do 100,00 EUR rozhodne ZV.

Pri poskytovani sa bude prihliadat’ na nasledovné dovody:

- umrtie rodinného prislusnika

- predcasny odchod do invalidného dochodku
- ndsledky pracovného urazu

- dlhotrvajuca PN

- iné zavazné dovody, socidlne a pod.

Sociadlna vypomoc sa poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca alebo rodinného
prislusnika a doporucenie vediceho. Zamestnanec v Ziadosti okrem zd6vodnenia uvedie
celkovi finan¢nu situdciu rodiny, pocet nezaopatrenych deti, pripadne iné zdvazné dovody,
okolnosti socidlneho charakteru.

Socialna vypomoc sa poskytuje po prerokovani a schvaleni ZV. O poskytnutych
vyplatach socialnych vypomoci bude informovana ¢lenska schodza.

Podpora pozostalym pri umrti sa stanovuje :

— priumrti ¢lena 100,00 EUR

— pri Umrti rodinného prislusnika ¢lena, ktorému zomrelo diet’a, na ktoré poberal RP, alebo
manzel, manzelka, druh, druzka, pokial’ nie je mozné tito podporu uplatnit’ inde 50,00 EUR

— pri umrti ¢lena ZO moZno okrem predchadzajuceho hradit’ veniec

— ostatné socidlne podpory posudi ZV individualne a podl'a predchadzajuceho postipi na
odsuhlasenie ¢lenskej schodzi
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K bodu 3)

Z.0 bude svojim ¢lenom poskytovat’ tieto vecné dary :

® pri prvom askutotnom odchode do dochodku (starobny alebo tplny invalidny)
do 50,00 EUR
e pri Zivotnom jubileu 50 rokov do 50,00 EUR

Podkladom pre priznanie daru zprostriedkov ZO je pisomna Ziadost vediiceho
pracovnika najneskor 1 mesiac pred terminom vyrodia v 2 vyhotoveniach na ZV. Ziadost’ musi
obsahovat’ hodnotenie pracovnika a navrhnutii hodnotu daru.

Po overeni zamestnanca na personalnom odbore, prerokovani a schvéaleni ZV navrhovany
dar bude odovzdany.

K bodu 4/

- kytica pri 50 ro¢nom Zivotnom jubileu
- kytica pri prvom odchode do déchodku
- kytica pri dlhodobej PN

- kytica pri narodeni diet'at’a

K bodu 5/
Hospodarske spravne vydavky sa budu hradit’ vo vyike vyplyvajicej z konkrétnych
potrieb, ide predovSetkym o kancelarske potreby, tlagiva, dennt tla¢ a pod.

Cestovné funkciondrom ZO pri zabezpeGovani uloh vyplyvajicich zich funkcie sa
vyplaca podl'a zadkona o cestovnych nahradach.

Kontrolu hospodarenia ZO vykonava RK, ktora sa za svoju &innost’ zodpoveda Clenske;j
schddzi. K vysledkom hospodarenia, ako aj k ndvrhu rozpoétu predklada RK (revizor uctov)

Clenskej schddzi svoje stanoviska.

Z0 mdze poskytnut pri konani ¢lenskej schddze ob&erstvenie do vysky 1,70 EUR.

V Trmave, dia : 23.12.2024
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