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KOLEKTIVNA ZMLUVA NA OBDOBIE
01. 01. 2025 - 31. 12. 2025

uzatvorena dia 27. 12. 2024

medzi

zamestnavatel'om:

Stredna odborna $kola pedagogicka, Bottova ulica 3069/15A, Levoda

ICO: 00 162 833

zastipenym Mgr. Miloslavom Repaskym, riaditel'om skoly (dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladnej organizacie uvedomelych odborov OZ PSaV na Slovensku pri Strednej
odbornej skole pedagogickej, Bottova 15A, LEVOCA

1CO: 56 160 372

zastapenou Mgr. Daliborom Palusikom, predsedom ZO UO OZ (dalej len ,odborova
organizacia”)

na druhej strane



STREDNA ODBORNA SKOLA PEDAGOGICKA
Bottova 15A, 054 01 Levoca

Z

-

STREDNA ODBORNA SKOLA

PEDAGOGICKA

LEVOCA

o 7
CL1

Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva je uzavretd na obdobie 01. 01. 2025 - 31. 12. 2025 v zmysle § 231
zékona ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskors$ich predpisov, v stlade s §
2 ods. 3 pism. d) zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov.

Kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne prédvne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zasttpenymi odbormi, zdkonom ¢&. 553/2003 Z.
z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a 0 doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia tdprava pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budtd podporovat' kolektivne vyjedndvanie podla 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjedndvani za udelom uzatvorenia podnikovych
kolektivnych zmliv medzi zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom.

CL I
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca,
ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v
oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vsetkych zmendch v trojzmennej prevddzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Zakladna vymera dovolenky je vo vymere Siestich tyZzdnov. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v 103 ods. 3 Zakonnika préce je devit tyzdriov v
kalendérnom roku.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvy$ila od 1. januédra 2023 0 7 % a od | . septembra 2023 o d'alsich 10 %.
Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych kol a vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov sa zvy3ila od I. januara 2023 0 10 % a od 1 . septembra 2023
0 d'algich 12 %. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze pripadné zvySenie platovych tarif



@ STREDNA ODBORNA SKOLA PEDAGOGICKA
- Bottova 15A, 054 01 Levoda

4 STREDNA ODBORNA SKOLA
PEDAGOGICKA 4 =
LEVOCA
. ® s

v priebehu roka 2025 alebo pripadnej zmeny zikona o odmetiovani nebude mat'
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v 76 ods. I a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk¢ného platu. V
podnikovej kolektivnej zmluve moézu zmluvné strany dohodnut' zvySenie
odstupného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoZziiuje.

5. Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkova
ginnost je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v 76a ods. I Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri skondeni pracovného pomeru a po priznani predc¢asného
starobného dochodku zamestnéavatel”" poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. V
podnikovej kolektivnej zmluve méZu zmluvné strany dohodnat’ zvySenie
odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoziiyje.

6. Vyska prispevku zamestndvatefa na dopinkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvéch uzatvorenych v obdobi od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2025
je najmenej 2 % z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na
doplnkovom ddéchodkovom sporeni.

U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2024 dohodla ur¢ita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatelska zmluvu s
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2024, zostava dohodnuta
vygka platenia prispevkov zachovana a v obdobi od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2025 je
najmenej 2 % z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zutastnenych na
doplnkovom ddchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvorent zamestnavatel'ska zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'skia zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit'
zamestnévatel'skt zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do
30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skutotnosti dozvedel. V
podnikovej kolektivnej zmluve moéZu zmluvné strany dohodnut, Ze ak
zamestnavatel' nema uzatvorena Ziadnu zamestnavatelska zmluvu, uzatvori



STREDNA ODBORNA SKOLA PEDAGOGICKA
Bottova 15A, 054 01 Levoca

“

-
STREDNA ODBORNA SKOLA =
PEDAGOGICKA
LEVOCA
-~ @ .

zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou méa
uzatvorent téastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

7. Celkovy pridel do sociadlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske1 % a
b) dalsim pridelom vo Vygke najmenej 0,05 % zo sthrnu hrubych platov
ztétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

ClL 111
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy buda polroéne vyhodnocovat' vyjednavai na
poZiadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moZze ktorakolvek zo
zmluvnych stran poZiadat' o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobdda platnost' diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie 01. 01. 2025 - 31. 12. 2025. Nadobuda
ucinnost 1. januéra 2025 a kon¢i 31. decembra 2025.

3. Vo vladnom navrhu zakona o $tatnom rozpocte na roky 2023 - 2024 st zohl'adnené
vydavky sdvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania
podla tejto kolektivnej zmluvy. Zavazky vyplyvajtce z tohto bodu sa uplattiuja v
zmysle kompetencii vyplyvajacich zo v8eobecne zévaznych pravnych predpisov.

4. Tato KZ je vyhotovena v 5 exemplaroch rovnakej platnosti. KZ obdrzia: riaditel
gkoly, zastupkyne riaditela 8koly, predseda zékladnej odborovej organizacie
uvedomelych odborov a hospodarka skoly.

5. Zamestnavatel sa zavidzuje vsulade so Zakonom oslobodnom pristupe
k informacidm a o zmene doplneni niektorych zakonov s §5a ods. 5 pism. b) zak.
211/2000 Z. z. kolektivhu zmluvu zverejnit na svojej internetovej stranke.

6. Kolektivna zmluva nadobtda tuéinnost ditom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

Levoca 27.12. 2024 Levoca 27. 12. 2024

peciatka ZO UO OZ
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