KOLEKTIVNA
ZMLUVA

V stlade s ustanoveniami § 231 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni neskorSich
predpisov a zak. &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov,

Zmluvné strany :

Mestské hospodarstvo a sprava lesov, m.r.o., Tren¢in, Soblahovska 65,
912 50 Trenéin
ICO: 37 920 413
zastipené
Ing. Romanom JaroSom — riaditel'om organizéacie

d’alej len zamestnavatel’) na jednej strane
] ] ]

Zikladna organizicia OZ KOVO pri Mestskom hospodarstve a sprave lesov, Trenéin,
zastipend predsedom Antonom Kadle¢ikom (d’alej len zamestnanci)

uzatvdraja tito

kolektivnu zmluvu
na rok 2025

) CAST I
VSEOBECNE USTANOVENIA

CL1
Posobnost’ kolektivnej zmluvy #

Kolektivna zmluva je uzavretd v silade s ustanoveniami § 231 zakona ¢&. 311/2011 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov azakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov a je zavizna pre obidve zmluvné strany.

Cl. 2
Predmet kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva upravuje:
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- sociadlnu oblast’ a socidlny fond




- a 1né€ naroky, ktoré je potrebné dodrziavat' v zdujme uspokojovania potrieb, prav a
zaujmov zamestnancov. Vzt'ahuje sa na vSetkych zamestnancov v pracovnhom pomere so
zamestnavatelom.

CL3
Prava a povinnosti aéastnikov zmluvy

3.1,

Zamestnavatel' v sulade s § 240 ods. 3 ZP, poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy
predsedovi, alebo nim poverenému zastupcovi na vykon funkcie alebo na ti¢asti na vzdelavani,
ktoré zabezpecuju odborové organizacie alebo ich nadriadeny orgéan v rozsahu najviac 24 hodin
ro¢ne. Ucast’ na vzdelavani, ktoré zabezpe¢ujii odborové organizécie alebo ich nadriadeny
organ je najviac 2 dni v kalendarnom roku, zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnut’ predsedovi
alebo nim poverenému zastupcovi pracovné volno s nahradou mzdy, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.

3.2.

Zamestnavatel’ bude zo mzdy kazdého ¢lena odborov, ktory da k tomu pisomny suhlas, zrazat’
prispevok vo vyske 1% z Cistého prijmu. Vsetky tieto zraZky poukéze na ucet prislusne;
odborovej organizacie do 10 dni od vykonania zrazky. Zamestnavatel' nasledne poskytne
odborovému funkcionarovi prislusnej zékladnej organizacie zoznam ¢lenov, ktorym bola
zrazka vykonana.

Cl 4

St’aznosti a ich rieSenia

4.1.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze v pripade porusovania individualnych narokov zamestnancov
a odborovej organizdcii vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy, moZe zamestnanec, alebo
odborova organizécia podat’ staznost. Tato sa uplatiiuje aj vtedy, ak doslo k rozdielnemu
vykladu jednotlivych ¢lankov tejto kolektivnej zmluvy.

4.2.

Tuto staznost bude rieSit’ osobitna 4 — ¢lennd komisia zloZzend zdvoch  zastupcov
zamestnavatela a dvoch zastupcov odborovej organizécie, a to do 21 dni od jej prijatia.

4.3.

Obidve strany su povinné predlozit’ vietky skuto¢nosti, tykajice sa staZnosti a jej rieSenia uz
na zac¢iatku rieSenia st'aznosti.

CASTIL
OBLAST PRACOVNOPRAVNA
Cl. 5 Pracovny ¢as a prestavky v praci

5.1.
Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:




Pracovny ¢as v MHSL, m.r.o., TN je stanoveny na:

a) 37 a'/> hodiny tyzdenne v patdiiovom pracovnom tyZdni pre zamestnancov zaradenych
v jednozmennej prevadzke,
b) 36 a '/s hodiny tyZdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu striedavo

v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke.

5.2.

Zamestnavatel, ak to dovolia prevadzkové moznosti, povoli zamestnancovi na zéklade jeho
ziadosti a kladného doporucenia prislusného vediceho zo zdravotnych alebo inych vaznych
dovodov kratsi pracovny ¢as, resp. ini vhodnu upravu uréeného tyZzdenného pracovného Casu.

53.
Zamestnavatel' poskytne prestavku v prici na jedenie a odpo¢inok zamestnancom, ktorych
pracovna zmena je dlh$ia ako Sest’ hodin v trvani 30 mintt nasledovne:

a) v l-zmennej prevadzke (prac.¢as od 6.00 hod. -14.00 hod.) - prestdvka od 10.30 do 11.00 hod.
v 1-zmennej prevadzke (prac.¢as od 7.00 hod. -15.00 hod.) - prestdvka od 11.30 do 12.00 hod.
b) v 2-zmennej prevadzke 1. zmena od 7.00 hod. -14.45 hod. - prestdvka od 11.30 do 12.00 hod.
Il.zmena od 14.45 hod. -22.30 hod. - prestdvka od 19.15 do 19.45 hod.
v 2-zmennej prevadzke I. zmena od 6.00 hod. -18.00 hod. - prestavka od 10.30 do 11.00 hod.
II.zmena od 18.00 hod. -6.00 hod. - prestdvka od 22.30 do 23.00 hod.

c) v nepretrzitej prevadzke — prestivka od 10.30 hod. do 11.00 hod. a od 22.30 do 23.00 hod.

CL6
Personilne zmeny
6.1. Vnutorny trh prace
Vol'né pracovné miesta, ktoré bude zamestnavatel’ obsadzovat, ponikne prednostne vlastnym
zamestnancom formou vyvesky na nastenke organizécie. Zaujemca vSak musi splnat’
kvalifika¢né predpoklady, ktoré st uvedené v katalégu pracovnych ¢innosti.

£
Odstupné, odchodné

7.1. Odstupné
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’
doterajsiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

740 3 |
dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét rokov,

.12
troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej
ako desat’ rokov

.13
Styroch funkcnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov

7.1.4
piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov




115,
Jeden funkcny plat nad ramec bodu 7.1.4, ak pracovny pomer zamestnanca trval tridsat’ rokov
a viac

7.2
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat® doteraj$iu pracu,
odstupné najmenej v sume
T2l
dvoch funkcnych platov , ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
7.22
troch funkcnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pét’ rokov,
723
Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej
ako desat’ rokov,
7.2.4
piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej
ako dvadsat’ rokov,
7.2.5
Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov
7.2.6
jeden funkcny plat nad ramec bodu 7.2.5, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
ku driu dorucenia vypovede trval tridsat’ rokov a viac

7.3. Odchodné

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% , patri zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych
platov, ak poZiada o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skonenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.

CL.8
Porusenie pracovnej discipliny

Postih za poruSenie pracovnej discipliny uréuje pracovny poriadok zamestnavatel'a ako aj ZP.

CASTHL
MZDOVA OBLAST

CL9
Platové podmienky

9.1.



Platové podmienky sa stanovuji na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z.z. v platnom zneni
0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

9.2.

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca na zaklade dohodnutého druhu prace a plnenia
kvalifika¢ného predpokladu vzdelania a d’al3ich kvalifikaénych poZiadaviek do platovej triedy,
v ktorej je podla katalégu pracovnych ¢innosti zaradend najnaro¢nej$ia pracovna ¢innost),
vykon ktorej od neho pozaduje.

9.3.
Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do prisluiného platového stupiia podla dizky zapogitane;

praxe.

9.4.

Priplatky sa upravuji v stlade s § 4 zak. ¢. 553/2003 Z .z. v platnom zneni takto:
» priplatok za pracu v noci v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej v3ak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zékonnika prace,
priplatok za pracu v sobotu a v nedel'u v sume 30 % hodinovej sadzby funk&ného platu,
najmenej v8ak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 122a ods.1 a § 122b ods. 1
Zakonnika prace,
priplatok za pricu vo sviatok v sume 100 % hodinovej sadzby funk&ného platu,
za hodinu prace nad¢as sa zvysi prislusna ¢ast’ funkéného platu o 30% a ak ide o den
nepretrzitého odpocinku v tyzdni o 60 %,
priplatok za zmennost’ mesa¢ne vo vyske 17 €
priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi (I. a II skupina)
vo vyske 0,30 € za hodinu préace.

Y

2 %

vV V

9.5.

Zamestnavatel’ je povinny zoznamit’ zamestnancov vopred so spdsobom a zmenami systému
odmenovania, s vySkou platu a s podmienkami pre jeho poskytovanie. Stcasne umozni
zamestnancom nahliadnut’ do vnutornych predpisov o odmefiovani a ostatnych predpisov
platnych v tejto oblasti.

9.6.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu pri pracovnom jubileu vo vyplatnom termine
za mesiac, kedy zamestnanec pracovné jubileum dosiahol. Odmena za pracovné jubileum bude
poskytnutd z rozpo¢tu na mzdy zamestnavatel'a nasledovne:

Dlzka trvania pracovného pomeru Vyska odmeny v € ;
10 rokov 150,00
15 rokov 300,00
20 rokov 350,00
25 rokov 400,00
30 rokov 500,00
35 rokov 600,00

40 rokov 700,00



DlZka pracovného pomeru sa rata od posledného nastupu do pracovného pomeru. V pripade
viacerych pracovnopravnych vztahov s organizdciou sa tieto nezritavaji. Pri kratSom
pracovnom tvézku sa odmena poskytne v pomernej sume.

9.7.

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancom odmenu:

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, maximalne v3ak do vysky sumy
jeho funkéného platu vo vyplatnom termine za mesiac, kedy zamestnanec jubileum dovrs3il.

9.8.

Zamestnavatel' poskytne prispevok vo vyske 200,00 € zamestnankyni pred odchodom na
matersku dovolenku, prip. zamestnancovi pri narodeni dietat’a. Prispevok podla tohto odseku
Jje mozné poskytnut’ len jednému z rodicov — zamestnancov.

9.9,
Zamestnavatel’ poskytne prispevok vo vyske 200,00 € zamestnancovi pri uzavreti manzelstva.

9.10.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok vo vyske 200,00 € pri umrti manzela/ky.
druha/druzky (ak Zili v spolo¢nej domacnosti) alebo dietata.

Prispevok podla odsekov 9.7., 9.8., 9.9., a 9.10. patri zamestnancovi, ktory odpracoval pre
zamestnavatel'a minimalne tri roky.

9.11.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom bezplatny vstup pocas prevadzky pre verejnost’ na:
- Mestské letné kuapalisko v Trencine
- Mestsku krytu plavaren v Trencine.

Zamestnanec sa preukaze preukazom zamestnanca MHSL, m.r.0., Trenéin.

H12.

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu jedného dria bude poskytnuté zamestnancovi, ktory
sa zucastnil vo volbach alebo referende ako ¢len volebnych komisii v Meste Tren¢in. Toto
vol'no si zamestnanec vycerpa najneskdr do 5 pracovnych dni od konania volieb alebo
referenda.

s

9.13.
Splatnost’ mzdy je vzdy do 25. dila v mesiaci za mesiac predchadzajici. Mzda sa vyplaca na
osobné ucty zamestnancov.



CAST IV.
SOCIALNA OBLAST A STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCA

€110
Stravovanie

10.1.

V zmysle Zakonnika prace § 152 zabezpedi zamestnavatel’ pre vSetkych zamestnancov, ktori
odpracuji denne viac ako 4 hod. stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby prostrednictvom elektronickych
stravovacich  poukdZok alebo poskytne finanény prispevok na stravovanie. O forme
poskytnutia stravovacich sluzieb sa rozhoduje zamestnanec najviac jedenkrat rocne.
Rozhodnutie zamestnanca je pre zamestnavatel'a zavézné a pocas dvanastich mesiacov ho nie
je mozné zmenit’. *

10.2.
Hodnota stravnej jednotky je 6,23 €, s dalsou moznost'ou jej zvySovania v nadviznosti na
zakon o cestovnych nahradach a finanénych prostriedkoch pridelenych rozpoctom.

10.3.

Z hodnoty stravnej jednotky hradi :
a) zamestnavatel 3.73¢
b) zamestnanec (v pripade elektronickej stravovacej poukazky) 1,50 €
¢) prispevok zo socidlneho fondu 1,00 €

* v roku 2025 bude na zaklade zavdzného rozhodnutia zamestnancov stravovanie zabezpecené
finanénym prispevkom na stravovanie. Pri hodnote stravnej jednotky 6,23 € bude finan¢ny
prispevok vo vyske 4,73 € [3,73 € (prispevok zamestnavatel'a) + 1,00 € (prispevok zo
socidlneho fondu)].

10.4.

Stravovanie sa bude poskytovat’ zamestnancom za kazdi odpracovanu pracovni zmenu a za
deni, kedy sa zamestnanec zucastnil na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych
materidlov.

Stravovanie sa nebude poskytovat’ zamestnancom pocas docasnej pracovnej neschopnosti,
oSetrovného, sluzobnych ciest (ndhrada stravného v cestovnom prikaze), pocas dovolenky
a plateného volna t.j. najma: ")

- vySetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,

- narodenie diet'at’a manZelke zamestnanca,

- sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia,

- umrtie rodinného prislusnika,

- lekérska prehliadka v zaujme organizicie.

ClL 11
Socialny fond

11.1. Tvorba fondu




V zmysle zakona €. 152/1994 Z.z.o socidlnom fonde v platnom zneni socidlny fond tvori

zamestnavatel’ ako uhrn prostriedkov z:

- povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo suhrnu funkénych platov zactovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny kalendarny rok.

- d'alSieho pridelu vo vyske 0.5 % zo sthrnu funkénych platov zaétovanych zamestnancom

na vyplatu za bezny kalendarny rok,

- ostatnych zdrojov podla inych vieobecne zavidznych pravnych predpisov, darov, dotacii

a prispevkov, poskytovanych zamestnavatel'ovi do socialneho fondu.

11.2. Pouzitie fondu

Z fondu mozno prispievat’ zamestnancom organizacie na:

a/ stravovanie

b/ po vzdjomnej dohode zmluvnych stran mozno fond pouzit’ i na iné ucely.

Cl 12
Doplnkové dochodkové poistenie

12.1:

Zamestnavatel’ uzavrel zamestnavatel'sku zmluvu s Uniqa d.d.s., a.s., Bratislava,

Doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou Tatra banky, a.s. Bratislava, Doplnkovou
dochodkovou spoloénostou NN Tatry — Sympatia, a.s. Bratislava a Stabilita, d.d.s., a.s., KoSice

a) sporitelom moze byt kazdy zamestnanec uz od mesiaca vzniku pracovného pomeru

b) vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie je stanovend vo vyske
2.5 % zo zac¢tovanych platov zamestnancov

¢) vySka prispevku zamestnanca na doplnkové dochodkové sporenie bude min. 1 % zo
zuctovanych platov zamestnancov

d) pre zamestnancov, ktori su ucastni doplnkového dochodkového sporenia pred u¢innost'ou
kolektivnej zmluvy zr. 2004 moze zostat' vySka prispevku zamestnanca v pdvodne
dohodnutej vyske.

12.2
V pripade, Ze zamestnanci prejavia zdujem oiné doplnkové dochodkové sporenie
zamestnavatel’ sa zavdzuje uzavriet’ s nimi zamestnavatel'skii zmluvu.

12.3.

V zmysle zakona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov zamestnanec, ktory vykondva price zaradené na zdklade rozhodnutia
organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, je povinny uzatvorit’ ucastnicku zmluvu
a jeho zamestnavatel’ zamestnavatel'ski zmluvu. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré
st na zdklade rozhodnutia orgdnu na ochranu zdravia zaradené do 3 alebo 4, je povinny
zamestnavatel’ odvadzat’ prispevky a to vo vyske 2% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.
Vzhl'adom k tomu, Ze rizikové prace zaradené do 3. a 4. kateg6rie sa v MHSL, m.r.o. Trené¢in
vykonavaju len sezénne, bude zamestnavatel’ prispevok do prislusnej poistovne vo vyske 2%




odvadzat’ za zamestnanca len za ten mesiac, kedy zamestnanec skuto¢ne vykonaval prace, ktoré
st zaradené do kategorie 3 alebo 4.

Clanok 13
Prispevok na rekreaciu
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu a $portovil innost’ dietata
podl'a osobitného predpisu.! Podrobnosti a podmienky na ziskanie prispevku na rekredciu a na
portovi ¢innost’ diet'at’a stanovi zamestnavatel vo forme interného predpisu, s ktorym budu
oboznameni vietci zamestnanci.

) CAST V. ’
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Cl 14
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

14.1.
Starostlivost” o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci je jednou zo zédkladnych povinnosti
zamestnavatela podla medzinirodnej dohody ¢. 155 Medzindrodnej organizécie préce,
Zikonnika prace, Zakona o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci ¢. 124/2006 Z.z. v platnom
zneni.

14.2.

Zamestnavatel je povinny:

Na zaklade koncepcie politiky bezpeénosti prace, v ramci ktorej spracuje tlohy organiza¢ného,
vychovného a technického charakteru, bude vykonavat Skolenia aoverovanie znalosti
v zmysle vieobecne zavéznych pravnych predpisov a internych normativnych aktov platnych
v organizacii.

14.3.

Zamestnavatel’ je povinny v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z.z. v platnom zneni:

- zarad'ovat' zamestnancov na pracu so zretelom na ich zdravotny stav a poverovat’ ich
tlohami, ktoré s vsilade sbezpecnostnymi postupmi stanovenymi bud priamo
bezpe¢nostnym predpisom, technologickymi postupmi a pod., alebo zamestnavatelom pre
jednotlivé druhy vykondvanej ¢innosti, -

- vykonavat' preventivne lekarske prehliadky zamestnancov vybranych skupin a taktiez
ostatnych zamestnancov v terminoch uréenych osobitnymi predpismi,

- prerokovat’ opatrenia na predchadzanie urazov a chordb z povolania,

- pri uraze predkladat’ prislu$nej odborovej organizdcii ..Zédznam o uraze™ na vyjadrenie
k navrhnutym opatreniam na odstranenie pricin drazu,

- vykondvat’ evidenciu, registraciu pracovnych urazov a chordb z povolania, oznamovat
prislusnym organom vznik poskodenia zdravia, havarii a pod.,

- zabezpecit nahradu Skody spdsobenej pracovnym urazom, alebo chorobou z povolania
v rozsahu a terminoch ur¢enych osobitnymi predpismi,

- poskytovat’ zamestnancom osobné ochranné prostriedky podla vnutropodnikovej smernice
o poskytovani tychto prostriedkov.

1 §152a zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskoriich predpisov



- sustavne kontrolovat’ dodrziavanie bezpe¢nostnych predpisov.

14.4.

Zamestnanci s povinni:

- oznamovat’ stanovenym spdsobom svojmu nadriadenému akékol'vek poskodenie zdravia
v stvislosti s vykonom préce, nedostatky osobného vybavenia, zdvady na strojoch a strojnych
zariadeniach, v pracovnom prostredi.

14.5.

Odborova organizacia ma pravo zucastriovat’ sa kontroly dodrziavania predpisov bezpeénosti
a ochrany zdravia pri préaci. K tomu G¢elu si vytvara vlastné kontrolné organy, pricom za svoju
¢innost’ nesmu byt’ v organizécii diskriminované.

14.6.
Zamestnavatel' zabezpe¢i pravidelné doplfiovanie lekarni¢iek prvej pomoci na vietkych
pracoviskach v silade so zdkonom ¢.124/2006 Z.z. v platnom zneni.

' _CAST VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

ClL 15
Zavereéné ustanovenie

15.1.
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby bol s obsahom
kolektivnej zmluvy oboznameny kazdy zamestnanec.

15.2.
Zamestnavatel’ zabezpe¢i, aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku
zamestnavatel'a.

153.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania
navrhu.

15.4.
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zdvidzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami na tej istej listine.

15.5.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze minimalne 60 dni pred skonenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zaénu rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.



15.6.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze pri dodrziavani a plneni kolektivnej zmluvy vyvinid maximélne
Gsilie udrzat’ socialny zmier. Pri rieSeni vzdjomnych vztahov budd prednostne vyuZivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.

15.7.
Zamestnavatel’ zabezpedi archivaciu kolektivnej zmluvy po dobu minimalne 5 rokov.

15.8.
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran

dostane dve vyhotovenia.

4 Cl 16
U¢innost’ kolektivnej zmluvy

16.1.
Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025.

16.2.

Kolektivna zmluva sa zverejiiuje na webovom sidle zamestnavatela v zmysle zdkona ¢.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v platnom zneni. Kolektivna zmluva nadobida u¢innost’ 1.1.2025. V pripade, ak den
nasledujuci po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela pripadne na neskorsi deti, ako
je den uc¢innosti kolektivnej zmluvy dohodnuty zmluvnymi stranami, kolektivna zmluva
nadobudne u¢innost’ tento deri.

V Trenéine dna 23.12.2024.

Ing. Roman Jaro§
riaditel’ MHSL, m.r.o., Trenéin

Anton Kadlecik
predseda ZO OZ KOVO pri MHSL, Trenéin



