
K O L E K T I V N A 
Z M L U V A 

V sulade s ustanoveniami § 231 zakona c. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich 
predpisov a zak. c. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, 

Zmluvne strany : 

Mestske hospodarstvo a sprava lesov, m.r.o., Trencin, Soblahovska 65, 
912 50 Trencin 

ICO: 37 920 413 
zastupene 

Ing. Romanom Jarosom - riaditel'om organizacie 

,̂  (d'alej len zamestnavatel') na jednej strane 

a 

Zakladna organizacia OZ KOVO pri Mestskom hospodarstve a sprave lesov, Trencin, 
zastupena predsedom Antonom Kadlecikom (d'alej len zamestnanci) 

uzatvaraju tuto 

kolektivnu zmluvu 
na rok 2025 

CAST I . 
V S E O B E C N E USTANOVENIA 

CI. 1 
Posobnost' kolektivnej zmluvy 

Kolektivna zmluva je uzavreta v sulade s ustanoveniami § 231 zakona c. 311/2011 Z.z. 
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a zakona c. 2/1991 Zb. o kolektivnom 
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a je zavazna pre obidve zmluvne strany. 

CI. 2 
Predmet kolektivnej zmluvy 

Tato kolektivna zmluva upravuje: 
pracovnopravne vzt'ahy 
platove podmienky 
socialnu oblast' a socialny fond 



- a ine naroky, ktore je potrebne dodrziavaf v zaujme uspokojovania potrieb, pr^v a 
zaujmov zamestnancov. Vzt'ahuje sa na vsetkych zamestnancov v pracovnom pomere so 
zamestnavatel'om. 

CI. 3 
Prava a povinnosti ucastnikov zmluvy 

3.1. 
Zamestnavatel' v sulade s § 240 ods. 3 ZP. poskytne pracovne vol'no s nahradou mzdy 
predsedovi, alebo mm poverenemu zastupcovi na vykon funkcie alebo na ucasti na vzdelavani, 
ktore zabezpecuju odborove organizacie alebo ich nadriadeny organ v rozsahu najviac 24 hodi'n 
rocne. Ucasf na vzdelavani, ktore zabezpecuju odborove organizacie alebo ich nadriadeny 
organ je najviac 2 dni v kalendamom roku. zamestnavatel' sa zavazuje poskytnuf predsedovi 
alebo nim poverenemu zastupcovi pracovne vol'no s nahradou mzdy, ak tomu nebrania vazne 
prevadzkove dovody. 

3,2. 
Zamestnavatel' bude zo mzdy kazdeho clena odborov, ktory da k tomu pisomny siihlas, zrazaf 
prispevok vo vyske 1% zcisteho prijmu. Vsetky tieto zrazky poukaze na ucet prislusnej 
odborovej organizacie do 10 dni od vykonania zrazky. Zamestnavatel' nasledne poskytne 
odborovemu funkcionarovi prislusnej zakladnej organizacie zoznam clenov, ktorym bola 
zrazka vykonana. 

Sf aznosti a ich riesenia 

4.1. 
Zmluvne strany sa dohodli. ze v pripade porusovania individualnych narokov zamestnancov 
a odborovej organizacii vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy, moze zamestnanec, alebo 
odborova organizacia podaf sfaznosf. Tato sa uplatnuje aj vtedy, ak doslo k rozdielnemu 
vykladu jednotlivych clankov tejto kolektivnej zmluvy. 

4.2. 
Tiito sfaznosf bude riesif osobitna 4 - clenna komisia zlozena z dvoch zastupcov 
zamestnavatel'a a dvoch zastupcov odborovej organizacie, a to do 21 dni od jej prijatia. 
4.3. 
Obidve strany su povinne predlozif vsetky skutocnosti, tykajuce sa sf aznosti a jej riesenia uz 
na zaciatku riesenia sf aznosti. 

C A S t I I . 

OBLAST PRACOVNOPRAVNA 

CI . 5 Pracovny das a prestavky v praci 

5.1. 
Pracovny cas je rozvrhnuty takto: 



Pracovny cas v MHSL, m.r.o., T N je stanoveny na: 
a) 37 a V 2 hodiny tyzdenne v pat'dnovom pracovnom tyzdni pre zamestnancov zaradenych 
v jednozmennej prevadzke, 
b) 36 a V4 hodiny tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu striedavo 
V oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke. 

5.2. 
Zamestnavatel', ak to dovolia prevadzkove moznosti, povoli zamestnancovi na zaklade jeho 
ziadosti a kladneho doporucenia prislusneho vediiceho zo zdravotnych alebo inych vaznych 
dovodov kratsi pracovny cas, resp. inu vhodnu upravu urceneho tyzdenneho pracovneho casu. 

5.3. 
Zamestnavatel' poskytne prestavku v praci na jedenie a odpocinok zamestnancom, ktorych 
pracovna zmena je dlhsia ako sest' hodin v trvani 30 minut nasledovne: 

a) v 1-zmennej prevadzke (prac.das od 6.00 hod. -14.00 hod.) - preslavka od 10.30 do 11.00 hod. 
v 1-zmennej prevadzke (prac.cas od 7.00 hod. -15.00 hod.) - prestavka od 11.30 do 12.00 hod. 

b) v 2-zmennej prevadzke I . zmena od 7.00 hod. -14.45 hod. - prestavka od 11.30 do 12.00 hod. 
Il.zmena od 14.45 hod. -22.30 hod. - prestavka od 19.15 do 19.45 hod. 

v 2-zmennej prevadzke I . zmena od 6.00 hod. -18.00 hod. - prestavka od 10.30 do 11.00 hod. 
Il.zmena od 18.00 hod. -6.00 hod. - prestavka od 22.30 do 23.00 hod. 

c) v nepretrzitej prevadzke - prestavka od 10.30 hod. do 11.00 hod. a od 22.30 do 23.00 hod. 

CI. 6 
Personalne zmeny 

6.1. Vnutorny trh prace 
Vorne pracovne miesta, ktore bude zamestnavatel' obsadzovat', ponukne prednostne vlastnym 
zamestnancom formou vyvesky na nastenke organizacie. Zaujemca vsak musi splriat' 
kvalifikacne predpoklady, ktore su uvedene v katalogu pracovnych cinnosti. 

CI. 7 
Odstupne, odchodne 

7.1. Odstupne 
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer vypoved'ou z dovodov 
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil 
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost' vykonavat' 
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovneho pomeru odstupne najmenej v sume 

7.1.1 
dvoch funkcnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej 
ako pat' rokov, 

7.1.2 
troch funkcnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat' rokov a menej 
ako desat' rokov 

7.1.3 
styroch funkcnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat' rokov a 
menej ako dvadsat' rokov 

7.1.4 
piatich funkcnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trvai najmenej dvadsat' rokov 



7.1.5. 
jeden funkcny plat nad rdmec bodu 7.1.4, ak pracovny pomer zamestnanca trval tridsaf rokov 
a viae 

7.2 
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovneho pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj 
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost' vykonavat' doterajsiu pracu, 
odstupne najmenej v sume 

7.2.1 
dvoch funkcnych platov , ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky, 

7.2.2 
troch funkcnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako 
pat' rokov, 

7.2.3 
styroch funkcnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat' rokov a menej 
ako desat' rokov, 

7.2.4 
piatich funkcnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desaf rokov a menej 
ako dvadsat' rokov, 

7.2.5 • - ' ' 
siestich funkcnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov 

7.2.6 
Jeden funkcny plat nad rdmec bodu 7.2.5, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a 
ku dnu dorucenia vypovede trval tridsaf rokov a viae 

7.3. Odchodne 
Pri prvom skonceni pracovneho pomeru, po nadobudnuti naroku na predcasny starobny 
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' 
zarobkovu cinnosf je viae ako 70% , patri zamestnancovi odchodne vo vyske dvoch funkcnych 
platov, ak poziada o poskytnutie uvedeneho dochodku pred skoncenim pracovneho pomeru 
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. 

CI. 8 
Porusenie pracovnej discipliny 

Postih za porusenie pracovnej discipliny urcuje pracovny poriadok zamestnavatefa ako aJ ZP. 

CAST I I I . 
MZDOVA O B L A S f 

CI. 9 
Platove podmienky 

9.1. 



Platove podmienky sa stanovujii na zaklade zakona c. 553/2003 Z.z. v platnom zneni 
oodmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene 
a doplneni niektorych zakonov. 

9.2. 
Zamestnavatel' zaradi zamestnanca na zaklade dohodnuteho druhu prace aplnenia 

kvalifikacneho predpokladu vzdelania a d'alsich kvalifikacnych poziadaviek do platovej triedy, 
V ktorej je podl'a katalogu pracovnych cinnosti zaradena najnarocnejsia pracovna cinnost', 
vykon ktorej od neho pozaduje. 

9.3. 
Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do prislusneho platoveho stupna podl'a dlzky zapoci'tanej 
praxe. 

9.4. 
Priplatky sa upravuju v sulade s § 4 zak. c. 553/2003 Z .z. v platnom zneni takto: 

> pn'platok za pracu v noci v sume 25 % hodinovej sadzby funkcneho platu. najmenej vsak 
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podFa § 123 ods. 1 Zakonnika prace, 

> priplatok za pracu v sobotu a v nedel'u v sume 30 % hodinovej sadzby funkcneho platu. 
najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 122a ods.l a § 122b ods.l 
Zakonnika prace, 

> priplatok za pracu vo sviatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkcneho platu, 
> za hodinu prace nadcas sa zvysi prislusna cast' funkcneho platu o 30% a ak ide o den 

nepretrziteho odpocinku v tyzdni o 60 %, 
> priplatok za zmennosf mesacne vo vyske 17 € 
> priplatok za pracu v sfazenom a zdraviu skodlivom pracovnom prostredi ( I . a I I skupina) 

vo vyske 0,30 € za hodinu prace. 

9.5. 
Zamestnavatel' je povinny zoznamif zamestnancov vopred so sposobom a zmenami systemu 
odmenovania, s vyskou platu a s podmienkami pre jeho poskytovanie. Siicasne umozni 
zamestnancom nahliadnut* do vnutomych predpisov o odmeftovani a ostalnyeh predpisov 
platnych v tejto oblasti. 

9.6. 
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu pri pracovnom jubileu vo vyplatnom termine 
za mesiac, kedy zamestnanec pracovne jubileum dosiahol. Odmena za pracovne jubileum bude 
poskytnuta z rozpoctu na mzdy zamestnavatel'a nasledovne: 

Pfeka trvania pracovneho pomeru Vy^ka odmeny v € 
10 rokov 150,00 
15 rokov . 300,00 
20 rokov 350,00 
25 rokov \ '^^ J2 400,00 
30 rokov J " I 500,00 

2 ...^ 35 rokov [ZZ^..^.Z.Ii Zll. 600,00 
40 rokov 700,00 



Dlzka pracovneho pomeru sa rata od posledneho nastupu do pracovneho pomeru. V pripade 
viacerych pracovnopravnych vzt'ahov s organizaciou sa tieto nezratavaju. Pri kratsom 
pracovnom uvazku sa odmena poskytne v pomernej sume. 

9.7. 
Zamestnavatel' moze poskytmit' zamestnancom odmenu: 
za pracovne zasluhy pri dosiahnutf 50 rokov a 60 rokov veku, maximalne vsak do vysky sumy 
jeho funkcneho platu vo vyplatnom termine za mesiac, kedy zamestnanec jubileum dovfsil. 

9.8. 
Zamestnavatel' poskytne prispevok vo vyske 200,00 € zamestnankyni pred odchodom na 
matersku dovolenku, prip. zamestnancovi pri narodeni diet'at'a. Prispevok podl'a tohto odseku 
je mozne poskytnuf len jednemu z rodicov - zamestnancov. 

9.9. 

Zamestnavatel' poskytne prispevok vo vyske 200,00 € zamestnancovi pri uzavreti manzelstva. 

9.10. 
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok vo vyske 200,00 € pri umrti manzela/ky, 
druha/druzky (ak zili v spolocnej domacnosti) alebo diet'at'a. 
Prispevok podl'a odsekov 9.7., 9.8., 9.9., a 9.10. patri zamestnancovi, ktory odpracoval pre 
zamestnavatel'a minimalne tri roky. 

9.11. 
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom bezplatny vstup pocas prevadzky pre verejnosf na: 

Mestske letne kupalisko v Trencine 
Mestsku krytu plavaren v Trencine. 

Zamestnanec sa preukaze preukazom zamestnanca MHSL, m.r.o., Trencin. 

9.12. 
Pracovne vol'no s nahradou mzdy v rozsahu jedneho dha bude poskytnute zamestnancovi, ktory 
sa zucastnil vo vol'bach alebo referenda ako clen volebnych komisii v Meste Trencin. Toto 
vol'no si zamestnanec vyCerpa najneskor do 5 pracovnych dni od konania volieb alebo 
referenda. 

9.13. 
Splatnosf mzdy je vzdy do 25. dna v mesiaci za mesiac predchadzajuci. Mzda sa vyplaca na 
osobne licty zamestnancov. 



C A S f I V . 
SOCIALNA O B L A S f A S T A R O S T L I V O S f O ZAMESTNANCA 

CI. 10 
Stravovanie 

10.1. 

Vzmysle Zakonnika prace § 152 zabezpeci zamestnavatel' pre vsetkych zamestnancov, ktori 
odpracuju denne viae ako 4 hod. stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej 
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovaf stravovacie sluzby prostrednictvom elektronickych 
stravovacich poukazok alebo poskytne financny prispevok na stravovanie. O forme 
poskytnutia stravovacich sluzieb sa rozhoduje zamestnanec najviac jedenkrat rocne. 
Rozhodnutie zamestnanca je pre zamestnavatel'a zavazne a pocas dvanastich mesiacov ho nie 
je mozne zmenif. * 

10.2. ' 
Hodnota stravnej jednotky je 6,23 €, s d'alsou moznost'ou jej zvysovania v nadvaznosti na 
zakon o cestovnych nahradach a financnych prostriedkoch pridelenych rozpoctom. 

10.3. 
Z hodnoty stravnej jednotky hradi: 

a) zamestnavatel' 3,73 € 
b) zamestnanec (v pripade elektronickej stravovacej poukazky) 1,50 € 
c) prispevok zo socialneho fondu 1,00 € 

* V roku 2025 bude na zaklade zavazneho rozhodnutia zamestnancov stravovanie zabezpecene 
financnym prispevkom na stravovanie. Pri hodnote stravnej jednotky 6,23 € bude financny 
prispevok vo vyske 4,73 € [3,73 € (prispevok zamestnavatel'a) + 1,00 € (prispevok zo 
socialneho fondu)]. 

10.4. 
Stravovanie sa bude poskvtovaf zamestnancom za kazdu odpracovami pracovnu zmenu a za 
deh. kedy sa zamestnanec zucastnil na darovani krvi, afereze a darovani d'alsich biologickych 
materialov. 
Stravovanie sa nebude poskytovaf zamestnancom pocas docasnej pracovnej neschopnosti. 
osetrovneho, sluzobnych ciest (nahrada stravneho v cestovnom prikaze), pocas dovolenky 
a plateneho vol'na t.j. najma: 

vysetrenie, alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, 
narodenie diet'at'a manzelke zamestnanca, 
sprevadzanie rodinneho prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, 
umrtie rodinneho prislusnika, 

- lekarska prehliadka v zaujme organizacie. 

CI. 11 
Socialny fond 

11.1. Tvorba fondu 



Vzmysle zakona c. 152/1994 Z.z.o socialnom fonde v platnom zneni socialny fond tvori 
zamestnavatel' ako uhm prostriedkov z: 

povinneho pridelu vo vyske 1,0 % zo suhmu funkcnych platov zuctovanyeh zamestnancom 
na vyplatu za bezny kalendarny rok, 

- d'alsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo suhmu funkcnych platov zuctovanyeh zamestnancom 
na vyplatu za bezny kalendamy rok, 
- ostatnych zdrojov podl'a inych vseobecne zavaznych pravnych predpisov, darov, dotacii 
a prispevkov, poskytovanych zamestnavatel'ovi do socialneho fondu. 

11.2. Pouzitie fondu 
Z fondu mozno prispievaf zamestnancom organizacie na: 
a/ stravovanie 
b/ po vzajomnej dohode zmluvnych stran mozno fond pouzif i na ine licely. 

CI. 12 
Doplnkove dochodkove poistenie 

12.1. 
Zamestnavatel' uzavrel zamestnavatel'sku zmluvu s Uniqa d.d.s., a.s., Bratislava, 
Doplnkovou dochodkovou spolocnosfou Tatra hanky, a.s. Bratislava, Doplnkovou 
dochodkovou spolocnosfou NN Tatry - Sympatia, a.s. Bratislava a Stabilita, d.d.s., a.s., Kosice 

a) sporitefom moze byf kazdy zamestnanec uz od mesiaca vzniku pracovneho pomem 

b) vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkove dochodkove sporenie je stanovena vo vyske 
2,5 % zo zuctovanyeh platov zamestnancov 

c) vyska prispevku zamestnanca na doplnkove dochodkove sporenie bude min. 1 % zo 
zuctovanyeh platov zamestnancov 

d) pre zamestnancov, ktori su ucastni doplnkoveho dochodkoveho sporenia pred ucinnosfou 
kolektivnej zmluvy z r. 2004 moze zostaf vyska prispevku zamestnanca v povodne 
dohodnutej vyske. 

12.2 
V pripade, ze zamestnanci prejavia zaujem o ine doplnkove dochodkove sporenie 
zamestnavatel' sa zavazuje uzavrief s nimi zamestnavatel'sku zmluvu. 

12.3. 
V zmysle zakona c. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov zamestnanec, ktory vykonava prace zaradene na zaklade rozhodnutia 
organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, je povinny uzatvorif ucastnieku zmluvu 
a jeho zamestnavatel' zamestnavatel'sku zmluvu. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktore 
su na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia zaradene do 3 alebo 4, je povinny 
zamestnavatel' odvadzaf prispevky a to vo vyske 2% z vymeriavacieho zakladu zamestnanca. 
Vzhl'adom k tomu, ze rizikove prace zaradene do 3. a 4. kategorie sa v MHSL, m.r.o. Trencin 
vykonavaju len sezonne, bude zamestnavatel' prispevok do prislusnej poisfovne vo vyske 2% 



odvadzat' za zamestnanca len za ten mesiac, kedy zamestnanec skutocne vykonaval prace, ktore 
su zaradene do kategorie 3 alebo 4. 

Clanok 13 
Prispevok na rekreaciu 

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu a sportovu ciimost' diet'at'a 
podl'a osobitneho predpisu7 Podrobnosti a podmienky na ziskanie prispevku na rekreaciu a na 
sportovu cinnost' diet'at'a stanovi zamestnavatel' vo forme intemeho predpisu, s ktorym budu 
oboznameni vsetci zamestnanci. 

CAST V, 
B E Z P E C N O S f A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI 

CI. 14 
Bezpecnost'a ochrana zdravia pri praci 

14.1. 
Starostlivost' o bezpecnosf a ochranu zdravia pri praci je jednou zo zakladnych povinnosti 
zamestnavatel'a podl'a medzinarodnej dohody c. 155 Medzinarodnej organizacie prace, 
Zakonnika prace, Zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praei c. 124/2006 Z.z. v platnom 
zneni. 

14.2. 
Zamestnavatel'je povinny: 
Na zaklade koncepcie politiky bezpecnosti prace, v ramei ktorej spracuje ulohy organizacneho, 
vychovneho a technickeho charakteru, bude vykonavat' skolenia a overovanie znalosti 
v zmysle vseobecne zavaznych pravnych predpisov a internych normativnych aktov platnych 
V organizacii. 

14.3. 
Zamestnavatel'je povinny v zmysle zakona c. 124/2006 Z.z. v platnom zneni: 
- zarad'ovaf zamestnancov na pracu so zretel'om na ich zdravotny stav apoverovat' ich 
ulohami, ktore su v sulade s bezpecnostnymi postupmi stanovenymi bud' priamo 
bezpecnostnym predpisom, technologickymi postupmi a pod., alebo zamestnavatel'om pre 
jednotiive druhy vykonavanej cinnosti, 
- vykonavat' preventivne lekarske prehliadky zamestnancov vybranych skupin a taktiez 
ostatnych zamestnancov v terminoch urcenych osobitnymi predpismi, 
- prerokovaf opatrenia na predchadzanie urazov a chorob z povolania, 
- pri uraze predkladaf prislusnej odborovej organizacii „Zaznam o liraze" na vyjadrenie 
k navrhnutym opatreniam na odstranenie pricin urazu, 
- vykonavat' evidenciu, registraciu pracovnych urazov a chorob z povolania, oznamovaf 
prislusnym organom vznik poskodenia zdravia, havarii a pod., 
- zabezpecif nahradu skody sposobenej pracovnym urazom, alebo chorobou z povolania 
v rozsahu a terminoch urcenych osobitnymi predpismi, 
- poskytovaf zamestnancom osobne ochranne prostriedky podl'a vnutropodnikovej smemice 
0 poskytovani tychto prostriedkov. 

^ §152a zakona c. 311/2001Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov 



- siistavne kontrolovat' dodrziavanie bezpecnoslnych predpisov. 

14.4. 
Zamestnanci su povinnf: 
- oznamovaf stanovenym sposobom svojmu nadriadenemu akekol'vek poskodenie zdravia 
V suvislosti s vykonom prace, nedostatky osobneho vybavenia, zavady na strojoch a strojnych 
zariadeniach, v pracovnom prostredi. 

14.5. 
Odborova organizacia ma pravo zucastnovaf sa kontroly dodrziavania predpisov bezpecnosti 
a ochrany zdravia pri praci. K tomu ucelu si vytvara vlastne kontrolne organy, pricom za svoju 
cinnosf nesmu byf v organizacii diskriminovane. 

14.6. 
Zamestnavatel' zabezpeci pravidelne doplnovanie lekamiciek prvej pomoci na vsetkych 
pracoviskach v sulade so zakonom c. 124/2006 Z.z. v platnom zneni. 

CAST V I . 
Z A V E R E C N E USTANOVENIA 

t l . 15 
Zaverecne ustanovenie 

15.1. 
Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejlo kolektivnej zmluvy, aby bol s obsahom 
kolektivnej zmluvy oboznameny kazdy zamestnanec. 

15.2. 
Zamestnavatel' zabezpeci, aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku 
zamestnavatel'a. 

15.3. 
Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnuf rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej 
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedaf do 15 dni odo dna obdrzania 
navrhu. 

15.4. 
Zmeny a dodatky prijate zmluvnymi stranami sii zavazne po ich podpisani opravnenymi 
zastupcami na tej istej lisline. 

15.5. 
Zmluvne strany sa dohodli. ze minimalne 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej 
zmluvy zacnu rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy. 



15.6. 
Zmluvne strany sa zavazuju, ze pri dodrziavani a plneni kolekti'vnej zmluvy vyvinu maximalne 
lisilie udrzat' socialny zmier. Pri rieseni vzajomnych vzt'ahov budu prednostne vyuzivat' 
prostriedky kolektivneho vyjednavania. 

15.7. 

Zamestnavatel' zabezpeci archivaciu kolektivnej zmluvy po dobu minimalne 5 rokov. 

15.8. 
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran 
dostane dve vyhotovenia. 

CI, 16 
Ucinnost' kolekti'vnej zmluvy 

16.1. 

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2025. 

16.2. 
Kolektivna zmluva sa zverejnuje na webovom sidle zamestnavatel'a v zmysle zakona c. 
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov 
v platnom zneni. Kolektivna zmluva nadobuda ucinnost' 1.1.2025. V pripade, ak den 
nasledujuci po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel'a pripadne na neskorsi den, ako 
je den ucirmosti kolektivnej zmluvy dohodnuty zmluvnymi stranami, kolektivna zmluva 
nadobudne ucinnosf tento den. 
V Trencine dna 23.12.2024. 

Ing. Roman Jaros 
riaditef MHSL, m.r.o., Trencin 

Anton Kadlec ik 
predseda ZO OZ KOVO pri MHSL, Trencin 


