ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzatvorend v zmysle zékona &. 245/2008 Z. z o vychove a vzdel4avani (8kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni neskorsich predpisov a v zmysle §8 ods. 2 zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom

vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1

Zmluvné strany

Stredna $kola a

Spojena skola

or. zI. Stredné odborna skola dopravy a sluzieb

Namestie sv. Martina 5

908 51 Holi¢

ICO: 53638611

zriadovacia listina:  vydana Trnavskym samospravnym krajom ¢&. 0991 8/2021/088aSZ-3

Zastipena: PaedDr. Jaroslav Kraj¢ovi¢, PhD. - riaditel’ skoly

a
Zamestnavatel’
Nazov firmy:
Ulica €.:

PSC mesto:
ICO:

Zapisana v:

Zastupena:

Clanok 2

Predmet zmluvy, Forma praktického vyu€ovania
Predmetom zmluvy je poskytnutie praktického vyucovania (dalej len PV) ziakom skoly.

Praktické vyucovanie sa vykondva formou:

o Odborného vycviku pre Ziakov uc¢ebného odboru.



o Odborného vicviku alebo odbornej praxe pre Zakoy Studijné odboru.
Praktické vyuSovanie bude v sulade s ulebnymi osnovami prisludného udebného alebo
$tudijného odboru a podl'a schvaleného Skolského vzdelivacicho programu.
Ziak na PV u zamestnavatela bude vykondvat cvicnil alebo produktiviu précy.
Cvitnd prica sa vykondva nécvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo
vykondvania pracovnych &innostf zodpovedajicich povelaniu, skupine povolanf alebo
odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak v pristusnom 3tudijnom odbore alebo v prisludnom-
udebnom odbore pripravuje.
Produktivna prdea sa vykondva zhotovenim virobkov alebo ich Casti, poskytovanim shZieb
alebo vykonanim pracovnych Sinnosti, mdpméed&}fwich povolaniu, skupine alebo odbornym

innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje v prisluinom uebnom alebo Studijnom odbore.

Clinok 3
Identifikdcia Ziaka na praktickom vyu€ovani

Zoznam Fiakov na praktickom vyudovani je uvedeny v prilohach tejto zmluvy.

Clanok 4
Miesto praktického vyufovania
Praktické vyulovania sa bude vykondvat' na pracovisku zamestndvatela, ktoré splfia
poZiadavky na zikladné utebné priestory a ich vybavenie urdené normativom materiélno-
technického a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom.

Adresa prevadzky:

Clanok 5
Trvanie zmluvy a spdsob ukonéenia zmluvy
Zmluva sa uzatvara na dobu urdita, spravidla v rémci jedného Skolského roka.
Pred uplynuti doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, ju moZno ukon&it vzéjomnou dohodou
‘alebo pisomnou vypovedou SS alebo zamesmévatela s vypovednon lehotou najmenej 1

mesiac,

Deih zatatia PV: 02.09.2024  Deit ukondenia PV: 30.06.2025

Clanok 6



Casovy harmonogram praktického vyutovania
V zmysle §2 vyhldsky 224/2022 Z. z. o strednej Skole: |
a) Skolské vyuSovanie sa zatina o 7.00 hod. a kondi najneskdr o 20.00 hod.
b) Skolské vyutovanie odborného vycviku, odbornej praxe plnoletych ziakov zalina
najskér o 6.00 hod a kondi najneskér o 22.00 bod.
¢) Prestavky #akov na pracovisku PV sa rovnaké ako prestivky zamestnancov na
pracovisku zamestnévatela
d) Vyuovanie odborného vyeviku, odbornej praxe:
- ¥iaka Lrotnika v jednom vyntovacom dni trvé najviac 6 vyucovacich hodin.
- ¥iaka Zaod, 3.xod. 4rod, Srof a Ziaka nadviizujice] formy odborného
vzdeldvania v jednom vyuovacom dni trvé najviac 7 vpucovacich hodin.
Do dizky jedného vyudovacieho diia sa zapotitava aj dizka prestévok, ak ide o odbomy vyevik
alebo odbornti prax na pracovisku zamestnévatela. '
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Casovy harmonogram PV u zamestndvatela: od Q;} .

Clanok 7
Indtruktor a majster odbornej vichovy, iast intruktora na hodnoteni a Klasifikacii
Ziaka

Na pracovisku zamestnavatel'a Ziak vykondva PV pod vedenfm intruktora. Pod vedenim
jedného ingtruktora mbZe vykondvat’ PV majviac 3 Ziaci.

Instruktorom je fyzicka osoba v pracovnopravnom vztahu so zamestndvatelom, ktord spliia
podmienky podla §22 zékona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani. InStruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy (d’alej len MOV) alebo utitelovi odbornej praxe (dalej len OP),
Kktorého uré riaditel’ Skoly, informécie o ¢innosti PV a o sprévani Ziaka. Najvy38i polet Ziakov
na jedného MOV alebo ugitel'a OP, ktorému inStruktor poskytuje informaécie o #akoch z PV,

je 40 Ziakov.
Kontaking osoba zamestnavatela — inStruktor:

Kontaktna osoba $koly — zéstupkyfia riaditela pre praktické vyutovania
Magr. Katarina Davidova  tel: 00421 902 524 702

Cléanok 8



Hmotné zabezpelenie Ziaka
Zamestnavatel’ zabezpedi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka,
postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon PV
vyZaduje.
7amestnavatel’ mdZe Fiakovi zabezpetit' stravovanie potas PV, uhradit’ naklady na ubytovanie
¥iaka alebo poskytniit’ z viastnych prostriedkov podnikové stipendium. Podnikové Stipendium
sa poskytuje mesaéne potas Skolského roka najviac do visky Stvornésobku sumy Zivomeho

minima, priom sa prihliada na dosiahnuty prospech a pravidelnt (last’ Ziaka na PV,

lanok 9
Finaniné zabezpedenie Ziaka
Za produktivnu précu zamestnavatel 2 iakovi poskytne odmenu za kaZda hodinu vykenanej
produktiveej prace vo vyske najmenej 50% z hodinovej minimélnej mzdy, priCom sa

zohladituje aj kvalita préce a spravanie Ziaka.

é]énuk 10

Pregkolemie vykonal: s SR e s

Clanok 11
Préva a povinnosti zamestniavatel’a

a) Zamestnévatel je povinny pri vykone PV zabezpelit' bezpetnost a ochranu zdravia pri
préci #akov a plnif’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

b} Zamesindvatel je povinny umoZnif vstup na miesto vykonu PV nasledovaym
pedagogickym zamestnancom Zkoly za tGelom kontroly dodrZiavania podmienok
vichovno-vzdelavacieho procesu Ziaka.

Meno a priezvisko pedagogického zamestnanca Skoly — Sfunkcia:

PaedDr. Jaroslav Krajéovis, PhD. - riaditel Skoly

Mgr. Katarina Dévidova — zdstuplyita riaditela pre prakiické vyucovanie
Be. Ondrej Hojsik — hlavny majster

Poverent zamestnanci §koly vediicim pracovnikom



¢) Zamestnavatel zabezpedi vedenie prisluinej evidencie prac, dochadzky a hodnotenie
Fiaka a spravnost tudajov potvrdi prideleny inStruktor podpisom a pediatkou

zamestndvatela na konei kaZdého mesiaca.

Clanok 12
Priva a povinnosti §koly
a) Skola je povinnd oboznamoval' zamestndvatel'a prostrednictvom pedagogického
 zamestnanca o vietkych dbleZitych skutotnostiach s vychovno-vzdeldvacim procesom

Ziakov.

Clanok 13
Zaveretné ustanovenia
a) AkékoPvek zmeny & doplnky tejto zmluvy je moZné urobit’ po vzéjomnej dohode
zmluvaych strén pisomnou formou. |
b) Sporné otdzky, ktoré vzniknt potas realizdcie PV Ziakov, budd riefit’ zastupcovia oboch
zmluvnych strén predovietkym formou dohody.
¢) Této zmluvy ja vyhotovend v 2 rovnopisov, z ktorych kaZda zmluyna strana obdrZi jeden

TOVIIOPIS.
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