KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorend dfia 20.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziciou OZ PSaV, Zavodny vybor, Zikladna $kola, 972 44
Kamenec pod Vtaénikom

so sidlom Zé4kladn4 $kola, Skolska 192/8, 972 44 Kamenec pod Vtaénikom

org. &is.: 73-1032-307

zastupenou Mgr. Ivetou Haladovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej len ,,odborové organizécia")

a

Zikladnou $kolou, Skolska 192/8, Kamenec pod Vt#¢nikom

so sidlom Skolsk4 192/8, 972 44 Kamenec pod Vtaénikom, ICO: 036126721
zastupenou PaedDr. Martinou Ezechia$ovou, riaditel’kou Skoly

(d’alej len ,,zamestnéavatel”)

nasledovne:

Prva dast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdri na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona &islo 83/1990 Zb. o zdrubovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.
2/ Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 pism. B stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 9.12.2024, ktorym vybor odborovej
organizicie splnomocnil  na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Ivetu
HalaCovi, predsedu odborovej organizicie. Plnomocenstvo zo diia 9.12.2024 tvori prilohu
¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy,
3/ Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo diia 2. 1. 2002.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorif tito kolektivnu zmluvu vyplyva z
jej funkcie riaditel’ky $koly - §tatutdrneho zastupcu zamestnavatela.
4/ Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spolo¢né oznadenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznadenie ,,zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ", namiesto oznadenia kolektivna zmluva vysSieho stupnia skratka
»KZVS", namiesto oznadenia Zikonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznadenia zakon
¢.553/2003 Z.z o odmefiovani niektorjch zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ*,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnivatel’a
1/ Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizéciu.
2/ Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudd v budlicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzijomné oprévnenie vystupovat ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Cldnok 3
Péosobnost’, platnost’ a vicinnost’ kolektivnej zmluvy
1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individuélne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.



2/ Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuji na dohody
0 vykonani préce a na dohodu o pracovnej &innosti .

3/ Této KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2025 a je platna do podpisania novej KZ. Uinnost &lankov 7,9,10,11, ktoré
su viazané na rozpocet konéi diilom 31. decembra 2025.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej obsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok
ku KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecny zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné néroky,
a to v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
1/ Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 10 rokov od jej skoncenia uéinnosti - v zmysle
Registratirneho planu ZS, Skolska 192/8, Kamenec pod Vtac¢nikom.

Clanok 6

Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito v jednom rovnopise dorudit’ predsedovi
odborove;j organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.
2/ Odborové organizacia sa zavizuje zabezpedit oboznémenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ do 15 dnf od jej uzatvorenia. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
prezenéna listina obozndmenych zamestnancov, ktora tvori prilohu ¢&. 3 KZ.
Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomne;j
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.
3/ Novoprijatych zamestnancov obozndmi zamestnévatel' s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druh4 cast
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmena za pracovné zdsluhy

1/ Zamestnédvatel sa zavidzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku nasledovne:

a/ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako pit’ kalendarnych rokov vo
vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

2/ Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat G&el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vy$ke osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislu$ného vediceho zamestnanca
(§10 OVZ). Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok uréit pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,vzdy na zadiatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok. Zamestnancovi méze zamestnévatel' odobraf priznany osobny priplatok len z dovodu



zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritérid alebo podmienky). Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clinok 8

Vyplata platu a zrdzky 7 platu
1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit vyplatu platu raz mesacne najneskor do 15. diia po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
2/ Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné tdty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca
najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.
3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca - na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy odviest’ ¢ast mzdy uréenej na DDP a odvod ¢lenskych prispevkov do OZ PSaV

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z ddovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1, 2. ZP v sume jeho funkéného platu.
2/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76a
ods.1 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
3/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.2 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
1/ Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie uzatvorenej podla
zamestnavatel'skych zmluv je 2% z objemu zétovanych platov zamestnancov. Prispevok sa
nevyplaca zamestnancom na MD a RD.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
1/ Zamestnévatel’ sa zavizuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dlZky zapogitanej praxe.

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov
1/ Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne.
2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou &innostou a dal$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie
1/ Zékladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho rtoka dovfsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diefa. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v



§103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnyich strin
)Y, D P Ly

Clinok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
1/ Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a &lanku 4 ods.1 tejto KZ.
2/ V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.
3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavidzujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na riesenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aznosti
1/ Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztfahov prostrednictvom inSpekcie préace
alebo na stde.
2/ Zmluvné strany sa dohodli, ¥e pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi (§13 ods. 5 ZP)

Clinok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdnov
1/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby atie umozni Upravu rozvrhu priame;j
vyucovace] alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom- funkcionérom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému

zamestnancovi prihlasku do odborovej organizécie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).



Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania,
prerokovanie uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii cinnost’ v tejto oblasti

1/ Zamestnéavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ.

2/ Umoznit' odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto KZ
a za tym celom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

1/ Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2/ Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situcii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborovia organizéacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutie svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4/ Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1/ Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami §147 ZP a §§ 5 az 10
zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje ststavne
zaistovat' bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten Gdel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

Clinok 21

Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1/ Umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§ 30e ods.18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z.)
2/ Vybavit' pracovisko prislu$nymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem.
3/ Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka néahrady prijmu je v obdobi
a) prv€ tri dni pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
b) od $tvrtého diia do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu.
4/ Zabezpetit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
rone v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo aumoznif absolvovaf
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods.3 z4k.¢.138/2019 Z.z.).

Clinok 22

Stravovanie
1/ Zamestnévatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecit zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy v silade s vnatornym predpisom o zabezpeéeni
stravovania.



2/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac viak
na kazdeé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a 12
hodin podla osobitného predpisu.

3/ Zamestnavatel sa zavidzuje poskytnit zamestnancovi prispevok na stravu v prvy den

pri vzniku pracovnej neschopnosti.

4/ Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytnit prispevok na stravu v dase pracovného volna
z dévodu podl'a §141, ods. 2 pism. a), c) ZP.

5/ Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj prispevkom zo soci4lneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o sociélnom fonde v zneni neskorsich predpisov vo vyske
0,80 € na jedno hlavné jedlo, alebo stravovaciu poukézku, alebo pri poskytovani finanéného
prispevku na stravovanie.

6/ Zamestnancom pracujucim na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti
zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie v kolskej jedalni. Na tychto zamestnancov sa
vztahuje §152 ods.3 Zikonnika prace. Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy
v pripade, ak v ramci svojej pracovnej zmeny vykonava pracu na pracovisku viac ako $tyri
hodiny. Zamestnavatel’ tymto zamestnancom neprispieva zo socialneho fondu.

Clinok 23

Starostlivost’ o kvalifikdciu
1/ Zamestnévatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat §3 ods.3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikacie.
2/ Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
3/ Zamestnavatel' umozni ucast’ predsedovi ZO OZ na pracovnych poradach s ndhradou mzdy
za neodpracované hodiny.

Clinok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom
1/ Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
povinnym pridelom vo vyske 1 % a

d’alsim pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zudtovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok

2/ Podrobnejsie upravena tvorba socidlneho fondu, jeho vyika, pouzitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom je prilohou ¢&. 2 tejto KZ.

Stvrté Cast’

Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto KZ 2-krat
rocne.
2/ Zamestnavatel' sa zavizuje v stlade s §5a ods.5 pism. b) aods. 6) z4k.¢.211/2000 Z.z.

bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny deft po podpise KZ, KZ zverejnit v Centrdlnom
registri zmlav.



2/ Téato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise. :

3/ Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Kamenci pod Vtaénikom 20. 12.2024

3 - 1032 - 307 )
pracovniioy Skolstva a vedy |

SNY VY
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Megr. Iveta Halagov4 PaedDr. Martina Ezechiasova
zastupca odborovej organizacie Statutdrny zdstupca zamestnavatela



Priloha ¢&. 1
PLNOMOCENSTVO

Zakladna organizicia OZ PSaV, Zavodny vybor, Zikladna Skola, 972 44 Kamenec pod

Vta¢nikom so sidlom Zikladn skola, Skolska 192/8, 972 44 Kamenec pod Vta&nikom, org.
¢is.: 73-1032-307

Na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ, ktory je Statutdrnym orgénom, zo dita 9.12.2024

SPLNOMOCNUIJE
tymto

Mgr. Ivetu Haladovi, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia ZO
OZ PSaV, Zavodny vybor, Zakladna ¥kola, 972 44 Kamenec pod Vtienikom so sidlom
Zakladna kola, Skolské 192/8, 972 44 Kamenec pod Vtaénikom, org. &is.: 73-1032-307 \4
rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie a podpisanie kolektivnej zmluvy.

Kamenec pod Vté¢nikom, diia 9.12.2024

7
s

PhDr. Denisa Laurova, Mgr. Helena Fab
za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Kamenec pod Vtaénikom, dila 9.12.2024

o

Mgr. Iveta Haladova




Priloha ¢. 2
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevkov z fondu

Cldnok 1
VSeobecné ustanovenia

1/'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpodet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 (d’alej len ,,SF*)
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

2/ Odborova organizicia spolupracuje so zamestnavateFom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

3/ Nevyc¢erpané finan¢né prostriedky SF sa prevadzaju do nasledujiceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom bankovom téte zamestnavatel'a vedeného v Prima
banke, a.s., pobocka Prievidza — & u&tu: 9019032003/5600

5/ Ekonémka prevedie finanéné prostriedky na et SF najneskor do piatich pracovnych dni po
dni dohodnutom na vyplatu platu.

6/ Zamestndvatel' vykoné ztiétovanie prostriedkov SF za kalendarny rok najneskér 31. januéra
nasledujuceho roka.

7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF Jje zodpovedna ekondémka Skoly a predseda
odborovej organizacie.

Clinok 2
Rozpocet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

a/ Zostatok z roku 2024 540,00€
b/ Povinny pridel a d'al§f pridel v celkovej vyske 1.05% 3700.00€
Prijmy spolu 4240,00€

2/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025
a/ Stravovanie zamestnancov 3160,00€
b/ Regeneracia pracovnej sily 980,00€
¢/ Prispevok na regenerédciu pri prilezitosti Zivotného jubilea 100,00€
Vydavky spolu 4240,00€

Clinok 3

Poutitie a Cerpanie socidlneho fondu

1/ Stravovanie

- zamestnavatel' v roku 2025 poskytuje zamestnancom na stravovanie

/v 8kolskej jedalni resp. formou stravnych listkov/ na jeden odobraty obed/ stravny listok
prispevok v sume 0,80€.

- Vyska prispevku sa mdZe v priebehu roka zmenit - v zavislosti od skuto¢nej tvorby
SF, o tejto skuto¢nosti sa vyhotovi pisomny dodatok.

2/ Regenerécia pracovnej sily

3/ Prispevok na regeneraciu pri prileZitosti Zivotného jubilea



Clinok 4
Zavereéné ustanovenia

1/ Tieto zésady st stiastou KZ a nadobidaju ¢innost’ diiom 1.1.2025
2/ Utinnost zasad kondi 31.12.2025

V Kamenci pod Vti&nikom, diia 20.1 2.2024
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PaedDr. Martina EzechiaSov4
Statutdrny zéstupca zamestnavatela

Mgr. Iveta Haladovi
zastupca odborovej organizicie



